o HIGH ¢ . L.
& o, Grupo Educacional Heinrich:

: New Heinrich High School
R RB.D: 25716-8

e~ r‘/[,/’/

Septiembre 2020
Nufoa, Santiago

TRABAJO PORTAFOLIO de EVIDENCIAS
Para participacion de estudiantes sin conectividad
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Este afo, producto del trabajo a distancia, utilizaremos una estrategia evaluativa para algunos
estudiantes nueva: El portafolio. El objetivo de este tipo de evaluacidén es que constates (verifiques o
compruebes) el proceso que llevas a cabo al aprender y asi enmiendes tus errores y valores tus aciertos
(fortalezas). Asi mismo, desde el colegio los profesores podran verificar la comprensién de los contenidos y
el progreso de habilidades, dando lugar al desarrollo de objetivos de aprendizaje correspondientes a tu nivel
de ensefanza (curso).

¢EN QUE CONSISTE EL PORTAFOLIO?

El portafolio de trabajo del alumno empleado como una estrategia
didactica, es una estrategia que permite visualizar el progreso o desarrollo del
alumno a través de los registros acumulados y los comentarios acerca de las
aproximaciones sucesivas en el logro de los aprendizajes, facilitando al mismo
tiempo la autoevaluacidn del alumno y la evaluacién de proceso realizada por
el profesor.

El portafolio, es materialmente un archivador que incluye todo el
trabajo que hace el alumno, tales como: apuntes, trabajos de investigacion,
guias de trabajo y su desarrollo, comentarios de notas, resumenes,
autoevaluaciones, tareas desarrolladas, comentarios de progreso del alumno realizado por el alumno y el
profesor, los cuales son ordenados segun determinados criterios o caracteristicas de las actividades de
aprendizaje.

Es una acumulacion ordenada por asignaturas, debidamente identificadas o etiquetadas, que
contienen los registros o materiales productos de las actividades de aprendizaje (guias tedricas o de
ejercicios, trabajos, etc.) Realizadas por el alumno en un periodo de tiempo, con los comentarios y
evaluaciones asignadas por el profesor, lo que permite visualizar el progreso del alumno en ese periodo de
tiempo.

El portafolio de trabajo permite la autoevaluacién del trabajo realizado por parte del alumno, como
tomar conciencia de sus logros y las relaciones de estos con su entorno mediato, por tanto es un medio que
permite integrar activamente la ensefianza y la evaluacidn en forma directa, como facilitar la comunicacién
entre alumno y profesor.

Por todo ello, la AUTODISCIPLINA, EL ORDEN y LA RESPONSABILIDAD son elementos esenciales para
obtener resultados positivos. Ademas, de constituirse en aspectos muy necesarios para una vida académica
fructifera.

OBJETIVOS:

e  Guiar a los estudiantes en su actividad y en la percepcion sus propios progresos.

e Estimular a los estudiantes para que no se conformen con los primeros resultados, sino que se
preocupen de su proceso de aprendizaje.

e Destacar la importancia del desarrollo individual, e intentar integrar los conocimientos previos en la
situacion de aprendizaje.

e Resaltar lo que un estudiante sabe de si mismo y en relacidn al curso.

e Desarrollar la capacidad para localizar informacién, para formular, analizar y resolver problemas.

Recuerde que la sola recoleccién de materiales en una carpeta promueve un aprendizaje limitado.
Lo que constituye al portafolio es determinar criterios claros de lo que se espera de cada trabajo, que estos
sean comparados, corregidos (mejorados) vy se reflexione sobre ellos. Es decir, que se logre la
METACOGNICION.

¢QUE DEBE TENER UN PORTAFOLIO?

Tal como hemos sefialado la organizacién del trabajo es esencial para demostrar tu evolucidn
(progreso) académico. Asi nuestro portafolio estara constituido por los siguientes acapites (partes).

SECCIONES:

I.  Presentacién del trabajo:

a) Portada: Nombre la institucion, nombre del curso, nombre del estudiante.

b) Introduccién: responde a las preguntas ¢éQué haré? Se define o explica qué es el trabajo éCémo lo
haré? Que proceso o camino desarrollard para lograr iPara qué lo haré? Este apartado debe dar
cuenta de las metas que se propone con el trabajo.

c) indice (orden de trabajos por secciones, de acuerdo a asignaturas evaluadas).

d) Conclusién semestral (evaluacidon y autoevaluacion): Este apartado resume todo el proceso
desarrollado por el alumno deberd incluir el grado de éxito alcanzado en cuanto a las metas
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propuestas, el crecimiento intelectual y las destrezas obtenidas durante el desarrollo del modulo

por el

estudiante, y desde luego, el significado y posibles aplicaciones de la recopilacién de

trabajos; por tanto, este apartado se realiza al final.

Es aqui donde el estudiante puede destacar su satisfaccion con lo aprendido, dreas que debe mejorar y

limitaciones.

Es importante enfatizar que en esta autoevaluacion final o general, el estudiante debe de tratar de

preguntarse: éP
destreza?, ¢Cual

ude aprender algo de este trabajo?, iPara qué me puede servir este conocimiento o
es son las areas en la que logre mayor dominio?, ¢ Cudles son las mas débiles? ¢Qué areas

de mi trabajo desarrollado en este portafolio me gustaria repetir?, ¢Qué es lo que no deseo repetir? {Qué
interrogantes con respecto a conocimientos y destrezas permanecen sin contestar (o sin practicar) al
finalizar este portafolio y el curso?

Para facilitar y orientar a los alumnos en el proceso de proyeccién a partir de la reflexion sobre logros y
limitaciones, pueden utilizarse materiales que construyen metas como el esquema de establecimiento de

metas

e Durante el desarrollo de este tema/unidad he tenido dificultades en.....................

e Paralos préximos trabajos me propongo
e Hacia fin de ailo me gustaria lograr

Il. Recoleccion

de evidencias de aprendizaje

a) Actividadesy su desarrollo.
b) Guias tedrico- practicas (con comentarios, subrayados y desarrollo).
c) Apuntes personales del contenido (sintesis, mapas conceptuales o esquemas, dudas, etc.)

d) Correcc
e) Correcc

i6n del profesor/ a de las actividades o guias del estudiante.
i6n de guia del estudiante, luego de comentarios o evaluacidon del profesor/a.

f) Reflexiones o comentarios del estudiante, anexos (informacion adicional, relacionada con los

conteni
su apre

dos de asignatura, producto de la investigacion del estudiante y que integra para ampliar
ndizaje).

é¢Qué asignaturas se evaluaran?

Nivel

7° a 8° basico

I°a ll° medio

111° medio

IV° medio

Asignaturas Priorizadas
Lengua, Matematica, Ciencias, Historia, Inglés, MAT (musica, artes y tecnologia) cuya
calificacidn ird a Tecnologia.
Lengua, Matemdtica, Ciencias, Historia, Inglés, MAT (musica, artes y tecnologia) cuya
calificacion ird a Tecnologia.
Lengua, Matematica, Ciencias de la ciudadania, Educacién Ciudadana, Inglés, y Electivos
(los 3 realizados por el estudiante).

Lengua, Matematica, Ciencias 1, Ciencias 2, Historia, Inglés, y Electivos (los 3 realizados
por el estudiante).

Al constituirse en una evaluacidon que demuestra el proceso de aprendizaje vivido por el alumno en el

transcurso del s

emestre este instrumento sera evaluado en diversas etapas de dicho periodo académico

considerando diversos aspectos.

RUBRICA DE EVALUACION FINAL DEL PORTAFOLIO
Ensenanza Media
(Aplicable por asignatura)

Nombre del estudiante: Curso:
Semestre: Fecha:
Asignatura a evaluar:
Criterios o Indicadores o NIVELES DE DESEMPENO
categorias aspectos a
evaluar
S/ NIVEL D NIVEL C NIVEL B NIVEL A
Sin El estudiante El estudiante El estudiante El estudiante
informacion requiere de puede realizar un muestra un muestra un
no existe apoyo para mayor progreso grado de logro grado de logro
evidencia alcanzar un de su aprendizaje adecuado alto
para reportar | mayor grado de
aprendizaje aprendizaje
Porcentaje de logro (59 % o menos) (59 % o menos) (70260 %) (711a85%) (85 % omas)
Puntaje
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| Portada: No se | Cumple con datos | Cumple so6lo con | Cumple con la | Cumple con todos

- 1. Nombre  del | presentan incompletos 0 | algunos elementos. mayoria de los | los elementos de

o colegio, elementos. errbneos. elementos. forma 6ptima.

® |2 Nombre del

ar estudiante

g. 4. Introduccion.

S | 5.indice

6. Conclusiones

2. Actividades ubicadas | No se | Cumple con datos | Cumple s6lo con | Cumple con la | Cumple con todos
en orden | presentan incompletos 0 | algunos elementos. mayoria de los | los elementos de
cronoldgico, elementos €erréneos. elementos. forma 6ptima.
pulcritud y redaccion
ortograficamente
correctas.

o < w | Desarrollo, y | Las tareas y | Las tareas y | Lastareasytrabajos, | Las tareas y | Las tareas vy
R 3 m clasificacion de | trabajos no se | trabajos deben ser | logran alcanzar el | trabajos, alcanzan | trabajos, alcanzan
g- % g_ tareas y trabajos encuentran. mejorados, pues su | nivel  aprendizajes | el nivel | el nivel aprendizaje
o- ' o desarrollo no | requeridos. Sin | aprendizajes alto. Felicitaciones
S 3 muestra el nivel de | embargo puede ser | adecuados. Puede | por su trabajo.
2 aprendizaje mejorado. mejorar aun mas.
requerido.

4. Observacion de los | No existe | Demuestra Demuestra Demuestra Demuestra
avances del | evidencia de | adquisicion de | adquisicion de | adquisicion de | adquisicion
aprendizaje adquisicién de | conocimientos conocimientos conocimientos, profunda y

conocimientos. | reducida, que puede | admisible, que puede | efectivo, utilizando | significativa de
mejorar con apoyo. mejorar con apoyo. en forma correcta | conocimientos,
Ello se constata a | Ello se constata a | comentarios utilizando en forma
través  del  su | través del su | anexos, Optima  resumenes,
desarrollo de | desarrollo mejorable | resiimenes, mapas | mapas
apuntes, de apuntes, | conceptuales, conceptuales,
comentarios, comentarios, anexos, | esquemas u ofros | esquemas u otros.
anexos, breves o | breves o limitados | acepables de
con errores etc. etc. extension media .

5. Comentarios, anexos | No incluye | Incluye material no | Incluye algunos | Incluye  variados | Incluye diversidad
y lecturas | material. del todo pertinente y | materiales pertinente: | materiales: de materiales:
pertinentes. realiza una escasa | noticias, textos | noticias, textos | noticias, textos
( Aportes del relacion  con lo | académicos, académicos, académicos,
estudiante) aprendido. articulos, hipertextos, | articulos, etc. y los | articulos, , efc. y los

etc. y los relaciona | relaciona con lo | relaciona con lo
con lo aprendido. aprendido en | aprendido en
nuevas nuevas situaciones,
situaciones. y ofras asignaturas.

6. Reflexion y | Portafolio no | Portafolio contiene | Portafolio  contiene | Portafolio contiene | Portafolio contiene
Metacognicion presentado o | reflexiones con | reflexiones reflexiones reflexiones

sin reflexiones. | minima relacién con | pertinentes, con | relevantes, donde | relevantes y
los contenidos, pues | justificacion se constata | profundas, con
su justificacion es | adecuada y con | relacion con los | relacion a ylo
limitada y con | redaccidn aceptable. | aprendizajes. actividades,
redaccion con Emplea  correcta | justificando su
algunos errores. redaccion, posicion. Redaccion

excelente.

Totales

Observaciones:

NOTA:

Las pautas se incluyen en el portafolio a fin de presentar evidencias de la evolucién de su
trabajo.
Se utilizaran otras rubricas o pautas de evaluacion segin actividad de especificas.
Los objetivos de trabajo del portafolio se determinaran con el profesor de cada asignatura.

Los aspectos no tratados en esta explicacion general seran aclarados por el profesor respectivo.
El material DEBE estar fechado para evaluar logros a lo largo de la trayectoria.

Referencias bibliograficas.
Barrios Rios Oscar, Estrategia del Portafolio del Alumno, UMCE.
Material de curso evaluacién auténtica DUOC
http://www.educatchile.cl/ech/pro/app/detalle?ID=217486
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