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USO DEL PORTAFOLIO de EVIDENCIAS
N. H. H. S. ELECTIVOS 2014

Este afio continuaremos utilizando una estrategia evaluativa relativamente nueva: El portafolio. El
objetivo de este tipo de evaluacion es que constates (verifiques o compruebes) el proceso que llevas a cabo
al aprender y asi enmiendes tus errores y valores tus aciertos (fortalezas).

¢EN QUE CONSISTE EL PORTAFOLIO?

El portafolio de trabajo del alumno empleado como una estrategia
diddctica, es una estrategia que permite visualizar el progreso o desarrollo del
alumno a través de los registros acumulados y los comentarios acerca de las
aproximaciones sucesivas en el logro de los aprendizajes, facilitando al mismo
tiempo la autoevaluacion del alumno y la evaluaciéon de proceso realizada por el
profesor.

El portafolio o carpeta consiste en un archivador que incluye todo lo
que hace el alumno, tales como: apuntes o notas de clases, trabajos de
investigacion, gufas de trabajo y su desarrollo, comentarios de notas, resumenes,
pruebas escritas, autoevaluaciones, tareas desatrrolladas, comentarios de
progreso _del alumno realizado por el alumno y el profesor, los cuales son
ordenados segin determinados criterios o caracteristicas de las actividades de
aprendizaje.

Es una acumulacién ordenada por secciones, debidamente identificadas o etiquetadas, que contienen los
registros o materiales productos de las actividades de aprendizaje realizadas por el alumno en un periodo de
tiempo, con los comentarios y calificaciones asignadas por el profesor, lo que permite visualizar el progreso del
alumno en ese perfodo de tiempo.

El portafolio de trabajo permite la autoevaluacién del trabajo realizado por parte del alumno, como
tomar conciencia de sus logros y las relaciones de estos con su entorno mediato, por tanto es un medio que
permite integrar activamente la enseflanza y la evaluacién en forma directa, como facilitar la comunicacién entre
alumno y profesor.

Por todo ello, la AUTODISCIPLINA, EL. ORDEN y LA RESPONSABILIDAD son elementos
esenciales para obtener resultados positivos. Ademds, de constituirse en aspectos muy necesarios para una vida
académica fructifera.

OBJETIVOS:
e Guiar a los estudiantes en su actividad y en la percepcién sus propios progresos.

e Estimular a los estudiantes para que no se conformen con los primeros resultados, sino que se

preocupen de su proceso de aprendizaje.

e Destacar la importancia del desarrollo individual, e intentar integrar los conocimientos previos en la
situacion de aprendizaje.
e  Resaltar lo que un estudiante sabe de si mismo y en relacién al curso.

e Desarrollar la capacidad para localizar informacién, para formular, analizar y resolver problemas.

VENTAJAS

e Es un producto individual y personalizado en el que el estudiante explota su creatividad. Por lo tanto,
valoriza en trabajo real del estudiante.

e  Sirve para que los estudiantes compartan experiencias con otros compaferos de curso.

e Promueve la evaluacién sobre fortalezas y debilidades del aprendizaje del alumno. En conclusion,
desarrolla procesos meta- cognitivos ( capacidad de

e Promociona la autonomfia del estudiante y el pensamiento critico reflexivo que por una parte asegura el
aprendizaje minimo y por otra aquél que cada uno desea adquirir y profundizar.

e Cuenta desde el principio con los criterios con los que seran evaluados los estudiantes.

INCONVENIENTES:
e  Falta de seguridad por no estar haciéndolo bien.
e Excesivo gasto de tiempo por parte del profesor y del alumno, si no se seleccionan los aspectos claves o
no se establecen mecanismos de control.
e Implica un alto nivel de autodisciplina y responsabilidad por parte del estudiante.
e La utilizacién del portafolio significa para algunos profesores un cambio de estilo de ensefianza (no tiene
sentido en modelos tradicionales)

Recuerde que la recoleccién de materiales en una carpeta no promueve nada. Lo que constituye al
portafolio es el establecimiento de criterios claros de lo que se espera de cada trabajo, que estos sean comparados,
corregidos y se reflexione sobre ellos. Es decir, que se logre la METACOGNICION.
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¢QUE DEBE TENER UN PORTAFOLIO?

Tal como hemos sefialado la organizacion del trabajo es esencial para demostrar tu evolucién (progreso)
académico. Asi nuestro portafolio estara constituido por los siguientes acapites (partes).

SECCIONES:

I. Presentaciéon del trabajo:

a) Portada: Nombre la institucion, nombre del curso, nombre del estudiante, nombre del profesor, fecha

b) Introduccion: responde a las preguntas ¢Qué haré? Se define o explica qué es el trabajo ¢Cémo lo haré?
Que proceso o camino desarrollara para lograr ;Para qué lo haré? Este apartado debe dar cuenta de las
metas que se propone con el trabajo.

¢ Indice.

d) Conclusiones: Este apartado resume todo el proceso desarrollado por el alumno deberd incluir el grado
de éxito alcanzado en cuanto a las metas propuestas, el crecimiento intelectual y las destrezas obtenidas
durante el desarrollo del modulo por el estudiante, y desde luego, el significado y posibles aplicaciones de
la recopilacién de trabajos; por tanto, este apartado se realiza al final.

Es aqui donde el estudiante puede destacar su
satisfaccion con lo aprendido, areas que debe mejorar y
limitaciones.

Es importante enfatizar que en esta autoevaluacién
final o general, el estudiante debe de tratar de
preguntarse: ¢Pude aprender algo de este trabajor,
¢Para qué me puede servir este conocimiento o
destrezar, ¢Cuiles son las areas en la que logre mayor
dominio?, ¢Cudles son las mas débiles? ¢Qué areas de
mi trabajo desarrollado en este portafolio me gustaria
repetit?, ¢Que es lo que no deseo repetir? Qué
interrogantes con respecto a conocimientos y destrezas
permanecen sin contestar (o sin practicar) al finalizar
este portafolio y el curso?

Para facilitar y orientar a los alumnos en el proceso de
proyeccién a partir de la reflexion sobre logros y limitaciones, pueden utilizarse materiales que construyen metas
como el esquema de establecimiento de metas

e Durante el desarrollo de este tema/unidad he tenido dificultades en.........ooovveee....

e  Paralos proximos trabajos me Propongo........ccviiimsirieiiie s

e Hacia fin de afilo me gustarfa lograf.........ccocviiiviniiiiicininiicicseeens

e) Bibliograffa u webgrafia

II. Recoleccién de evidencias de aprendizaje
a)  Pruebas y correccion de ellas.
b) Actividades de clases y su desarrollo.
¢)  Guias teérico- practicas (con comentarios, subrayados y desarrollo).
d) Apuntes de clases
¢) Trabajos desarrollados en clases y el hogar (con su postetior correccion).

II1. Reflexiones del alumno

Estas reflexiones quedaran por escrito. La intencién no es que el alumno escriba gran cantidad de comentarios
sobre su trabajo. Si no que sean relevantes y argumentados.

Es importante que los estudiantes (al igual que sus compafieros de clase) escriban comentarios en torno a su
trabajo realizado fuera y dentro de la sala de clase, incluyendo comentarios de aquellas partes del porfolio que
consideren que necesitan ser mejoradas. Asf deben preguntar, lo siguiente: ¢En qué destreza debo trabajar mas
para mejora este trabajo?, ;Qué componentes me parecen mas importantes y por qué?, ;Qué componentes se me
dificultaron mds y por qué? ;Qué componentes no me gustaron y por qué? ;Qué destrezas y habilidades logre
desarrollar a lo largo de este trabajo? En este punto aparecen:

f) Comentarios personales de los alumnos (relevantes y argumentados).

2 Anexos: ampliaciéon de contenidos, relevantes y con fuentes bibliograficas.

h) Cuadros resimenes (de los contenidos y aprendizajes realizados. Especialmente practicos en la
preparacion de pruebas).

i)  Planteamiento de hipétesis, soluciones y evaluaciones criticas de los temas tratados (ensayos, opiniones
personales, comentarios, etc.)

Al constituirse en una evaluaciéon que demuestra el proceso de aprendizaje vivido por el alumno (por
tanto no es aceptable entregar fotocopias de trabajos de compafieros) en el transcurso del semestre este
instrumento serd evaluado en diversas etapas de dicho periodo académico y serda entregado por el alumno de
forma presencial, es decir, en horario de clases. Dicha evaluacion considerard diversos aspectos.

Asi la primera fase serd evaluada la organizacién de tu trabajo expresado en el portafolio empleando
para ello la rubrica que se entregard a continuacion:

ACLARACION:
%  Previo a la hipétesis el observador debe identificar un problema, el cual debe delimitarse. Frente a ese problema aparece una
posible explicacién. Ejemplo:
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: Mujeres escritoras Europa ( espacio) 1800 (tiempo)

ANTES DE 1800 PORQUE....
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Problema: El escaso numero de mujeres escritoras en Europa antes de 1800
Hipétesis (posibles): EL. NUMERO DE ESCRITORAS EN EUROPA ES ESCASO

...las mujeres no poseen influencia porque no tienen acceso a la vida social.
...Jas mujeres no tenfan acceso a la enseflanza universitaria y esto les impedia el

conocimiento de la tradicién literaria y de las normas de creacion.

impulsara a esctibir.

A las mujetes les estaba vedada la lectura y no tenfan ningin estilo literario que las

Asi, podemos definir la hipétesis como un zntento de explicacion o nna respuesta "provisional a

un fendmeno. Su funcién consiste en delimitar el problema que se va a investigar segin algunos
elementos tales como el tiempo, el lugar, las caracteristicas de los sujetos, etc.

Para finalmente llegar a comprobar o rechazar la hipétesis que se ha elaborado previamente,
confrontando su enunciado tedrico con los hechos empificos, es el objetivo primordial de todo
estudio que pretenda explicar algin campo de la realidad.

RUBRICA DE EVALUACION PORTAFOLIO

Nombre del alumno:

Semestre:

Tema o unidad a evaluar:

Cutso:
Fecha:
Objetivo:

Criterios o Indicadores o NIVELES DE DESEMPENO
categoriasl | aspectos a
evaluar
MALO DEFICIEN REGULAR BUENO EXCELENTE
(0 ptos) TE (2 ptos) (3 ptos) (4 ptos)
(No presenta) (1 pto) (Presenta y debe (Presentay puede | ( Presentay cumple
(Presentay Modificar algunos ser mejorado) totalmente)
requiere elementos)
mejorar)
1. Portada: No se | Cumple con | Cumple sélo con | Cumple con la | Cumple con todos
Presentacion 1. Nombre de Ila | presentan datos algunos elementos. mayoria de los | los elementos de
escuela, elementos. incompletos o elementos. forma ¢ptima.
2. Nombre del erroneos.
alumno,
3.Nombre de la
asignatura y fecha de
elaboracion
4. Introduccion.
5. indice
6. Conclusiones
2. Formato de las No se | Cumple con | Cumple sbélo con | Cumple con la | Cumple con todos
evidencias: Titulo presentan datos algunos elementos. mayoria de los | los elementos de
y propésito de la elementos incompletos o elementos. forma 6ptima.
actividad, parrafos erroneos.
justificados e
interlineado y
margenes uniformes
3. Actividades ubicadas | No se | Cumple con | Cumple sélo con | Cumple con la | Cumple con todos
en orden cronoldgico, | presentan datos algunos elementos. mayoria de los | los elementos de
pulcritud y redaccion elementos incompletos o elementos. forma ptima.
ortograficamente erréneos.
correctas.

4. La organizacion y | Las tareas y | Tareas y | Clasifica y organiza | Clasificay organiza | Clasifica y organiza
Evidencias y clasificacion de tareas | trabajos no se | trabajos_no se | solo algunas tareas 0 | la_mayoria de las | fodas las tareas o
.+ | ytrabajos encuentran. encuentran trabajos relacionados | tareas o trabajos | trabajos
r,netacogmcl ordenados. con los objetivos y | relacionados con | relacionados con los
on contenidos los objetivos y | objetivos y

planteados en el | contenidos contenidos
bloque curricular. planteados en el | planteados en el
bloque curricular. bloque curricular.
5. Observacion de los | No demuestra | Demuestra Demuestra Demuestra Demuestra
avances del | adquisicion de | escasa adquisicién adquisicién de | adquisicién
aprendizaje conocimientos. | adquisicion de | superficial de | conocimientos profunda y
conocimientos, | conocimientos, utilizando significativa de
utilizando utilizando resiimenes, mapas | conocimientos,
resimenes, resimenes, mapas | conceptuales, utilizando
mapas conceptuales, esquemas u otros. | resimenes, mapas
conceptuales, esquemas u otros. conceptuales,
esquemas U esquemas u otros.
otros.
6. Comentarios, anexos | No incluye | Incluye Incluye material: | Incluye  algunos | Incluye diversidad
y lecturas pertinentes. | material. material no del | noticias, textos | materiales: de materiales:
todo pertinente | académicos, noticias, textos | noticias, textos
y realiza una | articulos, hipertextos, | académicos, académicos,
escasa relacion | etc. y los relaciona | articulos, articulos,
con lo | con lo aprendido. hipertextos, etc. y | hipertextos, etc. y
aprendido. los relaciona con | los relaciona con lo
lo aprendido en | aprendido en
nuevas nuevas situaciones,
situaciones. y ofras asignaturas.
7. Reflexion y | Portafolio no | Portafolio Portafolio  contiene | Portafolio contiene | Portafolio contiene
Metacognicion presentado o | contiene reflexiones con | reflexiones con | reflexiones por cada
sin reflexiones. | reflexiones con | redaccion aceptable | buena redaccién, | tema ylo
redaccion y algunos errores | tecnicismos y sin | actividades.
incongruente y | ortograficos. errores Redaccion
demasiados ortograficos. congruente, con
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errores tecnicismos 'y sin
ortogréficos. errores ortograficos.

8. Hipétesis No realiza | Tiene dificultad | Reconoce hipétesis | Reconoce Reconoce hipdtesis
hipétesis. para identificar | y su funcién en la | hipétesis y su | y su funcion en la

0 formular | investigacion del | funcion en la | investigacion  del
hipétesis.  La | tema. La redacta sin | investigacion del | tema. Presenta
redacta de | relacion explicita al | tema.  Presenta | redaccién oOptima y
forma tema investigado. redaccion correcta | relevante.
incorrecta y relevante.

9.Actitudinal | Autoevaluacion de lo | No aparece Es una | Es una reflexién que | Es una reflexién | Es una reflexion que

aprendido, anotando reflexion que hace aportaciones que hace | hace aportaciones
en sus reflexiones y hace de lo aprendido, aportaciones de lo aprendido,
conclusiones de su aportaciones tomando como base | de lo aprendido, tomando como base
proceso ¢Qué sabia? Y de lo | su aprendizaje, en | tomando como | su aprendizaje
¢ Qué aprendié? | aprendido, parrafos breves.] base su | entregando un texto
tomando como aprendizaje breve con variados
base su entregando un |y solidos
aprendizaje, en texto breve con | argumentos
un parrafo muy argumentos
breve. sélidos.

10. Trabajo en clases El alumno no | El alumno | El alumno entregé | El alumno entregd | El alumno entregd
entregd entregd avances de su | avances de su | avances de su
avances de su | avances de su | portafolio en la fecha | portafolio en la | portafolio en la
portafolio en la | portafolio en la | y hora indicada. | fecha 'y hora | fecha 'y  hora
fecha y hora | fecha y hora | Asistié a todas las | indicada. Asisti6 a | indicada. Asisti6 a
indicada. Falté | indicada. Faltd | clases y tuvo alguna | todas las clases y | todas las clases y
a algunas | a algunas | participacion. tuvo participaciéon | tuvo una
clases. clases. activa dentro de la | participacidon activa

clase. y propositiva dentro
de la misma.

Totales

(Ideal 40 pts.)

Observaciones:

NOTA:

- Las pautas se incluyen en el portafolio a fin de presentar evidencias de la evolucion de su
trabajo.

- Se utilizaran otras ribricas o pautas de evaluacion segun actividad de clases.

- Los objetivos de trabajo del portafolio se determinaran con el profesor de cada asignatura.

- Los aspectos no tratados en esta explicacion general seran aclarados por el profesor respectivo.

- El material DEBE estar fechado para evaluar logros a lo largo de la trayectoria.

Referencias bibliograficas.

e  Barrios Rios Oscar, Estrategia del Portafolio del Alumno, UMCE.
e  Material de curso evaluacién auténtica DUOC
e  http://www.educarchile.cl/ech/pro/app/detallerID=217486
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Nombre del alumno : Curso:

Profesor (a) .

NOTA: La siguiente pauta ha sido elaborada e implementada por un grupo de profesores, orientadores y
psicélogos.

PROFESOR(A)
CRITERIOS/ INDICADORES Siempre | Aveces | Ocasinal- | Nunca
4 3 Mente2 | 1

1. Asiste en forma constante a clases.

2. Cumple con la puntualidad en el horario de llegada a
clases.

3. Asiste a las evaluaciones (sumativas, formativas,
controles, etc.) Justificando al profesor de subsector
oportunamente los casos de ausencia.

4. Presta atencién, interés y manifiesta respeto al
profesor(a), evitando interrupciones.

5. Mantiene un comportamiento y vocabulario formal y
acorde al contexto de la clase.

6. Presta atencion y ejecuta eficientemente instrucciones
orales y/o escritas expuestas por el profesor(a).

7. Realiza actividades propuestas en clases respetando
tiempo, orden y secuencia.

8. Presenta los materiales solicitados y los utiliza en
funciéon de las actividades de la clase (cuaderno,
diccionario, guias, informacion, lapiz).

9. Entrega trabajos y tareas en los plazos establecidos.

10. Mantiene una actitud de respeto frente a la
participacion de sus compafieros (as) en clases.

11. Participa en clases aportando informacion y
consultando al profesor (a) cuando tiene dudas.

12. Durante el semestre se evidencia su esfuerzo,
superacion y responsabilidad.

13. Evidencia normas de rectitud, transparencia y
honestidad frente al profesor (a).

14. Mantiene el cuademo al dia y organizado. Con
actividades requeridas desarrolladas. Registrando fecha,
contenidos (apuntes).

15. Acostumbra a corregir las tareas, guias, pruebas y
actividades de forma personal y cuando el profesor lo
hace frente al curso.

TOTAL Ptje. Nota:
60

OBSERVACIONES Profesor:




