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REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR
DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL
Colegio Particular New Heinrich High School
ANO ESCOLAR 2025

El presente reglamento es elresultado deltrabajo conjunto del equipo Directivo, de la Unidad Técnico -Pedagdgicay de
los Docentes del establecimiento New Heinrich High School, R.B.D. 25716-8, y estd elaborado en base aldecreto N° 67 de 2018
delMinisterio de Educacién que establece normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificaciény promocién, alos Planes
y Programas de Estudiosy a las Bases Curriculares vigentes, las cuales norman sistemas de evaluacidn acordes a los objetivos
curriculares y académicos ministeriales y del establecimiento.

TiITULO N2 1: NORMAS GENERALES.

Articulo 1°: Niveles de ensefianza y Periodo escolar.

Este reglamento regira para los y las estudiantes que cursen la ensefianza formal en el establecimiento en los niveles de
Educacion Basica y Media (primero basico hasta IV° medio, dos cursos por cada nivel, a excepcion del nivel 5° basico que se
presenta sélo un curso el presente afio). En referencia a los niveles de Educacidn Parvularia se presenta Primery Segundo
Nivelde Transicidn, uno por cada nivel. El reglamento se encuentracomo anexoy publicado en la pagina web de la institucion
(ver anexo: Reglamento de Evaluacion Educacion Parvularia).

El presente documento, entrard en vigencia desde el mes de abril, luego de ser trabajado con equipo directivo, cuerpo
docente y presentado en el primer consejo escolar.

El afio escolar sera en periodo semestraly se regira por el Calendario Oficial que emite la Secretaria Ministerial de Educacién
para la Regién Metropolitana.

Articulo 2°: Definiciones

Para efectos del presente reglamento, se entenderan en base al Decreto N° 67 del 2018, por:
a) Reglamento:instrumento mediante el cual se establecen los procedimientos de caracter objetivoy transparente para
la evaluacion periddica de los logros y aprendizajes de los estudiantes.

b) Evaluacidn: conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion para que tanto ellos como los
estudiantes puedan obtener e interpretar la informacién sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que
permitan promover el progreso de aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

c) Calificacion: es la representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacion, que permite
transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.

d) Curso: etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacidn general comun o diferenciada y especialidad si
corresponde, del proceso de ensefianzay aprendizaje que se desarrolladurante una jornadaen un afio escolar determinado,
mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el Ministerio de Educacion.

e) Promocion: accion mediante la cual el estudiante culmina favorablemente un curso, transitando al curso
inmediatamente superior o egresando del nivel de educacién media.

Ademads, se entenderan, segln las necesidades institucionales, otras definiciones para ser comprendidas y con mayor
detalle descritas en anexo: Otras definiciones relevantes de conceptos educativos.
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Articulo 3°: Difusion

Los estudiantes tienen derecho de serinformados de los criterios de evaluacién; a ser evaluadosy promovidos de acuerdo
con un sistemaobjetivoy transparente, considerando los criterios del presente reglamento. Se hacen presente disposiciones
sobre la forma de comunicar las evaluaciones con mayor detalle en el anexo: Procedimientos de Comunicacion sobre la
Evaluacion.

Para lo anterior, la institucion podrd revisar y modificar este reglamento siempre y cuando existan criterios que optimicen
los procedimientos evaluativos del Establecimiento, por lo que la comunidad escolar serainformada de sus actualizaciones a
través de la publicacién en la pagina web del colegio y subido al Sistema de Informacién General de Estudiantes (SIGE) o a
aquel que el Ministerio de Educacién disponga para tal efecto. Ademas, se hara entregaa los apoderados de los estudiantes
nuevos al momento de la matricula y a los estudiantes a través del profesorjefe. Se aclara que las modificaciones realizadas
cada ano de este Reglamento son presentadas previamente al Consejo Escolar para su aprobacion.

Tanto las disposiciones sustantivas como procedimentales contenidas en este reglamento, se encuentran normadaspor el
Decreto N°67 del 2018, siguiendo las normas minimas aqui establecidas a favor del proceso educativo de los estudiantes,
siendo este ajustado por la Superintendencia de Educacién, previo a su validez.

TiTULO N2 2: DE LA EVALUACION

Articulo 4°: Tipos de evaluacion

El proceso de evaluacién, como parte intrinseca de la ensefianza, podra usarse tanto en lamodalidad formativa o sumativa
0 ambas modalidades tal como se plantea en el Decreto n°® 67 (2018) de evaluacién.

a) Evaluaciones Formativas

Aquellas evaluaciones que tendran un uso formativo en la medida que se integran a la ensefianza para monitoreary
acompaniarelproceso de aprendizaje de los y las estudiantes, esdecir, cuando la evidencia de desempefio de estos se obtiene,
interpretay usa por profesionales de la educacidn y por los estudiantes para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos
en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Porlo tanto, antes de cada evaluacién sumativa, el docente tendraa lo menos una
evaluacién formativa, para asi monitorear el proceso de aprendizaje.

Teniendo en cuenta los distintos estilos de aprendizaje y caracteristicas de los y las estudiantes, la evaluacidon formativa,
tanto individual como grupal, considerara distintas estrategias y/o instrumentos de evaluacion, tales como: observacion
directa clase a clase, desarrollo de guias, trabajos, ticket de salida, cuestionarios, talleres, revision periddica de cuadernos,
correccion de actividades, entrevistas, interrogaciones, controles, entre otras. Cada una de las evaluaciones formativas,
deberanserinformadas con antelacién a los y las estudiantesy los resultados se registraran como criterios de logro en el libro
de clases digital.

En consideracidn a nuestro PEIl, en el que se destaca el esfuerzoyla autonomiade nuestros estudiantes, al finalizar cada
semestre se realizard una autoevaluacién de cardcter formativo en cada asignatura.

b) Evaluaciones Sumativas

Aquellas evaluaciones que tienen por objetivo certificar, generalmente mediante una nota, el nivel de los aprendizajes
logrados por los alumnos. Con tal propésito, se aplicaran evaluaciones sumativas, previamente planificadas e informadas por
los y las docentes ensu Plan de Evaluaciones semestraly en las planificaciones de unidad. Los resultados de cada una de las
evaluaciones sumativas deberdn serinformadas con antelacidn alos y las estudiantes y los resultados se registraranenellibro
de clases digital.

Teniendo en cuenta los distintos estilos de aprendizaje y caracteristicas de los y las estudiantes, la evaluacidon sumativa,
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tanto individual como grupal, debera considerar distintas estrategias y/o instrumentos de evaluacion, tales como: pruebas (de
desarrollo, de seleccidn Unica o multiple, mixtas), disertaciones, exposiciones, ensayos, carpetas, informes de investigacion,
portafolios, desarrollo de guias, cuestionarios, trabajos, talleres, interrogaciones, controles, proyectos, entre otras.

Con el propdsito de verificar la formacién integral de los y las estudiantes y relacionar los aprendizajes de las distintas
asignaturas durante el proceso de aprendizaje se podran aplicar evaluaciones integrativas, interdisciplinarias, consistentes en
la evaluacidn de un proyecto comun entre dos o mads asignaturas. Cada asignatura involucrada necesariamente serd evaluada
a través de instrumentos distintos, considerando los objetivos de aprendizaje o aprendizajes esperados correspondientes a
cada una de ellas. Estos instrumentos deberdn ser entregados a Coordinacién Académica para su aprobacion, estar
consideradas en el Plan de evaluaciones anual y dados a conocer, previo a su aplicacion, a los y las estudiantes.

Articulo 5°: Eximicion y Diversificacion.

Los alumnos no podrdn ser eximidos o eximidas de ninguna asignatura del plan de estudio, debiendo ser evaluados en
todas las asignaturas que dicho plan contempla.

No obstante, alo anterior, los establecimientos deberan implementar las diversificaciones pertinentes paralas actividades
de aprendizaje y los procesos de evaluacidn de las asignaturas o mdédulos en caso de los alumnos que asi lo requieran.
Asimismo, podranrealizar las adecuaciones curriculares necesarias, seguin lo dispuesto en los decretos exentos N°83, de 2015
y 170, de 2009, ambos del Ministerio de Educacién. Disposiciones generales y especificas conforme a la implementacion de
este tipo de diversificacidn se hacen presente en el anexo: Disposiciones de los lineamientos para diversificar la evaluacion, y
gue emanan del trabajo realizado por la institucién.

TiTULO N°3: DE LA CALIFICACION

Articulo 6°: Certificacion anual y actas finales

La institucidn certificara las calificaciones anuales de cada alumno, y, cuando proceda, el término de los estudios de
educacion basica y media. No obstante, la licencia de educacién media sera otorgada por el Ministerio de Educacion. Este
certificado se archivard en la ficha de cada estudiante y se entregard una copia a los o las estudiantes que la soliciten.

La documentacién del alumno o alumna no podra ser retenida por ningin motivo.

En cuantoa la licencia de ensefianza media, los y las estudiantes que sean promovidos de cuarto medio, el Ministerio
de Educacién otorgard la documentacidn la cual permitird optara la continuacién de estudios en la Educacién Superior, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos por ley y por las instituciones. Este certificado se archivara en la ficha de cada
estudiante y se entregard una copia a aquellos que la soliciten.

En relacion con las actas finales de registro de calificaciones y promocién escolar, presentaranen cada curso los datos
de los y las estudiantes, las calificaciones finales en cada asignatura; el porcentaje anual de asistencia y la situacion final de
cada uno de ellos o ellas. Estas actas seran firmadas por el Director del establecimiento y enviadas al Ministerio de Educacién
de acuerdo a las indicaciones dadas por las autoridades respectivas.

Tanto actas como certificados de estudio se encuentran determinadas por fechas establecidas en calendario regional
ministerial respectivo.

Articulo 7°: Religién, Consejo de curso/Orientacién, Talleres JEC y apoyos académicos
El resultado evaluativo o calificacién de las asignaturas de Religion, Consejo de Curso, Orientacidn y/o Talleres emanados
de las horas de libre disposicion, no incidirdn en el promedio final anual ni en la promocién escolar de los y las estudiante s.

La asignatura de Religion es optativa, por lo que aquellos apoderados, de 1° a 6° basico, que no opten porla realizacion de
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estaasignatura para elo la estudiante, deberan firmar un documento, almomento de la matricula de cada afio, especificando
su decision, entendiéndose con ello, que, sus pupilos o pupilas quedaran adscritos al programa que formule el Centro de
Recursos para el Aprendizaje (CRA) enelafio en curso. En el caso de que los y las estudiantes de 7° basico a 4° medio tengan
un escaso interés enrealizarla asignatura, Coordinacion Académica podrd reasignar estas horas a asignaturas que enriguezcan
el curriculum de los y las estudiantes.

Algunos apoyos académicos:

Durante el proceso escolar

-Soéloenel casode algunos Taller JEC, en que se necesite agregar evaluacion por situacion particular delestudiante y donde
seaen beneficio de su promocién anual, puede realizarse una excepcion paracolaborar en su proceso. Este apoyo académico
consiste en un porcentaje de la Ultima evaluacidon sumativa del semestre, el cual serd determinado por el profesor de
asignatura a cargo.

- Otro apoyo académico hace referencia a las Tutorias pares, proyecto institucional que se encuentra a cargo de
Psicopedagogiay Coordinacién académica, en el cual tantos los estudiantes tutores como los tutorados reciben un benefico
al final del semestre que colabora en su promedio final. Para mayor detalle ver anexo: Protocolo Tutorias.

- Respecto de las tareas o actividades que se envian para realizar fuerade la jornada escolar, estas son limitadas. Ellas son
definidas ministerialmente como actividades disefiadas por el docente para que el estudiante lleve a cabo fuera del horario
escolar —excluyendo las actividades realizadas en tutorias o actividades extraprogramaticas desarrolladas en el
establecimiento—, y que, como muchas otras acciones, forman parte del abanico de posibilidades que se manejan para
incentivar el desarrollo de aprendizajes de los y las estudiantes que requieran ejercitar aprendizajes descendidos.

- También se podran asignar las lecturas domiciliarias que estén dentro de las planificaciones, siempre y cuando se otorgue
el tiempo suficiente para realizarlas. Estas lecturas serdn informadas, por los docentes a cargo de la asignatura, alos y las
estudiantesyasusapoderados afin delafio anterior o al principio de cadaafio en clases y publicado en pagina web del colegio,
y se agregaran en el calendario de libro de clases. En relacién con estas lecturas domiciliarias, los apoderados son los
principales responsables de monitorear en casa que se cumpla con la lectura anticipada y constante dely la estudiante.

Al finalizar el proceso escolar

En el caso de que el promedio anual de asignatura resulte ser 3,9 ( reprobatoria) , en un maximo dos asignaturas y que
estasincidan enla aprobacion anual de un estudiante se otorgard laopcién de rendiren unade ellas, a eleccién del estudia nte,
un examen con contenidos y/o aprendizajes esenciales o correspondientesala tltima unidad de aprendizaje, de acuerdo con
criterio del profesor de asignatura, esto serainformado via escrita por este docente alapoderado/a con copia al profesor jefe
y Coordinacién de nivel. En caso de obtener en dicho examen una calificacién aprobatoria se consignara como promedio la
nota 4,0, en caso de obtener una calificacién reprobatoria se consignara como promedio, la nota obtenida en el examen.

Nota: Es importante mencionar que, los apoyos antes descritos no aseguran laaprobacién anual del estudiante.

Articulo 8°: Criterios Evaluativos

La calificacién final anual de cada asignatura o médulo deberd expresarse en unaescala numéricade 1.0 a 7.0, hasta con
un decimal, siendo la calificacion minima de aprobacidn un 4.0.

En el caso de los promedios anuales de cada asignatura y el promedio de promocién final del estudiante, se realizara
aproximacion.

En cuanto al porcentaje de exigencia institucional serd de 60% de logro o exigencia para la obtencidn de la nota 4,0.

Estas calificaciones deberan referirse sélo al logro de objetivos de aprendizajesy rendimiento académico, en ningln caso
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estardn relacionadas a situaciones de disciplina u otras similares.

En el caso de las evaluaciones formativas a nivel institucional se utilizara los siguientes criterios de logro: TL totalmente
logrado, LO logrado, ML medianamente logrado, PL por lograr, NO no observado (sin registro). En el caso de las asignaturas
de Religién y Orientacidn/ C. de curso se emplearan los criterios ministeriales (MB, B, S, 1).

En ninguna circunstancia se podra calificar a un o una estudiante en ausencia.

Articulo 9°: Plan Evaluativo

La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para calcular la calificacidon final del periodo escolar
adoptado y de final de aiflo de una asignatura o mdédulo de cada curso, deberd ser coherente con la planificacion que para
dicha asignatura o mddulo realice el profesional de la educacidon. Para el presente afio 2025, desde 1° basico a IV° medio cada
asignatura del plan de estudio tendra tres evaluaciones sumativas y cuatro evaluaciones formativas por semestre.

Esta definicion y los ajustes que se estimen necesarios deberan sustentarse en argumentos pedagdgicos, que incluyan
disposiciones y orientaciones del curriculum nacional vigente o las modificaciones curriculares correspondientes a la
institucion, y que se acordaran con Coordinacién académica, debiendo ser informados con anticipacion a los alumnos, sin
perjuicio de lo establecido en este reglamento. Conforme a este punto, algunas de estas disposiciones se hacen presente en
el anexo: Procedimientos de Comunicacion sobre la Evaluacion.

A continuacion, se entrega mayor detalle de las consideraciones institucionales del proceso evaluativo

1) Elementos del Plan de evaluacion

Los profesores y profesoras deberan elaborar, antes de finalizar el aflo anterior, un plan de evaluaciones anuales como
departamento y/o ciclo para cada asignatura que impartan de acuerdo con elformato que Coordinacién Académica dispondra
para ello. Si hay mas de un o una docente que imparten asignaturas relacionadas en un mismo nivel, deberan aunar criterios
para la elaboracién del plan de modo que exista coherencia y relacidn entre ellas. Este plan debera considerar la cantidad de
evaluaciones formativas y sumativas que se dispuso y acordd previamente entre coordinacién académica con jefaturas de
departamentos el afio anterior, (para este afio escolar 2025 son 4 evaluaciones formativas, incluyendo una autoevaluacion
final de acuerdoa nuestro PEly 3 evaluaciones sumativas), asicomo la diversidad de estrategias e instrumentos a utilizar, las
etapas y las ponderaciones en las que se dividird cada evaluacién y la temporalidad de las mismas. En el caso de las
evaluaciones practicas se dard a conocer la pauta de evaluacién o rubrica correspondiente previa a la evaluacion.

Estos planes se retoman el siguiente afio para surevisiony entregafinal, adaptandolo por parte del docente sise requiere,
al calendario escolar institucional y ministerial.

2) Tipode Instrumentos

Toda evaluacion debe ser realizada a través de un instrumento acorde al o los objetivos de evaluacién que se quieren
evidenciary a los criterios de evaluacidon que se quieren medir. Los instrumentos utilizados para evaluar ya sean pruebas,
cuestionarios, pautas de cotejo, escalas de apreciacidn, ribricas, ticket de entrada o salida, entre otros, deben ser enviados
con a lo menos una semanade anticipacién a la Jefatura de Departamento quien, en conjunto con Coordinacién Académica,
realizaran su revision y aprobacion.

3) Informacidn de evaluaciones

El plan de evaluaciones de cada asignatura sera enviado desde el profesor de asignatura a la Jefatura de Departamento
gue corresponda, quien, en conjunto con Coordinacion Académica, realizardn su revisidn y aprobacion. Luego de la
aprobacion, cada docente a cargo, al comienzo de cada semestre, informard este plan de evaluaciones al alumno en clases,
ademas de compartirlo en plataforma classroom y registrando en libro de clases virtual, en el acapite agenda virtual.

Considerando la flexibilidad en cuanto al procesoy caracteristicas de los y las estudiantes, el profesor podrd hacer ajustes
ensu plan de evaluaciones, yasea en el tipo de instrumento para evaluar o bien en el periodo que aplicara tal evaluacion (sin
exceder las fechas contempladas de revisién). Todo cambio debe serinformado a Coordinacidn y jefe de departamento con
una semana de anticipacion para su respectiva aprobacion y luego ser comunicado a los y las estudiantes en clases y a sus
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apoderados, cambiando la informacidn en las plataformas institucionales para ello (notas net, classroom).

4) Plazo para entregar evaluaciones al estudiante:

El plazo para entregar las calificaciones a los y las estudiantes, luego de haberles aplicado un procedimiento evaluativo, no
podra exceder los 10 dias habiles. Lo mismo para el registro de ellas en el libro de clases virtual, cumpliendo con las fechas
entregadas desde Coordinacién académica, en las cuales se hara revision de estas calificaciones.

5) Retroalimentacion

Considerando las evaluaciones como un medio de aprendizaje, en el momento de entregar los resultados de cada
evaluacién, sean estas formativas o sumativas, el profesor o profesora de la asignatura deberad realizar la retroalimentacion
correspondiente con los y las estudiantes a través de la correccién y explicacion en la pizarra, de los puntajes obtenidos en
cada unode losindicadores utilizados en elinstrumento de evaluacién o de cualquier otro medio, tendientea que los alumnos
y las alumnas puedan saber en qué se equivocaron y qué deben mejorar para las siguientes evaluaciones.

6) Monitoreo de los resultados

Periddicamente las jefaturas de departamentos, en el horario asignado, tendran reuniones con su equipo de profesores
para analizar los rendimientos y logros de aprendizajes de los y las estudiantes, con el propdsito de reflexionary tomar
decisiones en cuanto a metodologias, estrategias y acciones conducentes a la mejora continua. Lo anterior también sera
trabajado en conjunto con Coordinacidn académica para la toma de decisiones en beneficios del proceso educativo del
estudiante.

Adicionalmente, se realizardn consejos generales de profesores semestrales para evaluar los resultados obtenidos
(resultadosinternos, SIMCE, DIA, etc.), reflexionary tomar las medidas oportunas para el progresoy logros de los aprendizajes
de los alumnos.

En los casos de estudiantes que presenten una baja sustantiva de sus resultados académicos o proceso de aprendizaje
descendido en relacidon con sus compaferos o compaiieras, lo que serd detectado por el profesor o profesora jefe y
comunicado a coordinadorade ciclo y psicopedagoga, se realizardn reuniones en conjunto con las areas para tomaracuerdos
en ayuda al proceso del estudiante y citaciones a los apoderados para establecer compromisos en conjunto entre colegio,
familia y estudiante.

Sobre aquellas problematicas de indole emocional, disciplinaria o de asistencia, ello serd abordado por las areas
correspondientes.

7) Dificultades en los procesos de evaluacion y en las calificaciones

Las dificultades que resulten del incumplimiento o interpretacidn en los procesos de evaluacion y en las calificaciones,
tanto por docentes o estudiantes, serdn resueltas por Coordinaciéon Académica, dejando, para ello, los registros respectivos
de acuerdo con los procedimientos o protocolos institucionales. Lo anterior previa consulta y resguardo de las evidencias
necesarias proporcionadas porlosy las docentes, profesor o profesorajefe u otradrea que colabore en la situacién a resolver,
entregada de manera oportuna y registrada la informacion en libro de clases virtual, teniendo la recapitulaciéon de los
antecedentes y evidencias formales y resguardadas oficialmente.

8) Ausencia a evaluaciones

Los alumnos o las alumnas que por enfermedad u otro motivo no puedan presentarse a un procedimiento evaluativo
programado, podran justificar su ausencia presentando el certificado médico correspondiente, a través de su apoderado ya
sea en forma presencial o por escrito. La justificacién se debe realizar a mas tardar el dia que se reincorpora a clases, en tal
caso, el profesor o la profesora de la asignatura le asignard una nueva fecha de evaluacidn. Tal documento médico o
justificativo debera ser entregado por correo o presencial a la inspectoradel nivel o general, quien serd el responsable de dar
informacidn oficial a los miembros de la comunidad educativa.
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En el caso de no presentar justificacion antes mencionada, podrd ser evaluado o evaluada en la primera oportunidad en
que se reintegra a clases, aunque no le corresponda por horario, pudiendo aplicarse cualquier modalidad o instrumento de
evaluacién y con una exigencia del 70%. La aplicacién de la evaluacion la puede realizar otro profesor o profesora,
coordinadora de ciclo, psicopedagoga u otro profesional idéneo, aplicando el instrumento que previamente fue entregado
por el profesor o profesora de asignatura a su jefatura y coordinacidn respectiva para su revisién y aprobacién.

En caso de evaluaciones grupales, sean exposiciones u otra similares, los estudiantes que se ausenten deberdn justificar su
inasistencia tal como se explica en el inciso anterior, mientras que los estudiantes del grupo que asistan ese dia rendirdn la
evaluacién, considerando alguna flexibilidad por parte de los profesores para que no sean perjudicados por la falta de algin
miembro del grupo.

Respecto del retiro del estudiante en horario de evaluaciones, de acuerdo con la edad y autonomia del estudiante, se
entenderd como un deber del apoderado revisar agenda virtual en notas.net o en su defecto serinformado por su pupilo
respecto de fechas y horarios especificos de evaluacidn. Del mismo modo, debe informar oportunamente, al menos el dia
anterioren horario escolar via correo a inspectoriay profesor de asignatura correspondiente, evitando con ello problematicas
de evaluacién y dando oportunidad de reagendar evaluacién.

9) No presentacidn de la evaluacidn

En caso de no entrega o realizacion de evaluaciones en cualquier asignatura (pruebas, trabajos, actividades,
presentaciones, entre otros), que no sean debidamente justificadas, el profesor o profesora de la asignatura respectiva
consignarddicha situacién enla hojade vidadel o la estudiante y dard unanuevafecha parala evaluacién, quien deberd tomar
conocimiento, de no cumplir nuevamente se podra aplicar otra estrategia de evaluacién, utilizando cada vez que vuelva a
incumplir una escala de mayor exigencia, la que sera gradual 70%, 80%, 90% y 100%.

En caso de evaluacién de cuadernos o portafolios u otro similar, se deja constancia que corresponden a evaluaciones de
proceso, por lo cual no se evalla el documento, sino el trabajo realizado en el periodo originalmente destinado para ello.
Conjuntamente, se reitera que como muestra de autonomia del estudiante, éles elresponsablede ellos, evitando su extravio.
En caso de no presentacion se evaluard, utilizando otra estrategia de evaluacion, en caso no cumplir en fecha de entrega o
aplicacién, aumentarad el nivel de exigencia, de manera gradual al 70, 80%, 90% y 100%

10) Evaluaciones recuperativas
Considerando que el propésito principal de la ensefianzaes que losy las estudiantes logren los objetivos de aprendizajey,
gue la evaluacién tiene como objetivo evidenciar dichos logros, se deben otorgar oportunidades para ser nuevamente
evaluados y demostrar asi la adquisicidon de los objetivos de aprendizaje.

Las evaluaciones recuperativasse debenaplicar en cada una de las evaluaciones sumativas del plan de evaluacionescuando
se presente alguna de las siguientes situaciones:

a) Silosresultados de unaevaluacidon no son satisfactorios y no alcanzan el 70% de aprobacién en elcurso, elola docente
deberarealizarla retroalimentacién respectiva, aplicar estrategias tendientes allogro de los aprendizajes y realizar unanueva
evaluacion para verificar dicho logro.

b) Si uno o mas estudiantes solicitan ser evaluados nuevamente para mejorar una calificacion, independiente de los
resultados generales de la evaluacidon del curso, se considerara para ello un historial de buen desempefio en aula, que
demuestre asistencia constante a tutorias, asistencia a horario de atencion de profesores para aclarar dudas y/o apoyo
psicopedagdgico, o la presentacidén de una justificacion o en caso grave (problema familiar grave, accidente, etc.) que debe
ser oportunamente informada por el apoderado y con evidencias (parte carabineros, epicrisis, etc.) El o la estudiante podra
tomar la decisién de rendir dicha evaluacién al momento de su retorno, o acordando una fecha especifica calendarizada por
coordinacién académica en conjunto al docente a cargo de la asignatura.
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Para estas evaluaciones recuperativas se deben considerar los siguientes aspectos:
a) Se deben evaluar los mismos objetivos de aprendizaje de la evaluacidn que se quiere mejorar.
b) Se aplicara otro tipo de instrumento evaluativo.
c) Se debe aplicar antes de la siguiente evaluacion sumativa.
d) El resultado de la evaluacion recuperativa reemplazara al resultado de la evaluacién anterior.
e) Sedebe dejarel registro respectivoenel libro de clases de su aplicacién, ya sea en observacidon generaldel curso odel
o la estudiante segln corresponda.

Una evaluacién recuperativa no se aplicard cuando el estudiante se encuentre en alguno de los siguientes casos:

a) Se tenga evidencia concreta de que se puso de acuerdo con otro u otros estudiantes para obtener bajos resultados.

b) Entregue la evaluacion sin responder.

c) Se niegue arealizar la evaluacion.

d) No presente justificativo por faltar a la evaluacién.

e) Realice copia o plagio en la evaluacion.

f) No se presente en la fecha fijada para rendir la evaluacidn recuperativa, salvo que presente una justificacién fundada
de su ausencia.

g) Quedara a criterio del docente de asignatura entregar oportunidad a estudiantes que posean un historial de buen
desempefio de rendir evaluaciones recuperativas, teniendo en cuenta que dicha evaluacién reemplazard su evaluacién
anterior.

11) Tiempo para la evaluacion

Las actividades de evaluacion sean estas formativas o sumativas, deben realizarse dentro de lajornadade clases, a fin
de que los y las docentes puedan monitorear el avance, realizar retroalimentacién, responder preguntas, aclarar dudasy
evaluar el proceso. En casos excepcionales los profesores solicitaran a los estudiantes rendir evaluaciones fuera de
horario de clases, en un horario previamente definido e informado al apoderado de manera escrita.

12) Copia, plagio, sustraccién de evaluaciones y/o falsificacion de registro (timbres, firmas u otros) y uso de IA.

Cuando un alumno o alumna es sorprendido o sorprendida copiando o si presenta un trabajo plagiado total o
parcialmente, existiendo evidencia de ello, el o la docente podra:

a) En caso de falsificacion, se podra aplicar al estudiante la evaluacidn en la préxima clase de la asignatura, con otro
instrumento y con un 85% en la escala de exigencia.

b) En caso de copia, se debe ocupar otro instrumento para evaluary se tomara la evaluacién en la siguiente clase y
con un 85% en la escala de exigencia.

c) En caso de negarse odejaren blanco la prueba, eldocente deberdregistrar dicha situacién en el libro de clases en
observaciones, enviar al estudiante a orientacidn para ver la situacion, luego se cita al apoderado para informary dar
plazo de una semana con un 85% en la escala de exigencia.

d) En ningun caso se podra calificar la conducta, por lo que el o la docente deberad dejarel registro de la situacién en
las observaciones del alumno o alumna, citando al padre, madre o apoderado para que tome conocimiento.

e) Encaso de falsificacion de registro, el profesional que descubra elhecho deberdinformara Coordinacion Académica
y/o Convivencia escolar para luego remitirse al manual de Convivencia escolar con objeto de tomar las acciones
formativas, disciplinarias u otras determinadas en él.

f) Respecto al uso de IA es considerado como falta académica tanto en trabajos individuales, pareja o grupo,
considerando que la mayoria de los trabajos son realizados en aula y que la correccién de ellos debe dar cuenta del
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progreso del aprendizaje de los estudiantes. Por lo anterior, cuando un estudiante recibe ayuda, entendida como
realizacién total o parcial del trabajo o correccién de personas ajenas o de programas informaticos, dando cuenta de
diferencias sustanciales con su trabajo en aula, el que debe ser revisado a través de avances entregados al profesor de
parte del estudiante, se incurre en una falta similar al plagio o copia, por ello se aplicara una evaluacién en la préxima
clase de la asignatura, con otro instrumento y con un 85% en la escala de exigencia.

13) Modificacién del registro de calificaciones
El o la docente, por razones justificadas, podra modificar una o mas calificaciones ya registradas en el libro de clases
durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, teniendo siempre la autorizacién de coordinacidn académica, enviando
correo electrénico previo para autorizar el cambio.
14) Anulacién de calificaciones
Cualquier situacién que contravenga lo estipulado en este articulo o sus precedentes podra anular la calificacion.

TiTULO N2 4: DE LA PROMOCION

Articulo 10°: Requisitos de Promocion

En la promocién de los estudiantes de ensefianza basica y media se considerara conjuntamente el logro de los
Objetivos de Aprendizaje de las asignaturasy/o modulos de plan de estudio y la asistencia o participacidon en clases, segin
dictdmenes de Mineduc.

1) Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:
a) Hubiesen aprobado todas las asignaturas o médulos de sus respectivos planes de estudio.

b) Habiendo reprobado unaasignaturaounmédulo, supromedio finalanualseacomo minimo un 4.5 incluyendo
la asignatura o el médulo no aprobado.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos modulos o bien una asignatura y un modulo, su promedio final
anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignhaturas o médulos no aprobados.

2) En relacién con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que tengan un porcentaje igual o superior
al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.

Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacién de los alumnos en eventos previamente
autorizados por el establecimiento, sean nacionales o internacionales, en el drea de deporte, la cultura, la literatura, las
ciencias vy las artes; dichas disposiciones se hacen presentes en el anexo: Procedimientos sobre situaciones especiales de
evaluacion.

El/la director/a del establecimiento, en conjunto con Coordinacidon académica consultando al Consejo de
Profesores/Consejo de Evaluacién de Promocion, podraautorizarla promocién de alumnos con porcentajes menoresala
asistencia requerida; considerando las disposiciones generales y especificas presentes en el anexo: Criterios,
procedimiento y medidas de promocion.
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Articulo N° 11: Analisis y decision de promocion o repitencia

Sin perjuicio de lo sefalado en el articulo precedente, lainstitucion, a través del Directory su equipo
Directivo, deberan analizar la situacidn de aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de
promocidn antes mencionados o que presenten una calificacidon de alguna asignatura que ponga en
riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome
la decision de promocion o repitencia de estos estudiantes. Dicho analisis debera ser de caracter
deliberativo, basado en informacion recogida en Consejos de Profesores y/o Consejos de Evaluacion,
ademas de otras instancias consultivas estimadas por el equipo directivo, y obtenidas de diversas
fuentesy considerando la vision del estudiante, su padre, madre o apoderado. Conforme ainstancias
consultivas, disposiciones generalesy especificas se hacenpresentes en el anexo: Espacios e instancias
de reflexion y discusion pedagdgica.

Esta decisidon debera sustentarse,ademads, por medio de uninforme elaborado porelJefe Técnico-
pedagdgico o Coordinacidon Académica, en colaboracién con el profesorjefe,otros profesionales de la
educacidon involucrados en el caso (profesores de asignatura, psicopedagogos, psicdlogos,
orientadores, inspectoria, etc.), y profesionalesdel establecimiento que hayan participado del proceso
de ensefianza- aprendizaje del alumno. El informe, individualmente considerado por cada alumno,
deberd considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagdgicos, de participacion y
socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

b) La magnitud de la brechaentre los aprendizajes logrados porelalumno y los logros de su grupo
curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso
superior; y

c) Consideraciones de participacion y puntualidad en clases, junto con aquellas de orden
socioemocional que permitan comprender la situacién de alumno y que ayuden a identificar cual de
los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

El contenido delinforme a que se refiere el inciso anterior serd consignado en la hoja de vida del
estudiante.

La situacion final de promocién o repitencia de los estudiantes debera quedar resuelta antes del
término de cada afio escolar, y serd informada considerando la complejidad de los casos a resolver.

Una vez aprobado un curso, el alumno no podra volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se
desarrollen bajo otra modalidad educativa.

Articulo 12°: Acompanamiento Pedagdgico

El establecimiento educacional deberd, durante el afio escolar siguiente, arbitrar las medidas
necesarias para proveer el acompafiamiento pedagdgico, desde las diferentes dreas de nuestra
institucion (pedagdgica, convivencia e Inspectoria) de los alumnos que, segun lo dispuesto en el
articulo anterior, hayan o no sido promovidos. Estas medidas deberan ser autorizadas por el padre,
madre o apoderado.
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En este contexto, al finalizar el afio escolar para estudiantes en reprobacién anual o casos graves,
gue presentaron peligro de repitencia, se desarrollard un documento de Plan de Recuperacion de
aprendizajes (ver anexo: Formato Plan de recuperacion de aprendizajes), el que sera acordado y
firmado con los apoderados paraapoyar alos estudiantes en colaboracién colegio, hogary estudiante.
Otras disposiciones institucionales conforme a promocidny al acompafiamiento pedagdgico se hacen
presentes en el anexo: Criterios, procedimientos y medidas de promocion.

Articulo N° 13: Concentracion de notas

La situacién final de promocién de los alumnos deberd quedar resuelta al término de cada afio
escolar, entregando un certificado anual de estudios que indique las asignaturas o médulos del plan
de estudios, con las calificaciones obtenidas y la situacidn final correspondiente. El establecimiento
educacional confeccionara el certificado de estudios de todos los y las estudiantes en el que se
indicardn las asignaturas, los promedios y la situacion final respectiva de cada uno de éstos o éstas.
Este certificado se archivara en la ficha de cada estudiante y se entregard una copia a los o las
estudiantes que la soliciten.

El certificado anual de estudios no podra ser retenido por el establecimiento educacional en
ninguna circunstancia.

El Ministerio de Educacién, a través de las oficinas que determine para estos efectos, podra expedir
los certificados anuales de estudio y los certificados de concentraciones de notas, cualquiera sea el
lugar en que esté ubicado el establecimiento educacional donde haya estudiado. Lo anterior, sin
perjuicio de disponer medios electrénicos para su emisidon segun lo dispuesto en el articulo 19 de la
ley N° 19.880.

Referente a las actas de registro de calificaciones y promocién escolar consignardn en cada curso
los datos de los y las estudiantes, las calificaciones finales en cada asignatura; el porcentaje anual de
asistenciay la situacién finalde cada uno de ellos o ellas. Estas actas seran firmadas sélo por el Director
del establecimientoy enviadas al Ministerio de Educacién de acuerdo a las indicaciones dadas por las
autoridades respectivas.

Tanto actas como certificados de estudio se encuentran determinadas porfechas establecidas en
calendario regional ministerial respectivo.

Es responsabilidad del apoderado informar y presentar oportunamente la documentacién que
evidencien cualquier modificacion en la identificacién de los y las estudiantes, yaseacambio de RUN,

nombres, apellidos, género, etc.

Articulo N° 14: Renovacion de matricula

El rendimiento escolardel alumno o alumna no sera obstédculo para la renovacién de su matricula,
y tendra derecho a repetir curso en un mismo establecimiento a lo menos en una oportunidad en la
educacion basicay en una oportunidad en la educacién media, sin que poresacausal le seacancelada
0 no renovada su matricula.

Articulo N° 15: Licencia educacidn media
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La licencia de educacion media permitird optar a la continuacidn de estudios en la Educacion
Superior, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por ley y por las instituciones de
educacion superior.

TITULO N2 5: DISPOSICIONES COMUNES PARA LA ELABORACION DEL REGLAMENTO

Articulo N° 16: Elaboracion del reglamento

El proceso de elaboracidn del presente reglamento y su modificacién es liderado por el Equipo
Directivo y el Jefe Técnico-Pedagdgico y/o Coordinacion Académica, considerando el Consejos de
Profesores para su modificaciéon, ademas de otras instancias consultivas estimadas por el equipo
directivo; como dispuesto en el anexo: Espacios e instancias de reflexion y discusion pedagdgica.

El Equipo Directivo y el Equipo Técnico-Pedagdgico delestablecimiento son quienes presentanuna
propuesta de Reglamento al equipo de docente, sobre las bases y disposiciones del Decreto 67 del
2018, con la finalidad de tomar en consideracion sus propuestas que enriquezcan dicho documento
institucional, tomando en consideracion las caracteristicas y necesidades de los miembros de la
comunidad educativa, proyectos y procesos institucionales.

Articulo N° 17: Informacién a la comunidad escolar

El reglamento debera ser comunicado oportunamente a la Comunidad Educativa al momento de
efectuar la postulacién al establecimiento o a mas tardar, en el momento de la matricula.

Las modificaciones y/o actualizaciones a este Reglamento, seran informadas a la Comunidad

Escolar mediante comunicacidn escrita o por su publicaciéon en la pédgina web del establecimiento
educacional.

Este Reglamento serd cargado al Sistemade Informacion Generalde Estudiantes (SIGE), o a aquel
gue el Ministerio de Educacion disponga al efecto.

Articulo N° 18: Lineamientos generales

El presente reglamento se regird bajo las siguientes disposiciones generales, que enmarcan
contextos, lineamientos, sistemas, criterios y medidas del establecimiento. Sujeto a no saturar los
elementos presentes del mismo, algunos de las disposiciones generales estaran dialogados en anexos
de disposiciones, anunciados en puntos correspondientes.

a) El afo escolar se regird por el Calendario Oficial que emite el MINEDUC para la Region
Metropolitana, y tomando en consideracién las orientaciones ministeriales al periodo semestral 2025.

b) Conforme a las disposiciones respecto de la manera en que se promovera que los estudiantes
conozcan y comprendan las formas y criterios con que seran evaluados, se hacen presente
disposiciones generalesy especificas en el anexo: Procedimientos de comunicacidn de las evaluaciones.

c) Conforme alas disposiciones respecto de la maneraen que se informara a los padres, madresy
apoderados de las formas y criterios con que seran evaluados, se hacen presente disposiciones
generales y especificas en el anexo: Procedimientos de comunicacion de las evaluaciones.
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d) Con respecto a las actividades de evaluacion que pudieran llevar o no calificacién, incluyendo
las tareas que se envian para realizar fuera de la jornada escolar, los siguientes son los lineamientos
para cautelar que existe retroalimentacién de las mismas, las estrategias para el seguimiento de su
calidad y pertenencia, y la forma en que se coordinaran los Equipos Docentes, en el marco de su
autonomia profesional, para definir su frecuencia, en funcién de evitarla sobrecarga y resguardarlos
espacios de vida personal, social y familiar de los Estudiantes, se deben considerar que:

- Conforme a los procedimientos de evaluacién, se hacen presente disposiciones generales y
especificas en el anexo: lineamientos de planificacién, calificacién, seguimiento, mejora, registro y
retroalimentacién de evaluacién.

- Conforme alastareas, se hacen presentedisposiciones generalesy especificas en el anexo: Tareas
o actividades que se envian para realizar fuera de la jornada escolar.

e) Conforme a las disposiciones que definen espacios para que los Profesionales de la Educacion
puedan discutir y acordar criterios de evaluacion y tipos de evidencia centrales para cada asignatura,
y fomentar un trabajo colaborativo para promover la mejora continua de la calidad de sus practicas
evaluativas y de ensefianza, se hacen presente disposiciones generalesy especificas en el anexo:
Espacios e instancias de reflexion y discusion pedagdgica.

f) De las disposiciones que explicitan las estrategias que se utilizardn para potenciar la evaluacion
formativa, que se hacen presentes de forma general y especifica en el anexo: Lineamientos de
planificacion, calificacion, sequimiento, mejora, registro y retroalimentacion de evaluacion.

g) Conforme a las disposiciones que establecen lineamientos para diversificar la evaluacion en
orden a atenderde mejormaneraa la diversidad de los Estudiantes, se hacen presente disposiciones
generales y especificas en el anexo: Lineamientos para diversificar la evaluacion.

h) Conforme alos lineamientos respecto de la formaen que se resguardara que la calificaciéon final
anualde los Estudiantes en las asignaturas sea coherente con la planificacién que para dicha asignatura
realice el profesional de la Educacién, incluyendo la determinacidon de si se realizard o no una
evaluacién final y en qué asignaturas, se hacen presente disposiciones generales y especificas
conforme a estos lineamientos en el anexo: Lineamientos de planificacion, calificacion, sequimiento,
mejora, registro y retroalimentacion de evaluacion.

i) Conforme a las disposiciones sobre la eximicién de determinadas evaluaciones que conlleven
calificacién, sus requisitos y los plazos para las evaluaciones recuperativas, se hacen presente
disposiciones generales y especificas en el anexo: Procedimientos sobre situaciones especiales de
evaluacion.

j) Conforme a la definicion del sistema de registro de las calificaciones para todas las asignaturas

del plan de estudio, todas las calificaciones deberan serregistradas en el libro de clases virtual, como
se hacen presente en las disposiciones generales y especificas en el anexo: criterios, procedimientos y
medidas de promocion.

k) Conforme a los criterios para la promocién de los estudiantes con menos de 85% de asistencia a

clases incluyendo los requisitos y modos de operar para promover a los alumnos, se hacen presente
disposiciones generalesy especificas en el anexo: Criterios, procedimientos y medidas de promocion.

I) Conforme a los criterios para la resolucion de situaciones especiales de evaluacidon y promocién
durante elafio escolar, tales como ingreso tardio a clases; ausencias a clases por periodos prolongados;
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suspensiones de clases por tiempos prolongados; finalizacién anticipada del afio escolar respecto de
uno o varios Estudiantes individualizados; situaciones de embarazo; servicio militar; certdamenes
nacionales o internacionales en el dreadel deporte, laliteratura, las ciencias y las artes; becas u otros;
,se hacen presentedisposicionesgeneralesy especificas en el anexo: Procedimientos sobre situaciones
especiales de evaluacion.

m) Conforme a las disposiciones sobre la forma y los tiempos para la comunicacién sobre el
proceso, progresoy logros de aprendizaje alos Estudiantes, Padresy Madresy Apoderados, se hacen
presente disposiciones generales y especificas en el anexo: Procedimientos de comunicacion del
proceso, progreso y logro de aprendizaje.

n) Conforme a las disposiciones respecto del desarrollo de instancias minimas de comunicacién,
reflexiénytomade decisiones entre los diversos integrantes de laComunidad Educativa centradas en
el proceso, el progreso y los logros de aprendizaje de Estudiantes, los diversos integrantes de la
comunidad educativa tendran disponibles distintas instancias, como se hace presente en las
disposiciones generales y especificas en el anexo: Espacios e instancias de reflexion y discusion
pedagdgica.

o) Conforme alas disposiciones sobre los criterios, el procedimiento de andlisis toma de decisiones
de promocién y las medidas necesarias para proveer el acompafamiento pedagégico, se hacen
presente disposiciones generales y especificas en el anexo: Criterios, procedimientos y medidas de
promocion.

p) Conforme a las medidas que deberan ser consideradas para obtener evidencia fidedigna sobre
el aprendizaje en casos de plagio o copia, y otras faltas académicas, los procedimientosy las sanciones
que se establezcan en estos casos, se encontraran descritas y sancionadas en el reglamento de
convivencia escolar, ademas de los procedimientos a seguir correspondiente a cada caso.

Articulo N°19

Asuvez, se adhierendisposiciones internasdel establecimiento de situaciones especiales, conjunto
a sus mecanismos de resolucidn, que no sobreponen ningun tipo de discriminacién arbitraria a los
integrantes de la comunidad educativa segln las normas vigentes.

TITULO N°6: NORMAS FINALES

Articulo N°20

Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar consignardn en cada curso: la némina
completa de los alumnos, matriculados y retirados durante el afo, sefialando el nimero de la cédula
nacional de identidad o el nimero del identificador provisorio escolar, las calificaciones finales de las
asignaturas o médulos del plan de estudios y el promedio final anual, el porcentaje de asistencia de
cada alumno y la situacidn final correspondiente.

Las Actas deberan sergeneradas por medio delsistema de informacion del Ministerio de Educacion
disponible al efecto y firmadas solamente por el director del establecimiento.

Articulo N° 21

En casos excepcionales, en los que no sea factible generar el Acta a través del SIGE, el
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establecimiento las generard en forma manual, las que deberdan ser visadas por el Departamento
Provincial de Educacién y luego enviadas a la Unidad de Registro Curricular de la regidén
correspondiente. El establecimiento guardard copia de las Actas enviadas.

Articulo N° 22

Aquellas situaciones de caracter excepcional derivadas del caso fortuito o fuerza mayor, como
desastres naturalesy otros hechos que impidan al establecimiento dar continuidad a la prestacién del
servicio, o no pueda dar término adecuado al mismo, pudiendo ocasionar serios perjuicios a los
alumnos, el jefe del Departamento Provincial de Educacion respectivo dentro de la esfera de su
competencia, arbitrara todas las medidas que fueran necesarias con el objetivo de llevar a buen
término el ano escolar, entre otras: suscripcién de actas de evaluacion, certificados de estudios o
concentraciones de notas, informes educacionales o de personalidad.

Las medidas que se adopten por parte del jefe del Departamento Provincial de Educacion duraran
solo eltiempo necesario paralograr el objetivo perseguido con su aplicacién y tendran la misma validez
gue si hubieran sido adoptadas o ejecutadas por las personas competentes del respectivo
establecimiento.

Articulo N°23

Las situaciones de evaluacion, calificacidn y promocién escolar no previstas en el presente decreto
seran conocidas y resueltas por el jefe del Departamento Provincial de Educacidn. En contra de esta
ultima decisién se podra presentar recurso de reposicion y jerarquico en subsidio.

Articulo N°24

La Subsecretaria de Educacion mediante resolucion podra elaborar orientaciones y
recomendaciones sobre las normas y procedimientos de Evaluacidn, Calificacién y Promocién, a las
que los establecimientos educacionales podran voluntariamente adscribirse.

Articulo N°25

El presente Reglamento serd nuevamente revisado en diciembre de 2025 quedando sujeto a
posibilidad de cambios o rectificaciones.

Finalmente, es responsabilidad de todalacomunidad educativainformarse y dar fiel cumplimiento
al presente reglamento y la normativa vigente contenida en el mismo.

Nota: El presente documento podraserrevisado anualmente y modificado cuando existan criterios que optimicen los
procedimientos evaluativos del Establecimiento, siendo publicado en el sitio web, posterior a la entrega en los
estamentos ministeriales correspondientes. Al presente texto se anexaran documentos con especificaciones que se
adicionaran al presentar las modificaciones anteriormente sefialadas.
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Anexo: Disposiciones De Los Lineamientos Para Diversificar La Evaluacion.

|. Disposiciones generales:

El presente documento tiene como fin exponer los requisitos y procedimientos del colegio New
Heinrich High School, para otorgar el derecho de adecuacidn curricular en alguna o varias
asignaturas delplan de estudios alos/las estudiantes que asi lo requieran. Se aclara que, nuestro
establecimiento NO cuenta con proyecto de integracidon (PIE), la comunidad educativa debe
avanzar hacia el desarrollo de entornos educativos inclusivos y desafiantes que garanticen a todas
y todos los estudiantes aprender, participar, sentirse respetadosy que sus necesidades especificas
sean satisfechas.

Es importante mencionar que, por disposicién del decreto de evaluacién vigente, no se podran
realizar eximiciones alos estudiantes con el objetivo de favorecerelacceso alos aprendizajes de las
diferentes asignaturas y asegurar la igualdad de oportunidades a todos/as los nifios, nifias y
adolescentes. Frente a estasituacion el colegio, realizara las adecuaciones necesarias, las cuales se
detallan en este anexo.

En las disposiciones generales se entendera:

1. Por alumno o alumna que presenta Necesidades Educativas Especiales (NEE) a aquél que
precisa ayudas y recursos adicionales, ya sea humanos, materiales o pedagégicos, para
conducir su proceso de desarrollo y aprendizaje, y contribuir al logro de los fines de la
educacién.

2. Que las necesidades educativas especiales de caracter permanente son aquellas barreras
paraaprendery participar, diagnosticadas por profesionales competentes, que determinados
estudiantes experimentan durante toda su escolaridad y que demandan al sistema
educacional la provisidn de apoyosy recursos adicionales o extraordinarios para asegurarsu
aprendizaje escolar.

3. Que las necesidades educativas especiales de caracter transitorio son dificultades de
aprendizaje que experimentan los estudiantes en algin momento de su vida escolar,
diagnosticada por profesionales competentes, que demandan al sistema educacional, por
una parte, la provision de apoyos y recursos adicionales o extraordinarios por un
determinado periodo de su escolarizacién, para asegurarel aprendizajey la participacion de
estosenelproceso educativo, y porotra, eldesarrollo de capacidades en el profe sorado para
dar respuestas educativas de calidad a los diferentes estilos de aprendizaje, ritmos,
capacidades e intereses que presentan los estudiantes.

4. Que las adecuaciones curriculares se entienden como los cambios a los diferentes
elementosdelcurriculum, que se traducen en ajustes enla programacion del trabajoen el
aula. Consideran las diferencias individuales de los estudiantes con necesidades educativas
especiales, con el fin de asegurar su participaciéon, permanencia y progreso en el sistema
escolar. Las adecuaciones curriculares deben responder a las necesidades educativas
especiales de los alumnos (as), permitiendo y facilitando el acceso a los cursos o niveles, con
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5.

a)

b)

d)

f)

el propdsito de asegurar aprendizajes de calidad y el cumplimiento de los principios de
igualdad de oportunidades, calidad educativa con equidad, inclusiéon educativay valoracidn
de la diversidad y flexibilidad en la respuesta educativa.

Requisitos para acceder a la adecuacién curricular exigen:

Los estudiantes acrediten presentar necesidades educativas a través de un certificado médico
neuroldgico y/o psiquiatrico. En caso de presentar informe psicoldgico o psicopedagdgico,
éste debe incluir: datos de identificacién, motivo de consulta, pruebas aplicadas, analisis
cualitativo y cuantitativo, hipdtesis diagndstica y sugerencias al colegio y a la familia. Se
deben presentarelo los certificados médicos o informes actualizados con un plazo maximo,
en el caso de alumnos antiguos, al 31 de marzo del afio escolar en curso, y en estudiantes
nuevos al 30 de abril del mismo afio. No obstante, al plazo estipulado, y segun la informacion
entregada por el Departamento de Psicopedagogia, es facultad del Director/a del
establecimiento, posterior al consejo directivo, recibir y autorizar casos excepcionales en
fechas distintas al plazo fijado, debiendo cumplir igualmente con la documentacion,
requisitos y procedimientos definidos.

El certificado médico debe especificar en forma clara el diagndstico y el tratamiento que
debe seguir el estudiante. Pudiendo ser rechazado al incumplir en este punto.

El o los certificados deberdn ser presentados oportunamente por el apoderado al profesor
jefe, quien informara a psicopedagogia o convivencia escolar.

Pueden solicitar dicha adecuacidon curricular, alumnos/as extranjeros que presenten
dificultades derivadas de su proceso de adaptacion cultural y/o de idioma. En este caso, sera
coordinacién académica, en conjunto con psicopedagogia del colegio, quienes determinen
los procedimientosy laaplicacidn, previa evaluaciéon delcasoy en consultaal cuerpo docente
y directivos.

Los alumnos que sean reconocidos como deportistas de élite y que participen en
campeonatos nacionales e internacionales, podran optar a evaluaciones especiales. Para
esto, el apoderado debera enviar una solicitud en forma escrita al coordinador (a) de ciclo
gue corresponda, adjuntando los certificados dados por la federacién deportiva a la que
pertenece. Alumnos (as) que certifiquen experticiaen uno de las asignaturas o actividades de
aprendizaje (sean deportista de alto rendimiento, musicos de orquesta, etc.) lo cual se
acreditard con un certificado de la federacién, companiia o instituciéon enla que se encuentre
matriculado y participe como alumno regular.

Los estudiantes que acrediten, mediante certificado médico, alguna condicion fisica que les
impida realizar clases practicas de educacidn fisica, deberdn: realizar trabajos tedricos tales
como exposiciones, trabajos de investigacion, pruebas, etc. El apoderado debera enviar
certificado a coordinacion académica, quien informara al profesor/a de asignatura, para
acordar plan de trabajo.

Durante las horas de clases el estudiante debera permanecer en clases de educacién



6.

. V\;‘f Grupo Educacional Heinrich New 2025

% Heinrich High School R.B.D: 25716-8 Nuﬁc.)a,
gy sl Santiago

fisica o en biblioteca previo acuerdo con el profesor de asignatura, mientras realiza su
trabajo académico.
Los procedimientos para la aplicacién de adecuacién curricular exigen:

El apoderado debe remitir certificado médico al profesor/a jefe quien derivard al departamento de
psicopedagogia o en su defecto directamente a psicopedagoga del nivel, quien informara a las
respectivas areas y profesionales.

En caso de que el docente, profesor jefe o de asignatura, detecte que alguno de sus estudiantes presenten
dificultades de aprendizaje,deberainformar esta situacién mediante correo alencargado de convivencia escolar
o psicopedagogia, para tomar las acciones correspondientes. El departamento de psicopedagogia y convivencia
escolar comenzaran a recibir las derivaciones a partir de la tercera semana de marzo del afio en curso.

El departamento de psicopedagogia y convivencia escolar, una vez recepcionado el certificado extemo,
actualizado, que solicita evaluacién diferenciada, debera confeccionarunanéminade estudiantes que acceden a
dicho apoyo, con indicaciones breves, y mantenerlo actualizado mediante documento de Google, para que sea
de conocimiento de todos los docentes y coordinacidon académica.

Una vez recepcionado el caso, el departamento de psicopedagogia o convivencia (Situaciones emocionales)
deberdn citar al apoderado para realizar anamnesis y solicitar consentimiento para comenzar la evaluacién
diagndstica o realizar apoyos segun sean las necesidades del estudiante.

Una vez obtenidos los resultados, sera el equipo de psicopedagogia con la intervencion de psicologia en los
casos que corresponda, el que deberaelaborar un plan de trabajo con indicaciones generales ( adecuacion
de acceso) o “Plan de acciones de acompafiamiento” o “Plan de Accidn curricular individualizado” de acuerdo
con las necesidades del estudiante, con adecuaciones curriculares, de acceso U otras, seginsea el caso, el cual
tiene como finalidad orientar la accién pedagdgica que los docentes implementaran para apoyar el aprendizaje
del estudiante.

Se entiende por:

Plan de Apoyo individual (PAI), tiene como finalidad orientar la accién pedagdgica que los docentes
implementaran paraapoyar elaprendizaje delestudiante, asicomo también llevar un seguimiento de la eficacia
de las medidas curriculares adoptadas. Para llevar a cabo este plan, el profesional del equipo psico-pedagdgico,
con la informacién recogida del proceso de evaluacidn diagndstica, o en la informacidn médica extema,
presentada por el apoderado, en conjunto con el profesorde asignatura, jefe de de partamentoy coordinacion
académica, segun corresponda, elaborara un plan de adecuaciones curriculares de acuerdo a la necesidad de
cada estudiante, estas pueden seradecuaciones curriculares de acceso o bien, adecuaciones curriculares en los
objetivos de aprendizaje, esta Ultima serd utilizada sélo en algunos casos que el estudiante tenga un diagndstico
de Necesidades educativas permanentes y se irdan implementando de manera paulatina en nuestro
establecimiento.

Adecuacion curricular de acceso, aaquellas que intentan reducir o incluso eliminar las barreras ala participacion,
al accesoa la informacion, expresidon y comunicacién, facilitando asi el progreso en los aprendizajes curriculares
y equiparando las condiciones con los demds estudiantes, sin disminuir las expectativas de aprendizaje.

Medidas de apoyo de acceso en el aula: Se considerardn las siguientes, medidas de apoyo en el aula a poderser
utilizadas como acciones para brindar orientacién durante la aplicacion de la evaluacidn o de la clase:
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1. Dar instrucciones personalizadas, como corroborar con la comprension de las instrucciones y enunciados, asi
como revisar algunas dudas junto al estudiante con el fin de sefialar errores y confusiones de manera
constructiva.

2. Ubicar estratégicamente al estudiante en el aula, de ser requerido.

3. Cuando no interfiera con el objetivo a evaluar, permitir el uso de calculadora, férmulas, tablas de multiplicar,
libros u otros elementos de apoyo etc.

4, Acompafiamiento en aula durante las evaluaciones, de parte del equipo de psicopedagogia, sélo en caso
especificos sefialados por coordinacidn o psicopedagogia.

- Medidas de apoyo en el formato de pruebas:

1. Modificaciones de acceso ala lectura o a la escritura, aumentando el tamafio de la letra y los espacios para
respuestas.

2. Realizar adecuacién al formato del instrumento de evaluacion, eliminando: eliminar una alternativa de la linea
de alternativas del instrumento original, y el item de mayor complejidad del instrumento original.

3. Destacar, ennegreciendo o utilizando mayusculas las palabras claves en las instrucciones y en los textos del
instrumento.

Estas medidas de apoyo permiten tener una linea de trabajo educativo fija. También se pueden incorporar
elementos tales como eliminar o modificar preguntas en negativo o inversas que generan confusidn para el estudiante;
realizar enmiendas al mismo instrumento evaluativo en casos emergentes o necesarios; o agregar imagenes que
favorezcan a la comprensidn, en cuanto los coordinadores, psicopedagogos y/o docentes lo consideren necesario.

vi. Luego de realizar el plan requerido ( PAI, PACI u otro), el equipo de Psicopedagogia debe citar al apoderado, con el
objetivo de comunicar las estrategias que se utilizaran dentro del colegio para apoyara su hijo/a. Debera firmar un acta
de acuerdos donde se compromete a cumplir con los apoyos externos (evaluaciones especificas, controles con
especialista que diagnostica y apoyo en el hogar, etc.), en caso de ser necesario, amantenerse involucrado en el proceso
escolar de su hijo/a. Los padresy/o apoderados se comprometen a mantenereltratamiento especializado delalumno/a
hasta la superacion de las dificultades y/o hasta que el desempefio de su hijo/a esté dentro de los rangos requeridos
para asegurar la permanencia 6ptima en el establecimiento. Los alumnos/as que tengan adecuacion curricular deben
comprometerse acolaborar para ser agentes activos de su aprendizaje, cumpliendo regularmente con sus tratamientos
externos y manteniendo una conducta adecuada en el establecimiento, como lo indica el Reglamento de Disciplina y
Convivencia Escolar. Junto con lo anterior, se le solicitard al apoderado actualizacidon constante del tratamiento de su
hijo/a mediante certificado de controles médicos, informes de evolucidn, etc. Por lo tanto, todo cambio e indicaciones
gue el especialista entregue, debe ser informada por el apoderado al area respectiva.

vi. Enelcasode laasignaturade educacidn fisica, elapoderado debe presentar certificado médico del especialista donde
se indique claramente el diagndstico y tratamiento a seguir y sugerencias. La documentacién debe ser enviada
profesor jefe con copia a coordinacidon académica quién en conjunto con el profesor de la asignatura evaluaran la
situacidn, dando una respuesta formal al apoderado en un plazo de una semana después de presentados los
documentos. Posteriormente, el estudiante, previo acuerdo con el profesor a cargo, debera realizar trabajos escritos,
disertaciones, etc. Aclaramos que, de acuerdo aldecreto 67, no existe eximicion, sino adecuacion de las asignaturas.

vii. En caso de que el alumno (a) presente certificado médico que acredite necesidad de adaptacion y/o apoyo en inglés,
tal como se establece en el decreto, se podra realizar adaptaciones curriculares, acceso, etc. Segun sea el caso, para
que el nifilo/a tenga la posibilidad de acceder al aprendizaje.

viii. La evaluacion diferenciadao adecuacién curricular tiene una duracion maximade un afio, sin perjuicio que se pueda
suspender, por alta médica.
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ix. Se aclara que la adecuacidn curricular no garantiza la aprobacién del afio escolar.

7. Durante el presente afio, nuestro colegio aplicard adecuaciones curriculares, acceso, etc. Segun sea el caso,
centrandose en la forma de evaluacidon de los estudiantes prestando apoyo en el aula, y adaptando el formato de las
evaluaciones, con el objetivo de dar respuesta a sus necesidades.

8. Enlos casos que lo ameriten, se gestionaran reuniones de acompafiamiento con los docentes, coordinacion académica,
convivencia escolar, inspectoria y psicopedagogia, segun sea el caso, con el objetivo de monitorear el proceso de
aprendizaje de estudiantes que presentan dificultades en su rendimiento escolar, de manera de acordar apoyos y
acciones, las cuales quedaran por escrito para ser consultadas por los docentes.

9. Para las evaluaciones de salida o diagnéstico, que se llevan a cabo las primeras semanas de marzo del afio escolaren
curso, no aplicara la evaluacién diferenciada, esta medida es transitoria mientras se actualiza la documentacién
requerida. Es deber deldepartamento de Psicopedagogia entregarlanéminade alumnos (as) a coordinacidon académica
y al cuerpo docente, para que sea considerada al momento de la evaluacién. Dicha evaluacion tendra modificaciones al
formato.

10. En caso de incurrir el alumno en faltas reiteradas de responsabilidad, falta de compromiso personal y/o actitud
inadecuadafrente al aprendizaje en cualquier asignatura, sobre todo, enlas que tiene adaptacion curricular (sin tareas,
sin materiales, interrupcion de clases constantemente, inasistencias reiteradas, etc.) u otras situaciones que sean
incompatibles con el Reglamento de Disciplina y de Convivencia Escolar de nuestro colegio, recibird la medida formativa
gue este documento estipula, junto a la llamada de apoderado y anotacién en su hoja de vida.

12. Todas estas faltas seran consignadas en ellibro de clases, enlahojade vidadelalumno (a) por el profesor, funcionario
o directivo que corresponda. Todasituacidn que no esté considerada en este Protocolo de Evaluaciéon Diferenciadasera
revisada por el director/a del colegio New Heinrich High School, quién determinara los pasos a seguir ante cualquier
accién requerida.

Il. Acciones Para Acompafiamientos

Dentro del marco legislativo del decreto 67 de evaluacion, se hace necesario que el colegio cuente con medidas de
acompafiamiento, es decir, gama de acciones disefiadas y/o definidas porlos equipos docentesy técnico pedagdgicos,
en conjunto otros profesionales o asistentes de la educacién, y autorizadas por padres y apoderados. Estas medidas
deben ser monitoreadas y deben responder a las necesidades de los estudiantes, en caso de presentar peligro de
repitencia, de manera de contribuir con el mejoramiento de la situaciéon de cada estudiante Para esto, se proponen
acciones amplias, las cuales pueden serajustadas ala realidad y necesidad de cada estudiante en peligro de repitenda,
debenseraplicadas de manera pertinente y sistematica, reportando evidencias que den cuenta del proceso realizado:

1. Sistema de tutorias pares: Se realizardn después de la jornada de clases, sera psicopedagoga en conjunto a
coordinadores y docentes de asignaturas quienes convoquen a los estudiantes a estas tutorias, cuyo objetivo
esreforzarlos aprendizajes vistos durante las horas de clases lectivas. Estas seran realizadas de lunes a jueves,
en horarios fijos — con posibilidad de cambio ante posibles reuniones o jornadas institucionales — siempre
informadas y consentidas por el apoderado.

2. Encargado de estudio: cada profesor jefe considerard un encargado de estudios o académicos, quien
contribuird al apoyo académico delcurso, usando estrategias que permitan tenerinformaciéon constantede los
procesos de materiales, evaluaciones, etc. (por ejemplo, enviar correos para recordar materiales, fechas de
evaluaciones, material para evaluaciones, etc.). Estos estudiantes tambiénpueden ser sugeridos por el profesor
de asignatura en sus clases.

3. Ajustescurriculares de acceso: Permite a los estudiantes, accederala informacién mediante la modificacién al
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formato de evaluacidon y/o guias que se realizardn dentro de la sala de clases de acuerdo con sus
requerimientos. Ademas, permite realizar ajustes al entorno, flexibilidad de tiempo en las evaluaciones.

Apoyo psicoldgico u orientacidn: el estudiante, previa derivacidon del encargado de convivencia escolar, puede
ser derivado para la atencidn psicoldgica u orientacién emocional.

Evaluaciones cognitivas: Coordinacion y psicopedagogia puede requerir de evaluacidn cognitiva del estudiante,
la cual estd a cargo de la psicéloga del establecimiento, quien previa autorizacién del apoderado, aplica la
evaluacién y analiza datos obtenidos y emite informe con sugerencias para el apoderado, con copia al
encargado de convivencia, psicopedagoga de nivel y Coordinacidon Académica de nivel.

Evaluaciones psicopedagdgicas: En caso de requerir, de acuerdo a lo establecido en reunién de
acompafnamiento o de casos especificos o solicitud de Coordinacion de nivel, psicopedagogia es quien realiza
la evaluacidn, con previa autorizaciéon del apoderado, luego comunica resultados y sugerencias al apoderado,
encargado convivencia y coordinacién académica.

Reuniones de seguimiento con docentes: de manera periddica se realizan reuniones con docentes para
proponery evaluar acciones para apoyar el proceso de ensefianzay aprendizaje. Estas también podran incluir
reuniones de seguimiento con apoderados para monitorear el proceso de aprendizaje y evaluar acciones.
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ANEXO
Criterios, procedimiento y medidas de promocion 2025

Disposiciones generales:
Se consideran como disposiciones generales, aquellos elementos que se encuentran incluidos en el Reglamento de
Evaluacién y Promocién Escolar del establecimiento New Heinrich High School, y que pretenden dar definicidn,
estructuray regirlas ideas centrales conforme alos criterios, procedimientos y medidas de promocién enlainstitucion.

1. Criterios de promocidn:

a) Se encuentran sujetos al articulo 10, 11, 13, 14 y 15, del Decreto 67 de 2018, y del Reglamento de Evaluacién y
Promocion Escolar del establecimiento New Heinrich High School.

b) Consideran el Logro de los Objetivos de Aprendizaje contemplados en las Planificaciones de Unidad y Anual del nivel
correspondiente.

c) Consideran la participacién del estudiante, conforme al grado de asistencia del mismo.

d) Sélo en los casos en que el estudiante presente una trayectoria de cumplimiento de entrega de las evaluaciones
formativas de los talleres, es que estosresultados pueden ser considerados promediados a una evaluacién sumativa a la
asignatura.

2. Promocién de los estudiantes:

a) Segun los requerimientos respecto de logros de los objetivos de aprendizaje y de asistencia sujetos al articulo 10 del
Decreto 67 de 2018, y del Reglamento de Evaluacién y Promocién Escolar delestablecimiento New Heinrich High School.
b) Que ante estudiantes que no cumplan con los requerimientos de promocién, el siguiente procedimiento de andlisis y
toma de decisidon, tomando en consideracidn el articulo 11 del Decreto 67 de 2018, y del Reglamento de Evaluacién y
Promocidn Escolar del establecimiento New Heinrich High School, procedera:

- Recopilacidn de evidencias que daran lugar a informes emanados por parte de: profesorjefe y de asignaturas,
psicopedagogia, coordinacion (evaluaciones, trabajo en clases, cumplimiento acuerdos académicos, etc.); inspectoria
(asistencia o participacion, atrasos, compromisos, etc.); y convivencia escolar como psicologia y orientacién (informes
médicos, contenciones emocionales, compromisos, etc).

Estos informes deberan considerar, a lo menos, los siguientes criterios académicos, de responsabilidad y
socioemocionales.

a) Académicos: Cantidad de asignaturas reprobadas, promedios obtenidos tanto en las asignaturas reprobadas como en
las aprobadasy promedio general obtenido, comparacion del promedio obtenido en la(s) asignatura(s) reprobada(s) con
la media del curso, Nivel de progreso en la(s) asignatura(s) reprobada(s), desempefio general en la(s) asignatura(s)
reprobada(s) en comparacion al resto del curso., brechas en los aprendizajes en relacion al programa de estudio de la
asignaturay en relacién a los aprendizajes de sus compafieros, grado de incidencia de la(s) asignatura(s) reprobada(s) en
el curso siguiente.

b) Responsabilidad: Asistenciay puntualidad a clases, tutorias, reforzamientos, etc. y cumplimiento en trabajos, talleres,
presentaciones, entre otras.

c) Socioemocionales: Situaciones personales o familiares verificadas ( informes, certificados, u otra documentacién) que
hayan incidido en su rendimiento, cuya informacion haya sido informada oportunamente por el apoderado. (durante
primer semestre o durante el periodo que sea requerida por las areas del colegio). Ademads, apoyo externo oportunoalo
la estudiante a través de asistencia a especialistas externos (médicos tratantes, psicédlogos, neurélogos, psiquiatras,
psicopedagogos, profesores de apoyo, etc., Entrega oportuna de informacién relevante al proceso de parte de los
apoderados (informe de neurdlogo, psiquiatra, psicélogo; problemas fisicos, familiares graves, etc.). Consideraciones
sobre cual de los dos cursos seria mds adecuado para el bienestar, desarrollo integral y académico del o la estudiante.

Se considerard, ademas, el monitoreo, seguimiento o apoyo que el establecimiento realizé en el proceso de
aprendizaje del o la estudiante.
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Esta informacidn es proveniente de:

a) Citaciones de Apoderados realizadas por los profesores jefes y/o docentes de asignatura, miembros de la
Jefatura-Técnico Pedagdgicay/o otros miembros de la comunidad educativa que se encuentren adheridos al proceso de
ensefianza-aprendizaje del estudiante.

b) Cualquier informacién inscrita a actas en las instancias oficiales y/o extraordinarias del establecimiento
conforme a detalles del estudiante.

c¢) Resultados académicos como conductuales (drea de conductual y de convivencia), informes de asistencia o
participacion, apuntes y/u otrainformacion académica como conductual que puedaintegrar unavision global delaccionar
del estudiante conforme a su promocién.

d) A la consultarealizada en entrevista al apoderadoy el estudiante paraobtenerde maneraobjetiva ( basado en
evidencias) , sus visiones. Esta consulta se hard por parte de profesor jefe y algin miembro de la unidad técnico-
pedagdgica (en lo académico), de Inspectoria (asistencia) o de Convivencia (psico social).

Estos informes son enviados al Director/a para su revision y previo a reunién de promocion.

- Contodos los insumos recopilados, se lleva a cabo el Consejo de promocién sobre la situacidn del estudiante, el
cual es encabezado por el director/a y con la presencia de todas los profesionales involucrados en el proceso del
estudiante. Esta reunion es de caracter consultivo y se realiza acta de lo conversado.

Finalmente,es eldirector/a quien comunica la decisidn final de la promocién del alumno al apoderado via correo
electrdnico.

3. Excede el porcentaje de asistencia para su promocion

Para proceder ala eximicién de este requisito de aprobacién anual, se evaluardn las causales de las ausencias y las
evidencias que justifiquen las mismas, por lo que en el caso de los alumnosy las alumnas que registren menos de un 85%
de asistencia, dentro de las fechas de inicio y término del afio, establecidas por el calendario escolar, se realizara el
siguiente procedimiento:
a) Se enviard, desde inspectoria, un correo electrénico al apoderado del o la estudiante (de acuerdo con los datos
aportados en el momento de la matricula) en el cual se indicara al apoderado que debe realizar una carta explicando la
razén de las inasistencias. Dicha carta debe ir dirigida a Direccion y serentregada de manerafisica al inspectordel nivel o
inspectoria general.
b) Con la informaciéon proporcionada por el apoderado, desde Inspectoria General, se realizard un informe del alumnoo
alumna, considerando los atrasos y justificativos médicos.
c) Luego, se procedera a enviar la resolucién mediante correo por parte de la Direccion del establecimiento o de
Inspectoria General al apoderado, a fin de informarle la decisidn de aprobacion o repitencia.

4, Plan de recuperacion de aprendizajes:
Ante estudiantes que no cumplan con los requerimientos de promocién, sean o no sean promovidos se procedera a
realizar el siguiente proceso de acompafiamiento.
a) A ser evaluado por la Unidad Técnico-Pedagdgica/ Coordinacidon Académica, Convivencia e Inspectoria en una
reunidn directiva, que tendran por objetivo Ultimo presentar este plan, a ser utilizado en el establecimiento o
presentado como sugerencia para otros establecimientos.

b) Estas medidas, de ser expuestas para el aio escolar siguiente, deberdn ser autorizadas por el padre, madre o
apoderado, segun Articulo 12° del Decreto 67 de 2018, y del Reglamento de Evaluacién y Promocidn Escolar del
establecimiento New Heinrich High School, a través de documento de acuerdo pedagdgico firmado en diciembre
del presente afio.

¢) Seaclara que, ningun profesionalexterno alestablecimiento tiene lafacultad legal para determinarla promocion
de estudiantes.
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ANEXO
Espacios e instancias de reflexion y discusidon pedagoégica 2025

El establecimiento dispondrd de uno o mas dias a la semana, al finalizar la jornada escolar, como el espacio

dispuesto para que los profesionales de la educacién puedan discutir y acordar criterios entornoa las necesidadesde la
institucion, estando este tiempo dispuesto, a decisidn directiva, de las siguientes instancias:

a)

b)

d)

f)

8)

h)

Consejo de Profesores: organismos técnicos, de caracter consultivo, integrados por personal directivo, técnico -
pedagdgico y docente en los que se expresara la opinidn profesional de sus integrantes en distintas materias
institucionales.

Consejo de Convivencia: organismos técnicos, de caracter consultivo, integrados por personal directivo, docente,
unidad técnica pedagdgicay liderado por el encargado de convivencia, en los que se expresa la opinién profesional
de sus integrantes en distintas materias institucionales conforme a convivencia escolar.

Consejo de Inspectoria: organismos técnicos, de caracter consultivo, integrados por personaldirectivo, docente,
unidad técnica pedagodgica y liderada por el/la encargado/a de Inspectoria, en los que se expresara la opinion
profesional de sus integrantes en distintas materias institucionales conforme a Inspectoria (asistencia,
conductuales, etc.,)

Consejo de Evaluacidn: organismos técnicos, de caracter consultivo, integrados por personaldirectivo, docente y
liderado por elJefe de Unidad Técnico-Pedagdgico, en los que se expresa la opinién profesional de sus integrantes
en distintas materias institucionales conforme al proceso de ensefianza-aprendizaje del estudiante.

Consejo de Intervencion de nivel/curso: organismos técnicos, de caracter resolutivo, integrados por personal
directivo, docente y liderado porlos miembros de Unidad Técnico-Pedagdgico, enlos que se expresard laopinién
profesionalde susintegrantesen distintas materias institucionales conforme a mejoras del proceso de ensefianza-
aprendizaje de un nivel/curso.

Consejo de Evaluacion de Promocién: organismos técnicos, de caracter consultivo, integrados por personal
directivo, docente y liderado por Direccidn, en los que se expresard la opinién profesional de sus integrantes
conforme a la revisién de evidencias e informacién importante conforme a la promocion de los estudiantes.

Consejo de Departamento: organismos técnicos, de caracter consultivo generaly resolutivo en las materias de
departamento, integrados por personaldocente y liderado por el jefe de departamento, en los que se expresala
opinidn profesional de sus integrantes en distintas materias institucionales.

Trabajo Administrativo Docente: instancia destinada al ejercicio administrativo docente, y que tendrd por uso de
las horas sujetas a todas las actividades de horario no lectivo de los docentes.

Consejo Escolar: drganointegrado, alo menos, porelDirector del Establecimiento, el sostenedor o representante
designado, representante docente, presidente de centro de padres y apoderados, presidente del centro de
alumnos.
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j) Reunionesde Acompafiamiento Escolar: instanciaintegrada portodas las areas, profesorjefey de asignaturas (de
acuerdo al nivel), destinada para evaluar los casos de estudiantes con dificultades graves que intervengan en su
proceso escolar (emocional, salud, asistencia, etc.) y aquellos que se encuentran con evaluacion diferenciada.
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ANEXO:
FORMATO ACUERDOS ACADEMICOS 2025

ACUERDO ACADEMICO

ACUERDO ACADEMICO POR VIAJE PROGRAMADO
Enseianza Basicay Media

Se deja constancia que el presente documento es redactado en primera persona, otorgando responsabilidad al
estudiante en consideracion ala declaracidon de nuestro PEl institucional respecto de labusqueda de autonomia. No
obstante, en este documento reconocemosy requerimos la participacion del apoderado como adulto responsable
a cargo del estudiante.

Yo estudiante correspondiente al curso _____ me comprometo, ante
Inspectoria Generaly Coordinacidon Académica del Colegio New Heinrich High School, aresponsabilizarme de miasistenca
y proceso académico, considerando que debido a viaje programado: (lugar) y

( motivo ya sea familiar, campeonato deportivo, etc.), debo faltar a algunas

clases.

Informo que mi viaje se llevara a cabo entre las siguientes fechas:

Fecha del viaje
Desde Hasta

Importante: En caso de presentar modificaciones, las comunicaré oportunamente.

Pararespaldarlo anterior, junto con miapoderado, informamos sobre el viaje por mediode correo y/o presendial
al ProfesorlJefe con copia a Inspectoria General y Coordinacion Académica con al menos una semana de anticipacion,
asicon ello tantolas dreas del colegio como los profesores de asignatura estardn en conocimientoy teniendoclaro cudndo
me integro nuevamente a clases. Lo anterior permitird tanto ami como ami apoderado, conocer el panorama académico
general y el porcentaje de asistencia que presento a la fecha, antes de ausentarme.

En relacion con mis compromisos como estudiante que estard ausente por un periodo prolongado, me
comprometo a presentar una actitud y disposicién favorable en las clases que asista, asi como a consultar sobre
actividades, trabajos y tareas que tenga pendientes para realizarlas antes o bien alregreso, con previo acuerdo conversado
con los profesores de asignatura.

En relacién con el retorno a clases, me encuentro en conocimiento que tengo una semana para informarme o
ponerme al dia sobre los contenidos pasados (revisando Classroom, consiguiéndome los apuntes con mis compaiieros,
consultando a los profesores, etc.) y la semana siguiente los profesores podran aplicar las evaluaciones
correspondientes. Por lo tanto, como estudiante autdnomo es mi responsabilidad acercarme a los profesores para
acordar las fechas de los trabajos o actividades realizadas en mi ausencia y si necesito apoyo en ello puedo pedir
colaboracién a Coordinacién académica para organizar calendario en conjunto.

En lo que respecta este documento, dejo constancia que me encuentro informado de las directrices por motivo
de viaje, las cuales estan en directa relaciéon con el protocolo - anexo Reglamento de evaluacién 2025. Detallando lo
siguiente:

“z) En caso de viaje, en cualquier periodo del afio:

i) Se pedird al apoderado del estudiante enviar correo a profesor/a jefe, con copia a coordinacion académica e
Inspectoria general, informando con anticipacion (una semana como minimo) sobre el motivo, fecha y duracion de la
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ausencia del estudiante a sus clases.

ii) Con la informacion entregada por el apoderado, desde coordinacion se informa a todos los docentes de
asignatura la situacion del estudiante, para que se revisen las evaluaciones que pueda tener pendiente y antes de su inicio
de viaje se ponga al dia.

iii) Cada docente de asignatura debe organizar las evaluaciones que vendrdn para calendarizarlas, asiantes de su
viaje, el estudiante o apoderado (dependiendoel nivel) firma documento de compromiso para que la semana siguiente de
su regreso a clases el estudiante, debe rendirlas. Asi, se entrega una semana para su preparacion y pueda rendir y/o
entregar los trabajos pendientes.

iv) En caso en que el apoderado no informe, con la debida anticipacion de al menos una semana, de su viaje, se
enviard desde coordinacion informe de registro de evaluaciones que tiene a la fecha el estudiantey este deberd respetar
la calendarizacion que se entregue desde los docentes de asignatura para ponerse al dia a la vuelta del viaje, semana
siguiente a ello. Se deja constancia que en caso de viaje de emergencia (fallecimiento de familiar directo u otro de igual
gravedad se aplicard criterio).”

Reglamento de Evaluacion 2025 NHHS, Anexo N°6 de disposiciones de procedimientos sobre eximicion y situaciones
especiales de evaluacion

Referente a mis inasistencias, comprendo que podria sobrepasar el limite permitido por el Reglamento de
Evaluacién 2025, por lo que soy consciente que no puedo faltar mas alla de lo que corresponda a mi viaje programado,
y en casos extremos (enfermedad grave, accidentes graves, etc.), seran oportunay oficialmente comunicados por medio
de certificados médicos, denuncia o constancia de carabineros, etc.

“El Director, en conjunto con Coordinacion Académica, previo informe de Inspectoria Generaly/o los y las docentes
quele imparten clases, podrdn eximir del requisito a los alumnos o alumnasque hayan faltado por enfermedad, embarazo,
servicio militar, certdmenes nacionales o internacionales, becas u otras circunstancias debida y oportunamente
justificadas.”

(Reglamento de Evaluacion 2025 NHHS.)

Conjuntamente, mi apoderado asume su responsabilidad de velar por mi participacidn en clases y mi proceso
académico, lo cual incluye asistenciaa reforzamiento o apoyo de Psicopedagogia en caso de ser necesario o solicitado por
lo institucidn, o en su defecto a través de apoyo pedagdgico externo que debera ser provisto por mi apoderado. Del
mismo modo, comprendemos las posibilidades que el colegio me brinda, en resguardo a mi derecho a la educacién.

Finalmente, entiendo que este acuerdo pedagdgico no asegura la aprobacion de mi aino escolar 2025. La falta
y/o constante falta de alguna de estas responsabilidades (académicas, de asistencia, de falta de entrega de
informacion, etc.) dara por terminado toda flexibilidad entregada, pudiendo abordar revision de abandono de
responsabilidades tanto por parte del estudiante y el/la apoderado. Del mismo modo, se evaluard el cumplimiento de
este compromiso para futuras solicitudes por viaje.
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Firma del(a) apoderado Firma del(a) Estudiante

En su calidad de adulto responsable

(Estas firmas se agregaran en el colegio, de manera interna)

Inspectoria General Firma Profesor/a jefe Coordinacion Académica

Nota: Este documento puede firmary enviar fotografia, via email de profesor/ajefe, con copia a Coordinacion. Al recibir
el colegio este documento firmado se da por oficializado el acuerdo y es transmitido a las diferentes areas y equipo
docente del colegio.
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Anexo
Formato Plan de recuperacion de aprendizajes 2025
FORMATO PLAN DE ACOMPANAMIENTO PARA RECUPERACION DE APRENDIZAJES
ANO ESCOLAR 2025
Y 0ttt e bbbttt b et b st b et nene e apoderado/a de la estudiante
delcurso____declaroque, se hard efectivo el cierre de afio académico/

reprobacidn anual/situacion médica.

Porlo anterior, es que desde UTPy Coordinacién académica se presenta este plan de recuperacion de aprendizajes
para que el/ la estudiante, al no asistir estos ultimos meses del afio académico/ reprobacién del afio, tendra que
reforzaralgunos aprendizajesdelcurso _____,demaneraauténomaenelhogar, lo que serd mi responsabilidad,
como apoderado, proporcionar las ayudas que se estimen necesarias.

Conjuntamente para el préximo afio 2026 comprendo que, se inicia el primer mes con un reforzamiento llamado
unidad 0 en donde los docentes aplican diagndstico inicial y repaso de aquellos aprendizajes mas débiles de acuerdo
con los resultados arrojados. Con ello podremos detectar si las ayudas proporcionadas para mi pupilo/a en el hogar
fueron suficientes o debemos acordar apoyos extras junto al colegio y familia.

. éCual es el objetivo del Plan de Acompaiiamiento?

El plan de acompafamiento tiene como objetivo guiar a los apoderados en torno a sugerencias de apoyos e
informacién académica oportuna del Programa de las asignaturas ministeriales de su hijo/a, para reforzaren el hogarlos
aprendizajes que no recibird como alumno/a regular asistiendo a clases. Lo anterior, en resguardo a su derecho a la
educacion (articulo N°4 de la ley 20.370, que plantea: “corresponde preferentemente a los padres el derecho y el deber de
educar a sus hijos; al Estado, el deber de otorgar especial proteccion al ejercicio de este derecho y, en general, a la
comunidad, el deber de contribuir al desarrollo y perfeccionamiento de la educacion”.

Il. éQué Objetivos de Aprendizajes (OA) debe recuperar mi pupilo/a?

OBIJETIVOS DE APRENDIZAIJES (segun el curso)

ASIGNATURAS OA PRIMER/SEGUNDO SEMESTRE 2025/2026 P3aginas del texto ministerial

LENGUAIJE
HISTORIA
INGLES
CIENCIAS
MATEMATICA
ASIGNATURAS PRACTICAS DESCRIPCION DE EVALUACIONES

Arte
ED. FiSICA

MUSICA
TECNOLOGIA
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1. éCudles son los apoyos que me sugiere el colegio?
APOYOS PARA RECUPERAR APRENDIZAJES
Apoyos tanto internos (desde el colegio) Internos  Externos Descripcion

como externos (desde el apoderado).
Tutorias entre pares en moddulos o Afio escolar 2026, integrarse a tutorias, luego de la
asignaturas especificas. jornada de clases en asignaturas que lo requieran.
Reforzamiento de asignatura o darea en Afio escolar 2026, recibir clases particulares en
espedcifico. horario a convenir en aquellas asignaturas que el

estudiante mas lo requiera.

Primer semestre 2026, consultar a los profesores
que ofrecen un dia a la semana instancias de repaso
en la asignatura.

Aplicar sugerencias de Coordinacién sobre Ao escolar 2026, por medio del documento

Habitos de Estudio, continuando en el hogar emitido desde Coordinacién, aplicar las

una rutina escolar. recomendaciones para dar continuidad en su rutina
escolar en el hogar.

Evaluacién psicopedagodgica o cognitiva Sélo en el caso que lo requieray entregando
resultados al colegio.

Entrega de certificado y recomendaciones de Aliniciar el afo escolar 2026, se solicita al

especialista tratante. apoderado entregar documentacién actualizada de

los especialistas y con recomendaciones para
periodo de integracion al afio escolar.

Del mismo modo, entiendo que mi pupilo/a, aun cuando se encuentre ausente en este Gltimo periodo del afio o
por reprobacién anual, tendra a disposicién la plataforma classroom activa, en la cual tendrd acceso a descargar material
pedagdgico de cada asignatura, que ayudard a su reforzamiento en casa. Ademas, de su correo institucional, para poder
comunicarse tanto con los docentes como con sus compaiieros que también le pueden facilitar cuadernos o responder
consultas; por Gltimo, los textos de estudio que puede descargarlos en https://mitextoescolar.mineduc.cl/ con el rut de
la estudiante o pedirlos en el colegio si los tiene guardados en la sala.

Ademas, como apoderado me comprometo a apoyar a la estudiante con un habito de estudio, tomando en
cuenta las orientaciones que me presenta el colegio en este documento, monitoreando a diario a mi hijo/a para que se
presente una continuidad de instancias para reforzarlos contenidosy ejercerrutinas de lectura y practicar con ejercicios
lo revisado.

IV. éCuales son las orientaciones para trabajar el Habito de estudio?

Se sugiere distribuir parcialmente las horas de estudioy de ejecutarlas de manera que aseguren la productividad
delesfuerzo, permitiendo también larealizacidon de actividades recreativas y formativas que merecen ser consideradas en
el quehacer del estudiante. Para ello, se recomienda:

a) Conversar criticamente con su hijo/a la actual distribucion de su tiempo
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Es necesario conversar objetivamente la actual distribucién de su tiempo, considerando instancia de
descanso (alrededor de ocho horas de suefio), momentos paralaalimentacidn (tres comidas bdsicas y un reposo
breve despuésde ellas), unahoraa la recreacion (de su interésy posibilidades) y para el estudio planteamos dos
horas en la mafiana y dos hora en la tarde, las cuales puedenservariables, segln las exigencias de la materiay
las caracteristicas del estudiante (pueden ser tramos breves con descanso luego de 40 minutos transcurridos).

b) Elaborar en conjunto de un horario semanal

Una vez que tenga acordadas con su hijo las instancias diarias, se procede a planificar una distribucién de
éstas en el futuroinmediato, de modo que exista un equilibrio de todas aquellas actividades que permitanensu
hijo un desarrollo integro de su personalidad y que permitan mantener un habito escolar, aln cuando no asista
a clases diariamente. Puede realizar este horario en una cartulina para luego colgar en su pieza o bien en un
cuadernooagendaque tengaadisposicién tanto el estudiante como usted, parasupervisar su cumplimiento. En
los horarios para estudiar se recomienda especificar la asignatura y si es posible el contenido o unidad que
estudiard, puede considerar el horario de clases que tenia el curso o bien alternar con asignaturas p racticas.

c) Procurar optimizar los Horarios destinados a estudiar

Puede comenzar revisando classroom, para descargar el material y complementar con el texto de estudio
ministerial. Realizar apuntes, creando sintesis breves o esquemas con las ideas claves en el cuaderno de la
asignatura. Luego poder realizar las actividades propuestas en el libro con ayuda de los apuntes. Ademas, se
sugiere buscarvideos interactivos para poder aplicar lo aprendido. Sitiene dudas frente a algiin contenido puede
comunicarse con algiin compafiero/a cercano mediante correo u otro medio o bien reforzarlo con un profesor
particular.

V. ¢Qué ayuda académica se le brindara para el inicio escolar 2026?

Se revisardn las condiciones diagndsticas a través de la compilacién de evaluaciones del presente semestre para ser
aplicadas al inicio del afio escolar 2026, sélo en términos formativos. Esto permitira reconocer el estado de manejo de
contenidos, y asi preparar un informe que requerird un acuerdo de ambas partes: un compromiso de trabajo del
apoderado y del/la estudiante, en retomar aquellas areas de manera personal (estudios en casa, apoyos docentes
externos, etc.). Asuvez, se podrdn acomodary otorgar posibilidades evaluativas en aquellas dreas acorde al desempefio.

Luego de estasrecomendaciones, comprendo las ayudas que me plantea el colegio y la relevancia del derechoa
la educacion de un menorde edad, como mipupilo/a, y que, porlo tanto, es obligacion de los adultos que estan asu cargo
padresy colegio velar por ello. En este caso, al no continuar asistiendo de manera constante a clases o por reprobacion,
sera mi responsabilidad cumplir con esta obligacidn.

Tanto el colegio como quien suscribe dejamos constancia de este compromiso escrito para este periodo que
gueda del afio escolar 2025 y préximo 2026, a través del presente documento.

Firma Firma Firma
Apoderado Coordinacidon Académica nivel Jefatura de UTP
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Nota:Seaclara que, en el caso de no estarde acuerdo con el Plan de Acompafiamiento para Recuperacion de Aprendizajes

establecido por el colegio, se entenderd que el apoderado se responsabiliza de que él o la estudiante alcance los objetivos
no logrados en el afio anterior.
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ANEXO:

Lineamientos de planificacidon, calificacidon, seguimiento, mejora, registro y retroalimentacion de
evaluacién 2025

1) Planificacidn de las evaluaciones:

a) Considerara la expresion de Logros de Aprendizaje/Evaluaciény su disposicion en las planificaciones
mensuales/anualesy de unidad entregadas por los docentes de asignaturay/o Jefes de Departamento ala Unidad
Técnico-Pedagoégica/ Coordinacion.

b) Considerara los criterios, procedimientos y estrategias evaluativas acordadas por el departamento de la
asignatura o nivel correspondiente, tomando las directrices de los Jefes de Departamento y/o miembros de la
Unidad Técnico-Pedagdgica correspondientes.

c) Considerara la determinacion de cantidad de evaluacionesformativasy sumativas establecida en el Reglamento
de Evaluacién 2025, que se dispuso y acordé previamente entre coordinacién académica con jefaturas de departamentos
el afio anterior; asi como la diversidad de estrategias e instrumentos a utilizar, las etapas y las ponderaciones enlas que
se dividird cada evaluaciény la temporalidad de las mismas. En el caso de las evaluaciones practicas se dara a conocer la
pauta de evaluacidn o ribrica correspondiente previa a la evaluacidn. Estos planes se retoman el siguiente aio para su
revisiony entregafinal, adaptandolo por parte del docente sise requiere, al calendario escolar institucional y ministerial.

d) Que en el caso de que los docentes de asignatura, departamentos y su potestad profesional defina la
ponderacién de evaluacion en su planificacién mensual de nivel, se debera considerar para la planificacién de la
ponderacion total que la calificacion maxima de la evaluacion final por semestre no podra ser superior al 30%,
segun orientacion del Decreto 67 del 2018, Articulo 18.

2) Calificaciodn:

a) Estara adscrita, a los Articulos de calificacion (6,7, 8, 9) presentesen el Decreto 67 del 2018, y del Reglamento
de Evaluaciony Promocién Escolar del establecimiento New Heinrich High School.

b) Parala calificacion de Religion, Consejo de Curso/Orientacion, las calificaciones seran expresadas de acuerdo

a niveles de logro (MB, B, S,1) En el caso de las evaluaciones formativas a nivel institucional, talleres JEC, se utilizard los
siguientes criterios de logro: TL totalmente logrado, LO logrado, ML medianamente logrado, PL por lograr, NO no

observado (sin registro).

c) Para la calificacién final de la asignatura de Ciencias Naturales,|° y [I° medio, comprendida por las areas de
Quimica, Fisicay Biologia, ella se obtendra al promediar la calificacién final de cada una de ellas.

3) Seguimiento de las evaluaciones:

a) Dispondra de revisiones aleatorias, no obstante, periddicas visadas por parte del Jefe de Departamento de
asignatura y/o miembro de la Unidad Técnico-Pedagodgica/ Coordinacion Académica, conforme a la revision de
calidad y pertinencia de los Objetivos de Aprendizaje presentados y su coherencia con la evaluacion
correspondiente. Lo anterior por mediode reuniones con el jefe de Departamento o con los profesoresde él, junto
con el profesor jefe del curso.
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4) Lamejorade las evaluaciones:

a) Deberan considerar las orientaciones de los distintos documentos ministeriales disponiblestanto en las bases
curriculares, cémo en otros documentos vigentes.

b) Deberan considerar el nuevo enfoque haciala evaluaciénformativa, expuesta por el Ministerioenel decreto n°
67 de evaluacion.

c) Que ante el nuevo enfoque hacia la evaluaciéon formativa:

- El establecimiento considerara la evaluacion formativa como parte intrinseca del proceso de ensefianza-
aprendizaje y de evaluacion del estudiante. Esto sin perjuicio de considerar la evaluacién sumativa de la
misma forma. Como muestra de ello, desde el afio académico en curso, se considerara una cuarta
evaluacion formativa (autoevaluacion) la que busca compatibilizar esta orientacion ministerial con
nuestros objetivos institucionales expresados en el PEI (Autonomia y responsabilidad).

d) Se debe clarificarenlosinstrumentos evaluativos, habilidades que sean observablesy por ende justificablesen
el ejercicio de reflexién pedagogica. (observable, cuantificable, , etc).

e) Que se deben considerarenlaplanificacion semestralevaluaciones de diagndsticoainicio del primer semestre;
y las evaluaciones sumativas y formativas por cada semestre. Segun los lineamientos ministeriales para el afio
2025 se implementara nuevamente la evaluacioén DIA (diagndstico Integral de Aprendizajes) a lo largo del afo
escolar,enlasareasy cursos que destine la Agencia de la Calidad. La presente evaluacién sera contemplada como
una evaluacion formativa para el semestre que se curse y considerando los resultados es que se realizan ajustes
en el proceso educativo.

f) Que queda a potestad de los Jefes de Unidad-Técnico Pedagoégica/ Coordinacion Académica, presentar mejoras
hacia un nuevo enfoque de la evaluacién formativa del establecimiento en planes de estrategias de evaluacion.

5) Que el registro de las evaluaciones:

a) Debera considerar la evaluacion a serregistrada, en lafecha correspondiente de acuerdo con lo establecidoen
el Reglamentode Evaluacién 2025, en el libro de clases (virtual/Syscol) correspondiente al nivel o curso evaluado.

b) Debera registrar oportunamente su descripcién (contenido, objetivo de aprendizaje y tipo de instrumento
evaluativoempleado)enelleccionariodellibrode clases (virtual/Syscol) correspondiente al nivel o curso evaluado.

6) La retroalimentacién de las evaluaciones:

a) Debera ser planificada en la unidad y/o ser parte de la actividad central de una clase/leccion desarrollada,
dejando registro de esta en el libro de clases (virtual/Syscol) o bien en la plataforma virtual Classroom.

7) La frecuencia de las evaluaciones:

a) Sibien el area pedagdgica debe evitar la sobrecarga y resguardar los espacios de vida personal, socialy familiar
de los alumnos segun Articulo 18, del Decreto 67 del 2018, también debe disponer de evitar de sobrecargas de
produccién evaluativas a los docentes conforme al correcto uso de las horas no lectivas expuestos en la ley
transitoria 20.903 establecidas por el Ministerio, y en funcién a esto:
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- Se establecerd una agenda/calendario de evaluacién en cada libro de clases (virtual/Syscol), para el
registro docente de las evaluaciones correspondientes, evitando la inscripcion de mas de dos evaluaciones por
fechacuando éstas esténfuerade las evaluaciones de finalde semestre. Sinembargo, en casos excepcionales, se
podran agendar mas evaluaciones las cuales deberan ser aprobadas por la Coordinacién académica de nivel,
considerando la posibilidad de aplicar en un mismo dia, evaluaciones tedricas y entrega de trabajos practicos.

b) Los estudiantes y apoderados deberan tener conciencia de que la ausencia o falta de desarrollo ante una
evaluaciény surecalendarizaciéon no podra estar sujeta afechas exigidas de su parte, sino a fechas propuestas por
los docentes correspondientes, quienes deben considerar la mejorinstancia dentro de sus horas disponibles, para
la proporcidén de fechas correspondientes ante la misma, contemplando para ello, segun curso y autonomia del
estudiante, siellose realizaenelhorariode clases o luego de este,encuyo caso sera enacuerdo conelestudiante
e informado al apoderado.
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ANEXO:

Otras definiciones relevantes de conceptos educativos

Con el objetivo de una mejor comprension y acuerdos de los conceptos empleados en nuestro Reglamentoy
documentos emanados de él, se aclaran los conceptos que a continuacién se detallan:

a) Objetivos de Aprendizaje: a la descripcidon de desempefos minimos esperados que los estudiantes logren en
cada asignatura y cada nivel de ensefanza, y que integran, las habilidades, conocimientos y actitudes relevantes
para el desarrollo de estos, y que se encuentran expresados en las bases curriculares ministeriales
correspondientes de asignatura y nivel.

b) Mapa de Progreso/Progresion de Aprendizaje: el conjunto de Objetivos de Aprendizaje y estandares de
contenido que describen las habilidades, conocimientos y actitudes que deben ser desarrollados por los
estudiantes para cada asignatura y que demuestra progresion de los desempefos para cada nivel.

c) Indicadores de Logro/Evaluacion: losrasgos o caracterizadores cualitativos de las habilidades, conocimientos
y actitudes emanadas de los Objetivos de Aprendizaje y que permiten el reconocimiento del logro de estos.

d) Acompanamiento pedagogico delestudiante: a los procedimientos de ensefianza-aprendizaje, compromisos
de conducta y académicos, y estrategias de ensefanza y evaluacidon que deberdn acompanar a todos los
estudiantes del establecimiento. Para efectos de este reglamento se usard especificamente para aquellos
estudiantes que no cumplancon los requisitos de promociénde la ley y del establecimiento o aquellos que hayan
presentado situaciones académicas graves.

e) Cobertura curricular: Objetivos de Aprendizaje que son indicados por Mineduc y por la institucién emanados
de las Bases Curriculares del Curriculum Nacionalvigente, que deben serimplementados por los docentes enuna
asignaturay nivel escolar especifico.

f) Instrumentos de evaluacion: Se refiere al medio de registro utilizado por el docente para la obtencion y
verificacién de los logros de los Objetivos de Aprendizaje del estudiante.

g) Técnicas de evaluacion: Serefiere almétodo de potestad del docente que permite obtencidny verificacion de
los logros de los Objetivos de Aprendizaje del estudiante.

h) Método de evaluacion: Conjunto de técnicas e instrumentos de evaluacién del docente conforme a los
Objetivos de Aprendizaje a evaluar.

i) Estrategias de evaluacion: Conjunto de métodos de evaluaciondeldocente conforme alas Unidades a evaluar.

j) Heteroevaluacion: evaluacion que realiza un docente al desempefio de un estudiante, a través de criterios
previamente definidos e informados.

k) Coevaluacidn: evaluacion deldesempefode un estudiante a través de la observacidony determinaciones de sus
propios companeros, con criterios previamente definidos e informados.

) Autoevaluacidn: evaluacion que realiza el estudiante sobre su propio desempefio. Lo ayuda a tomar conciencia
de su progreso de aprendizaje a través de criterios previamente definidos e informados.

m) Evaluaciones Formativas: evaluaciones que se integran a la ensefianza para monitorear y acompanfar el
proceso de aprendizaje de losy las estudiantes, es decir, cuando la evidencia de desempefo de estos se obtiene,
interpreta y usa por profesionales de la educacion y por los estudiantes para tomar decisiones acerca de los
siguientes pasos en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Por lo tanto, antes de cada evaluacién sumativa, el
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docente tendra a lo menos una evaluacionformativa, para asi monitorear el procesode aprendizaje. Se expresana
través de niveles de logro.

n) Evaluaciones Sumativas: evaluacion que tiene por objetivo certificar, generalmente mediante una nota o
calificacidn, el nivel de los aprendizajes logrados por los alumnos y las alumnas. Con tal propésito, se aplicaran
evaluaciones sumativas, previamenteplanificadas e informadas por losy lasdocentes en su Plan de Evaluaciones
semestraly en las planificaciones de unidad. Los resultados de cada una de las evaluaciones sumativas deberan
ser informadas con antelacion a los y las estudiantes y los resultados se registraran en el libro de clases digital.

i) Evaluacion del proceso de aprendizaje: Aspectos que reflejan como los estudiantes van aprendiendo, por
ejemplo, entregar productos a tiempo, participar en clases, etc.

o) Evaluaciéon delprogresodelaprendizaje: Elavance que tiene un estudiante respecto de su propio aprendizaje.

p) Evaluacion del producto o logro de aprendizaje: Lo que los estudiantes logran saber o hacer, lo que permite
calificar y certificar los aprendizajes de los estudiantes. Tienen como objetivo evaluar los conocimientosy
habilidades adquiridas por el estudiante al finalizar un proceso de aprendizaje.

q) Tareas o actividades que se envian para realizar fuera de la jornada escolar: son las actividades disefiadas
por el docente para que el estudiante lleve a cabo fuera del horario escolar —excluyendo las actividades realizadas
en tutorias o actividades extraprogramaticas desarrolladas en el establecimiento—, y que, como muchas otras
acciones, forman parte del abanico de posibilidades que maneja el o la docente para incentivar el desarrollo de
aprendizajes de sus estudiantes.

r) Retroalimentacidn: a la intervencién pedagogica que se vale de la informacién evaluativa para orientar a los
estudiantes sobre qué pasos dar para seguir aprendiendo, conforme a su desempefio con intencion de permitir
reforzar susfortalezasy superar susdeficiencias. También se encuentra enla base de lareflexiéonde laoeldocente
sobre su practica, ya que recoge informacion sobre los aprendizajes de sus estudiantes le permite ir analizando
qué aspectos de su practica pedagogica parecen haber apoyado y facilitado mas el desarrollo de estos
aprendizajes y cuales tuvieron menor impacto, y asi tomar decisiones oportunas para ajustar las estrategias
utilizadasy lo planificado, y de apoyo o adecuaciones particulares para ciertos estudiantes.

s) Planificacion: proceso sistematico y flexible en que se organiza y anticipan los procesos de ensefanza-
aprendizaje con el propdsito de orientar la practica pedagdgica en funcion de apoyar a los y las estudiantes a
avanzar hacia el Logro de los Aprendizajes esperados u Objetivos de Aprendizaje, propuestos en el curriculum
nacional.

t) Plan de evaluaciones: herramienta de gestion pedagdégica que organiza las evaluaciones, tanto sumativas como
formativas, enfuncién de las Unidades de Aprendizaje, incluyendo sus Objetivos de Aprendizaje e Indicadoresde
Logro de los Aprendizajes/Evaluacion, en disposicion del semestre académico del presente afo escolar.

u) Proceso de Ensefianza-aprendizaje o Aprendizaje-ensefianza: al conjunto de acciones emitidas paray por los
estudiantes en base a las fases sucesivas de ensefianzay el aprendizaje del estudiante.

v) Progreso del Aprendizaje: el avance que tiene el estudiante respecto de su propio aprendizaje conforme a los
Objetivos de Aprendizaje planteados en la asignatura y nivel.

w) ELProducto o Logrode Aprendizaje: el producto emanado por el estudiante que puede ser tanto documentado
o como planteado en la expresion o accion del estudiante y que plantea el logro de los Objetivos de Aprendizaje.



Grupo Educacional Heinrich New 2025

@ Z | Heinrich High School R.B.D: 25716-8 Nufioa,
Mgy e Santiago

ANEXO:

Procedimientos de Comunicacion sobre la Evaluacion

Conforme a la disposicion del Decreto 67 de 2018, y del Reglamento de Evaluacion y Promocién Escolar del
establecimiento, se separaran las condiciones de comunicacién por aquellas derivadas al alumno, asi como aquellas
derivadas al apoderado.

1. Enlas disposiciones generales extendida a los estudiantes se entendera:

a) Que la instancia oficial de procedimiento de comunicacidon de las formas y criterios con que seran evaluados los
estudiantes del establecimiento (Plan de evaluacidn semestral) es aquella referida a la del trabajo en aula, es decir,
durante clase o leccién que imparte el docente, la cual es de manera presencial, considerado esta accién como un deber
del estudiante tomar nota de lo entregado en clases por el profesor.

b) Entendido que la asistencia a estainstancia, por parte del estudiante, es primordial, y que ante su ausencia, justificada
o no justificada, es de responsabilidad delalumno — dependiendo delnively considerando la promocién de la autonomia
y la responsabilidad — consultar a los docentes de asignatura, profesores jefes y/o otros miembros de la comunidad
educativa, de maneraoportuna con respectoa las formasy criterios con que seran evaluados, sin utilizar dicha ausencia
como justificacion ante posibles actividades y/o estrategias de evaluacion.

Para los niveles de 1° a 6° basico, dicha responsabilidad de consulta es acompaiada por la de su apoderado. Lo
anterior es posible llevarlo a efecto por medio de laagendavirtual que presentalaaplicacion Notas Net descargada desde
sus celulares (calendario) y se complementa con la publicacién en Classroom del curso por parte deldocente de asignatura.
Ademas, se encuentra a disposicién el horario de atencion al apoderado que presenta cada docente y los correos
institucionales de cada docente o miembro de la comunidad se pueden encontrar en la pagina web de nuestro colegio.

2. En las disposiciones generales extendida a los apoderados se entendera:

a) Que la instancia oficial de procedimiento de comunicacidn de las formas y criterios con que seran evaluados los
estudiantes sera responsabilidad del apoderado promover esta accion como evidencia de la autonomia escolar de su
pupilo, teniendo a su disposicion la informacion presentada en Notas Net y Classroom respectivo.

b) Entendido que la asistencia a clases , por parte del estudiante, es primordial, y que ante retiro o atraso, deberd el
apoderado firmar libro de registro en Inspectoria general, ademas de justificar por medio de correo a profesor de
asignatura (enviando respaldo de certificado médico, etc.) y fomentando en el estudiante dicha accién— dependiendodel
nivel y considerando la promocion de la autonomia y la responsabilidad - a consultar a los docentes de asignatura,
profesores jefes y/o otros miembros dela comunidad educativa, de maneraoportunacon respectoalas formasy criterios
con que seran evaluados, sin utilizar dicha ausencia como justificacion ante posibles actividades y/o estrategias de
evaluacion.

c) La revisidn diaria de la informacién derivada en las clases o lecciones, en algunas asignaturas, mediante correo,
Classroom, aplicacion de Notas Net u otros conductos oficiales del establecimiento como la pagina web delcolegio, es un
deber adquirido del apoderado.

d) Ademas, es deber del apoderado oficial que, en momento de matricular a su pupilo, entregue sus datos de contacto
actualizados y agregando a un apoderado suplente con lainformacién de contacto requerida. Porlo tanto, en caso de que
el colegio no pueda comunicarse con el apoderado oficial, podrdy/o deberarecurrir al apoderado suplente paragenerar
el canal de comunicacidn que se requiera en ese momento para convenir acuerdos académicos u otros, en la situacién
gue se encuentre el estudiante. Conjuntamente, se entenderd como obligacidon del apoderado informar oportunamente
de cualquier informacion relevante (médica, familiar u otra) que afecte el proceso académico del estudiante.
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ANEXO:

Procedimientos sobre situaciones especiales de evaluacion

Disposiciones generales:
Se consideran como disposiciones generales, aquellos elementos que se encuentran incluidos en el

Reglamento de Evaluacidn y Promocidn Escolar del establecimiento New Heinrich High School, y que pretenden dar
definicién, estructura y regir las ideas centrales conforme a los procedimientos sobre situaciones especiales de
evaluacién en la institucion.

En las disposiciones generales se entendera:

- Que de acuerdo con lo establecido en el Decreto n°67 no existe la eximicién/ omisién de evaluacién en
asignaturas, sino la posibilidad de realizar adecuaciones a los estudiantes de algunas evaluaciones, en casos
justificados como casos de estudiantes con NEE especificas o situaciones graves para lo cual debemos contar
con la respectiva informacién enviada de manera oportuna a la institucion (profesor jefe, psicopedagogia y
Coordinacion).

a) Ausencia a evaluaciones:

Los alumnos o las alumnas que por enfermedad u otro motivo no puedan presentarse a un procedimiento evaluativo
programado, podran justificar su ausencia presentando el certificado médico correspondiente, através de suapoderado
ya sea en forma presencial o por escrito. La justificacién se debe realizar a mas tardar el dia que se reincorpora a clases,
ental caso, el profesorola profesorade la asignatura le asignara una nuevafechade evaluacién. Tal documento médico
o justificativo deberd serentregado por correo o presencial a la inspectoradel nivel o general, quienserd el responsable
de dar informacién oficial a los miembros de la comunidad educativa.

En el caso de no presentarjustificacion antes mencionada, podrd ser evaluado o evaluada en la primera oportunidad en
gue se reintegraa clases, aunque no le corresponda por horario, pudiendo aplicarse cualquier modalidad o instrumento
de evaluacidn y con una exigencia del 70%. La aplicacidon de la evaluacidn la puede realizar otro profesor o profesora,
coordinadora de ciclo, psicopedagoga u otro profesionalidéneo, aplicando elinstrumentoque previamente fue entregado
por el profesor o profesora de asignatura a su jefatura y coordinacién respectiva para su revisién y aprobacion.

En caso de evaluaciones grupales, sean exposiciones u otra similares, los estudiantes que se ausenten deberan justificar
suinasistenciatal como se explicaen elinciso anterior, mientras que los estudiantes delgrupo que asistan esediarendirdn
la evaluacién, considerando alguna flexibilidad por parte de los profesores paraque no sean perjudicados porla falta de
algin miembro del grupo.

b) No presentacion de la evaluacion o trabajos

En caso de no entrega o realizacion de evaluaciones en cualquier asignatura (pruebas, trabajos, actividades,
presentaciones, entre otros), que no sean debidamente justificadas, el profesor o profesora de la asignatura respectiva
consignara dicha situacién en la hojade vida del o la estudiante y dara una nuevafecha para la evaluacidn, quien debera
tomar conocimiento, de no cumplir nuevamente se podra aplicar otra estrategia de evaluacién, utilizando cada vez que
vuelva a incumplir una escala de mayor exigencia, la que sera gradual 70%, 80%, 90% y 100%.

c) En caso de evaluacion de cuadernos o portafolios u otro similar, se deja constancia que corresponden a evaluaciones
de proceso, por lo cual no se evalta el documento, sino el trabajo realizado en el periodo originalmente destinado para
ello. Conjuntamente, se reitera que como muestra de autonomia del estudiante, él es el responsable de ellos, evitando
su extravio. En caso de no presentacion se evaluarag, utilizando otra estrategia de evaluacién, en caso no cumplir enfecha
de entrega o aplicacién, aumentard el nivel de exigencia, de manera gradual al 70%, 80%, 90% y 100%
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d) Que ante el caso de ingreso tardio al establecimiento (atraso) en horario de evaluacion, y posterior a seguir los
procedimientos indicados en el Reglamento de Convivencia Escolar, el estudiante debe asumir la realizacion de las
evaluaciones pendientes de manera inmediata y a la disposicién del horario que el docente disponga. Ello en
consideracién a la entrega de informacién oportuna a través de Planes de evaluacidn e informacién en agenda virtual
notas.net porlo que tanto el apoderado como el estudiante se entienden como enterados de las actividades escolaresy
prestaran especial atenciéon al cumplimiento de ellas.

e) Respecto del retiro del estudiante en horario de evaluaciones, de acuerdo con la edad y autonomia del estudiante, se
entenderd comoundeberdelapoderado revisaragendavirtualen notas.neto en su defectoserinformado porsu pupilo
respecto de fechasy horarios especificos de evaluacion. Del mismo modo, debe infor mar oportunamente,almenos el dia
anterior en horario escolar via correo a inspectoria y profesor de asignatura correspondiente, evitando con ello
problematicas de evaluacién y dando oportunidad de reagendar evaluacion.

f) En caso de suspension de clases portiempos prolongados: la Unidad Técnico-Pedagdgica y/o Coordinacion
Académica, con apoyo de los profesores de la/s asignatura/s correspondiente/s velaran por la publicacién de
material empleado en clases a través de plataforma Classroom: Conjuntamente, se sugerira al apoderado y el
estudiante el remitirse a los libros ministeriales correspondientes para reforzar el estudio y desarrollo de
actividadesy ejercicios propuestos. Del mismo modo, el estudiante podra acudir a compafieros cercanos para
solicitar apuntes (via fotografia) y a su reincorporacion podra solicitar al profesor respectivo aclaracion de dudas
en el horario establecido para ello.

En caso de finalizacion anticipada del afio escolar respecto de uno o varios alumnos individualizados:
- En primerainstancia, lafinalizacién anticipada del afio escolar sera justificada por los apoderados del estudiante
en una carta formal con evidencias (informes médicos de especialidad especificando la gravedad y/o informe
psiquiatrico, documentos oficiales legales certificados por las instituciones correspondientes) a ser enviadas al
profesor jefe quien lo remitira a la Unidad Técnico-Pedagdgica y/ o Coordinacion Académica correspondiente al
nivel del estudiante.

- Posteriormente, remitira dicho certificado, en casos psicolégicos o psiquiatricos, a la psicéloga de nivel
correspondiente quien emitird su opinidn por escrito. Unidad Técnico-Pedagégicay/ o Coordinaciéon Académica
correspondiente al nivel del estudiante emitird un informe breve con detalles de los motivosy realizara, de ser
necesario, instancias de caracter consultivo (oral u escrito) e informara la necesidad perentoria de registrar las
calificaciones del /la estudiante que se encuentren en sus registros personales ( cuadernos o planillas
personales) a los docentes de asignatura, profesoresjefesy/o de cualquiermiembro de la comunidad educativa
que haya sido parte del proceso de ensefnanza-aprendizaje delestudiante, conun plazo limitado de maximo una
semana.

- LaUnidad Técnico-Pedagdgicay/ o Coordinacion Académica correspondiente al nivel del estudiante integrara la
informacién emanada del registro de calificaciones, junto con los antecedentes aportados por los apoderados
(certificados, informes médicos u otros) y se entregara para la aprobacién de la Direccién.

- Condicharesolucién, se informara através de documento escrito al apoderado de cierre de afio académico. Se
deja constancia, que de acuerdo a lo establecido por Mineduc desde la firma del documento de cierre de afio
académicoconsu respectivo Plande recuperacion de aprendizajes, el estudiante deja de asistira clases, pues no
existe la figura de estudiante/oyente. No obstante, mantiene su calidad de alumno del colegio por lo cual sus
resultados académicos, a través de certificado de estudios, seraninformados junto con sus compafieros alfinalizar
el afo escolar. Respecto de las obligaciones administrativas del apoderado con el establecimiento estas se
mantienen.
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- Se debera comprender que la finalizacidn anticipada del afio escolar conforme a promocién asume todos los
requisitos contenidosen los Articulos de Promocidndel Decreto 67/2018y aquellos del Reglamento de Evaluacién
del establecimiento New Heinrich High School, conforme a que los estudiantes puedan o no ser promovidos.

El cierre de ano académico es una facultad administrativa-pedagogica excepcional dentro del proceso
académico, por lo cual esta debera ser aplicada sélo en casos extremadamente graves, evitando con ello su
reiteracion, pues con ello pierde su caracter de excepcionalidad y en resguardo a los aprendizajes que el
estudiante debe tener.

- Que, sin perjuicio de lo anterior, en caso de finalizacidon anticipada del ano escolar respecto a cambios de
domicilio y/o pais:

Bastara con que lafinalizacion anticipada del ano escolar seajustificada por los apoderados del estudiante
en una carta formal con evidencias sujetas al cambio de domicilio o pais del estudiante, a ser enviadas
directamente a la Jefe de Unidad Técnico-Pedagdgica/ Coordinacion correspondiente al nivel del estudiante.

Sedebera comprender que la finalizaciénanticipada delafio escolarconforme a promocidn asume todos
los requisitos contenidos en los Articulos de Promocion del Decreto 67/2018 y aquellos del Reglamento de
Evaluacion del establecimiento New Heinrich High School, conforme a que los estudiantes puedan o no ser
promovidos

h) En caso de situaciones de embarazo y/o maternidad, y de quienes ya son padres o madres:

- Los estudiantes se regiran por las indicaciones que regulan estas circunstancias, segun Decreto 79 del
2005.

La Unidad Técnico-Pedagoégicay /o Coordinacidon correspondiente al nivel del estudiante formulara las
estrategias de calendarizacién correspondientes, siendo estas aceptadas por el apoderado con firma
oficial del documento, para su posterior revisiony aceptacion del Jefe de Unidad Técnico-Pedagdgica o
Direccion. .

- Lacalendarizacién correspondiente debera ser respetada completamente por el estudiante y apoderado,
siendo firmado el compromiso de llevarla a cabo por los mismos. En caso de ser necesario se proveerade
un Plan de recuperacién de aprendizajes.

i) En caso de servicio militar,yde postulacién paraescuelas y/o instituciones de fuerzas armadas o policiales:

Conforme al proceso de admisidn y/o llamado institucional, se debera emitir por parte del apoderado y
estudiante una carta formal que incluya vinculos de informacién para confirmar las fechas de admisién y/o del
llamado propuesto, permitiendo al alumno ser parte de esta, acordando criterios con los miembros de la Unidad
Técnico- Pedagdgica correspondiente al nivel.

- Si el alumno es admitido y requiere de la finalizacién anticipada del afio escolar, bastara con que la
finalizacion anticipada del afio escolar sea justificada por los apoderados del estudiante en una carta
formal con evidencias de la institucidon admitida, a ser enviadas directamente a la Unidad Técnico-
Pedagdgica/ Direccion correspondiente al nivel del estudiante, quien aprobara la medida.

- Sedebera comprender que la finalizacién anticipada delafio escolar conforme a promociénasume todos
los requisitos contenidos en los Articulos de Promocidndel Decreto67/2018 y aquellos del Reglamento de
Evaluaciondel establecimiento NewHeinrich High School, conforme a que los estudiantes puedan o no ser
promovidos.
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i) En caso de participacion de actividades y de certamenes nacionales o internacionales, en escuelas de
formacion de areas deportivas, de literatura, de ciencias o artes, el estudiante y el apoderado:

- Debera presentar certificacién y/o documentacidén formal firmada y/o timbrada de la institucidon en la que
participa a los miembros de la Unidad Técnico-Pedagdgica/ Coordinacidn correspondiente.

- Debera asumir un calendario escolar y/o un calendario de evaluacién sujeto a cambios realizados por la
Unidad Técnico-Pedagdgica/ Coordinacién correspondiente, quien vigilard en no eliminar asignaturas de
forma completa o que vigilara de los tiempos docentes de evaluacion, durante el periodo de tiempo
estimado para las actividades o de los certamenes.

- Lacalendarizacién correspondiente debera ser respetada completamente por el estudiante y apoderado,
siendo firmado el compromiso de llevarla a cabo por los mismos.

k) En caso de postulacion a becas externas (estudios en el extranjero):

Conforme al proceso de postulacion, se debera emitir, conla debida antelacion, por parte del apoderadoy
estudiante una carta formal que incluya vinculos de informacion para confirmar las fechas de postulacion
presentes, permitiendo al alumno ser parte de la misma, acordando criterios con los miembros de la Unidad
Técnico-Pedagdgica/ Coordinacién correspondiente al nivel.

Si el alumno postula y obtiene la beca, yrequiere de la finalizacién anticipada del afio escolar, bastara con
que ellasea justificada por los apoderados del estudiante enuna cartaformalcon evidencias de la beca admitida,
a ser enviadas directamente a la Unidad Técnico-Pedagdgica/ Coordinacion correspondiente al nivel del
estudiante, quien informara a Direccién para aprobar o denegar la solicitud.

Sedebera comprender que la finalizaciénanticipada delafio escolarconforme a promocidn asume todos
los requisitos contenidos en los Articulos de Promocion del Decreto 67/2018 y aquellos del Reglamento de
Evaluacion del establecimiento New Heinrich High School, conforme a que los estudiantes puedan o no ser
promovidos.

Sielalumno requiere de otros elementos por parte de lainstitucion, estos deberan ser pedidos a la Unidad
Técnico-Pedagdgica/ Coordinacion correspondiente quien emitira comunicacién para los estamentos
correspondientes del envio de dicha documentacion.

) En caso de viaje, en cualquier periodo del afio:

Se pedira al apoderado del estudiante enviar correo a profesor/a jefe, con copia a coordinacién académica
e Inspectoria general,informando con anticipacién (idealmente un mes y en casos urgentes una semana) sobre el
motivo, fechay duracién de la ausencia del estudiante a sus clases.

Con la informacién entregada por el apoderado, desde coordinacion se informa a todos los docentes de
asignatura la situacion del estudiante, para que se revisenlas evaluaciones que pueda tener pendientey antesde
suinicio de viaje se ponga al dia.

Cada docente de asignatura debe organizar las evaluaciones que vendran para calendarizarlas, asi antes
de suviaje, el estudiante o apoderado (dependiendo el nivel)firma documento de compromiso para que la semana
siguiente de su regreso a clases el estudiante debe rendirlas. Asi, se entrega una semana para su preparaciony
pueda rendir y/o entregar los trabajos pendientes.
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En caso en que el apoderado no informe, con la debida anticipacion, se enviara desde coordinacién
informe deregistro de evaluaciones que tiene alafecha el estudiantey este deberarespetarla calendarizacion que
se entregue desde los docentes de asignatura para ponerse al dia a la vuelta del viaje, en semana siguiente a ello.
Se deja constancia que en caso de viaje de emergencia (fallecimiento de familiar directo u otro de igual gravedad

se aplicaré criterio).



‘b v‘;f Grupo Educacional Heinrich New 2025

Heinrich High School R.B.D: 25716-8 Nufioa,
Yy et Santiago

ANEXO:

PROTOCOLO DE TUTORIAS 2025

Tutores pares es una instancia de reforzamiento voluntario, cuyo objetivo es favorecer los aprendizajes de los
estudiantes, mediante el apoyo pedagdgico desarrollado entre pares, para mejorar el rendimiento académico y
convivencia escolar.

Las tutorias, ademas de constituirse como un apoyo académico, es una instancia donde los estudiantes pueden
formar habitos de estudio, desarrollan su autonomia académica, esfuerzo, compromiso y responsabilidad, ademas de

generar vinculos con sus compafieros.

A) IMPLEMENTACION

El programa tutores inicia en el mes de abril, aproximadamente, ya que el primer mes es de difusién y organizacion de
inscripciones. Se desarrolla en horario alterno a la jornada escolar de lunes a jueves:

v De quinto a octavo basico: desde las 15. 20 hasta las 16.00 horas.
v De primero medio a cuarto medio: desde las 16.05 a 16.45 horas.

Todas las tutorias se realizan en el comedor del colegio o en biblioteca y estaran supervisadas por Psicopedagoga y/o
Coordinacion académica y/o Docente. NO se contara aquella tutoria que sea realizada, de manera particular es decir no
oficial o en otro lugar del colegio y sin supervisién de algin funcionario encargado.

Este apoyo se realizara unavez a la semana (el dia se acuerdaentre los participantes), un tutor se reiine con un grupo
de no mas de 4 compaiieros, puedeserdelmismo curso o unoinferior, que tengadificultades enalguna asignatura. Puede
ser mas de una vez por semana si se considera otra asignatura que preste apoyo.

A cada tutorse les entregara unapizarra y plumoén, junto con la hoja de asistenciadonde debe anotaralos asistentes,
fecha, asignaturay su nombre. Es importante mencionar que estahoja de asistencia es fundamental para llevar registro
de la cantidad de tutorias realizadas, asi como también de los asistentes. Sin este documento no podemos respaldar la
asistenciade la tutoria realizada, por lo tanto, es responsabilidad de los participantes (tutory tutorados firmarelregistro).

B) RESPECTO DE LOS ROLES DE CADA ESTUDIANTE TUTOR

A continuacidn, se detallan las funciones, beneficios y deberes de cada estudiante.

b.1) Requisitos para ser tutor

Para poder acceder a esta funcidn, se requiere:

Contar con la autorizacion firmada de su apoderado.

Tener promedio a la fecha sobre 6,0 en la asignatura que impartira la tutoria.

Contar con la autorizacién y apoyo del profesor titular de la asignatura en que realizara la tutoria.
Tener buena conducta y asistencia a clases.

Tener ganas de participar y aceptar el desafio de apoyar a un compafiero.

b.2) Deberes del tutor:

o Reforzar académicamente a su tutorado (as) en la asighatura donde su compafiero presente dificultades.
® Asistir con material para realizar reforzamiento tales como: lapiz, cuaderno de la asignatura, guias, etc.
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En caso de inasistencia, avisar oportunamente via correo a su tutorado o de manera verbal y a la Psicopedagoga
del nivel.

Sifalta a sututoria en 3 0 mas sesiones, sin previo aviso, pierde sufuncién. Se excluyen casos de licencias médicas
oportunamente informadas.

Al finalizar el semestre se entregard una breve evaluacién para que complete por cada estudiante tutorado, la
cual cobra relevancia para el beneficio de sus compafieros.

b.3) Beneficios del tutor

El estudiante que desempefieelrol de tutor, durante uno o dos semestres podra obtenerun 7,0 al término del semestre
en la asignatura que estime conveniente, siempre que haya cumplido con lo siguiente:

Que el profesor titular de la asignatura donde se pondra el 7,0 esté de acuerdo. De lo contrario se buscard otra
asignatura como opcion.

Cumplir con una cantidad minima de tutorias realizadas por semestre. En el caso del primer semestre 10sesiones,
para el segundo semestre 15 sesiones. Se entiende por sesidn realizada aquella que cuenta con al menos un
tutorado como asistente y hayan cumplido los 40 minutos de duracién.

Tener buena conducta en clases y durante las tutorias.

IMPORTANTE: El tutor podria perder su beneficio en caso de incumplimiento de algunos de los
requisitos antes mencionados. En caso de no cumplir con la asistencia requerida, por motivos
excepcionales, se evaluara en coordinacidn académica la obtencién del beneficio, considerando el
compromiso y esfuerzo que ha presentado durante las sesiones impartidas del semestre.

C) RESPECTO DE LOS ROLES DE CADA ESTUDIANTE TUTORADO:

c.1) Requisitos para ser tutorado:

Contar con la autorizacién firmada del apoderado.

Tener la disposicidn de recibir apoyo de parte de un compafiero (a) de su mismo nivel o mayores.
Presentar dificultad o bajo rendimiento en una asignatura.

Contar con la autorizacidn de la Psicopedagoga o Coordinadora académica de nivel.

c.2) Deberes del tutorado

El estudiante tutorado debe entender que esteapoyo es una oportunidad que brindan sus companerosy el colegio por lo
cual debe ser asumido con responsabilidad y autonomia. Por ello debe:

Asistir rigurosamente a la tutoria, en caso de alguin inconveniente, debe enviar correo al tutor con copia a
Psicopedagogaa cargo. Es importante mencionar que la insistencia a la tutoria, aunque se encuentre justificada,
se cuenta como sesién no realizada.

Mantener un comportamiento adecuado para lograr los aprendizajes.

Desarrollar las actividades propuestas por el tutor a cargo.

Traer materiales de la asignatura donde realizard la tutoria: como lapiz, cuadernos, guias, libro, etc.

c.3) Beneficios para el tutorado:

Los estudiantes tutorados, podran subiruna notaa 7,0 en la asignatura donde recibié la tutoria, siempre que cumpla
con los siguientes requisitos:




Grupo Educacional Heinrich New 2025

% @ 7| Heinrich High School R.B.D: 25716-8 Nufioa,
Py Santiago

e El profesor titular de la asignatura se encuentre de acuerdo, considerando el trabajo constante en aula y una
correcta conducta del estudiante en la sala de clases.

Cumplir con la asistencia solicitada segln el semestre.

Tener conducta adecuada dentro de la tutoria.

Traer materiales necesarios para desarrollar la tutoria.

Tener una buena evaluacion del tutor al finalizar el semestre.

IMPORTANTE: En caso de no cumplir con la asistencia requerida, por motivos excepcionales, se
evaluard, en coordinacién académica, la obtencidn del beneficio considerando el compromiso y
esfuerzo que ha presentado durante las sesiones impartidas del semestre.
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ANEXO:

Tareas o actividades que se envian para realizar fuera de la jornada escolar

Este punto es importante contextualizar que,en el quehacer académico nacional, si bien existe la vision
ministerial de evitarel agobio de los estudiante através de lastareasy actividades fuerade jornada, y que una mesa
técnica del Ministerio de Educacién se descartd prohibir las mismas mediante una ley, se espera incentivar su
orientacién paradarla libertad a los establecimientos educacionales para el desarrollo de sus propias politicas, lo
que justifica el nuevo decreto de Evaluacidn, y en su defecto el presente anexo.

Es importante sefalar, que estas disposiciones podrian eventualmente presentar modificaciones para su
mejora, segun Articulo 7°, del Decreto 67 de 2018, y del Reglamento de Evaluacién y Promocién Escolar del
establecimiento NewHeinrich High School, cuando existan criterios que optimicen los procedimientos evaluativos
del Establecimiento, siendo informados correspondientemente como senalado en dicho articulo.

Disposiciones generales:

Se consideran como disposiciones generales, aquellos elementos que se encuentran incluidos en el
Reglamento de Evaluaciény Promocién Escolar del establecimiento New Heinrich High School, y que pretenden
dar definicion, estructuray regirlasideas centrales conforme a los procedimientos de las tareas o actividades que
se envian para realizar fuera de la jornada escolar.

En las disposiciones generales se entendera:
Que las tareas o actividades que se envian para realizar fuera de la jornada escolar:

a) Sondefinidas ministerialmente como actividades disefadas por el docente para que el estudiante lleve a cabo
fuera del horario escolar (trabajo asincrénico) —excluyendo las actividades realizadas en tutorias o actividades
extraprogramaticas desarrolladas en el establecimiento-, y que, como muchas otras acciones, forman parte del
abanico de posibilidades que maneja el o la docente para incentivar el desarrollo de aprendizajes de sus
estudiantes.

b) No consideranlas lecturas complementarias (domiciliaria) como parte de su definicidn, siendo dichas lecturas
entendidas como una actividad de aprendizaje sostenida tanto por decisién institucional como por el constante
desarrollo de planes de lectura a nivel nacional.

c) Puedenser utilizadas como evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje, de maneraformativa—enbase a
potenciardichaevaluacidénsegun Art. 18 incisof) del Decreto67 del 2018 — siendo de potestad de los docentesde
asignatura, profesores jefes y/o otros miembros de la comunidad educativa que se encuentren adheridos al
proceso de enseflanza-aprendizaje del estudiante dicha determinacién.

d) Las tareas o actividades que se envian para realizar fuera de la jornada escolar corresponden a:

- Actividadesconcebidasdurante el periodode clase oleccidony que, al no ser completadas por los alumnos
en el tiempo considerado por el docente, puedan ser, eventualmentey a potestad de este, exigida su
realizacion fuera de la jornada escolar.

- Actividades de acercamiento a los aprendizajes, contenidos y otros elementos del aprendizaje que no
requierende la ejecucidonde habilidades superiores. Esdecir, que involucranalalumno alacercamiento del
conocimiento: investigar, traer informacion, desarrollar actividades simples, etc.
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- Actividades de ejercitacion y/o reforzamiento para aquellos estudiantes que, bajo criterio docente y/o
resultados académicos, no presenten los niveles de logro esperados, pudiendo ser estas instruidas tanto
por profesores como psicopedagogia.

- -Actividades quetienentotalacercamientoalos Objetivos de Aprendizaje correspondientes a las unidades
trabajadasy el curriculum nacional vigente.

e) La instancia oficial de comunicacién de las tareas o actividades que se envian para realizar fuera de la jornada
escolar del establecimiento es aquella referida al trabajo en aula, es decir, durante clase o leccién, pudiendo
ademas emplear plataformas como Classroom, email, siendo ésta:

- Entendida como la instancia primordial de la entrega de la informacion de las tareas o actividades que se
envian para realizar fuera de la jornada escolar de los docentes de asignatura, profesores jefes y/u otros
miembros de la comunidad educativa que se encuentren adheridos al proceso de enseflanza-aprendizaje
del estudiante; asicomo de larecepcioén por parte del estudiante, considerado esta accién como un deber
del estudiante que el apoderado debe promover.

- Entendido que la asistencia aestainstancia, por parte del estudiante, es primordial,y que ante su ausencia
0 no participacion, debera el apoderado justificar y promover al estudiante — dependiendo del nivel y
considerando la promocionde la autonomiay laresponsabilidad - a consultar alos docentes de asignatura,
profesores jefes y/o otros miembros de la comunidad educativa, de manera oportuna con respecto a las
tareas o actividades que se envian pararealizarfuera de lajornada escolar, sin utilizar dicha ausenciacomo
justificacion ante el no haberlas realizado. Es asi como para los niveles de 1° a 6° basico, dicha
responsabilidad de consulta es acompanada por la de su apoderado.

- Que la revisidn diaria de la informacion derivada en las clases o lecciones, informadas en cuadernos y otros
conductos oficiales del establecimiento como pagina web, Classroom, email, etc. Es un deber adquirido del
apoderado, siendo obligacion de este ultimorevisar periddicamente dichos informativos, acusandorecibo de ellos.

f) Se podra ejecutar tareas o actividades que se envian para realizar fuera de la jornada escolar:

En aquellos estudiantes que se encuentren con Acompafamiento Pedagogico, siendo estas presentadas
por docentes de asignatura, profesores jefes y/o otros miembros de la comunidad educativa que se encuentren
adheridos al proceso de ensefianza-aprendizaje del estudiante a través de la autorizaciéon de Coordinacion
académica, para ser presentadas e informadas al apoderado, y cauteladas por este, siendo un compromiso
adquirido por él.
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REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR DE EDUCACION PARVULARIA
El presente Reglamento Evaluacidn y de Promocién tiene por finalidad dar un ordenamiento a las condiciones de
evaluacién y promocion que se aplicaran a los nifios(as) de Educacién Parvularia del colegio New Heinrich High School,
(decreto 481) y cuya aplicacién es responsabilidad de las Educadoras y Coordinadora de prebasica del Establecimiento.

INTRODUCCION

El departamento de Prebdsica del colegio New Heinrich High School, considera necesario y pertinente regirse por su propio
Reglamento de Evaluacion, con la finalidad de resguardar la intencionalidad educativa, principios formativos, valores,
competencias y objetivos del Proyecto Educativo Institucional.

Este documento establece un conjunto de normas de evaluacién de caracter interno, emanadas del Proyecto Educativoy
de los lineamientos del nivel de Educacidn Parvularia, que aporta efectivamente al logro de los OA” (BCEP, 2018, p.110).
La evaluacién en Educacién Parvularia es principalmente formativay formadora, es decir, es una instancia para promover
aprendizajes de maneraindividualy colectiva, ademas permite alos equipos pedagdgicos reflexionar, construiry analizar
experiencias de aprendizaje, dando mayor sentido y pertinencia a los procesos educativos que se desarrollan (SAEP, 2018,
P.20), pudiendo incorporar aspectos de evaluacién que posibiliten la flexibilizacion de este elemento del proceso de
ensefianzay aprendizaje frente a las caracteristicas socio-histérico-culturales del establecimiento.

En este marco, se reconoce a la Educacion Parvularia como el nivel mas significativo porque conformala base por medio
de que nifios(as) se forman como personas y futuros ciudadanos y que trabaja de manera articulada con la familia
“favoreciendo en los nifios(as) aprendizajes oportunos y pertinentes a sus caracteristicas, necesidades e intereses,
fortaleciendo sus potencialidades para un desarrollo pleno y arménico.” Consecuentemente, es donde se brinda a los
nifnos(as), procesos educativos de calidad, pudiendo trabajar de manera conjunta con diversos agentes educativos, para
asi permitir que construyan aprendizajes significativos de acuerdo con sus talentos, caracteristicas evolutivas,
necesidades, intereses y contexto sociocultural.

De estamisma formala Educacion Parvularia tiene como propdsito atenderintegralmente anifios(as) hasta su ingresoa
la Educacién Basica. Sobre la base de lo anterior, esta debe favorecer en forma sistematica, oportuna y pertinente
aprendizajes de calidad para todos los nifios(as) menores de seis afios, en forma complementaria a la educacién que
realizan las familias.

En este contexto, el Reglamento permite asegurar la gradualidad de los objetivos de aprendizajes, de acuerdo con las
caracteristicas de los nifios(as), en base a disposiciones vigentes, las cuales determinan los logros y establecen las
condiciones de promocioén. Finalmente, la responsabilidad delfiel cumplimiento de las normas de este Reglamento radica
en el Equipo de Educadoras de Pérvulos, profesoresy asistentes de la educacién, Equipo de Gestidn, Unidad Técnica,
Reglamento de Evaluacidn y Promocion Escolar.

I.- EVALUACION

De acuerdo a las disposiciones de las (BCEP, 2018, p.110), que establecen los nuevos lineamientos curriculares del nivel
de Educacién Parvularia se construye elpresente Reglamento de Evaluacidon y Promocidn, cuyo propdsito es desarrollary
complementar las disposiciones emanadas del Ministerio de Educacidn, asi como evaluar eldesarrollo de conocimientos,
habilidadesy actitudes en los nifios(as) sobre los objetivos de aprendizaje en los diversos ambitos y nucleos, paragenerar
un mecanismo adecuado de promocion.

Art.N°1:

Se entenderd por evaluacién el proceso que involucra recoger informacién relevante, por medio del cual, la Educadora
logra determinarel grado de internalizacion de los aprendizajes por parte de los nifios(as) para delimitar las acciones que
apunten al desarrollo de estos. Por lo tanto, todo desarrollo curricular se lleva a cabo a través de los procesos de
planificacién, implementacién y evaluacidn. Esto implica que debe haber una estrecha interrelacidon y coherencia entre
estos procesos para una consecucién mas pertinente y eficiente de los aprendizajes a favorecer.

El reglamento de Evaluacidn y Promocidn Escolar en este contexto concibe la evaluacién como un proceso permanentey
sistematico, mediante el cual se obtieney analizainformacion relevante sobre todo el proceso de ensefianzay aprendizaje,
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que permita tomar decisiones adecuadas que retroalimenten y mejoren el proceso educativo en sus diferentes
dimensiones. Las formas, tipos y caracter de los procedimientos que se aplicardan para evaluar los aprendizajes de los
nifos(as) para el logro de los objetivos de aprendizaje, de acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional son las
siguientes:

Se entenderan por formas de evaluacion:

a) Evaluacién Diagndstica

b) Evaluacién Formativa o de proceso

c) Evaluacion Final

Art. N° 2:

La evaluacién diagnéstica o inicial que se realiza al comienzo delproceso respecto atodas las lineas de acciéon que involucra
el proyecto educativo (trabajo con el equipo, familia, comunidad), enlo que comprende alos nifos(as), debe proporcionar
la informacién mas completa posible sobre el crecimiento, desarrollo, capacidades, necesidades y fortalezas de ellos en
relacion con los objetivos de aprendizaje. Implica la obtencidn de informacién para la valoracién, andlisis y toma de
decisiones frente a las formas en como los nifios(as) han desarrollado un conjunto de conocimientos, habilidades y
actitudes referidas a capacidades motrices, al equilibrio personal y emocional, a su insercién social, a las relaciones
interpersonales, con el fin de que cada nifio(a) logre efectuar una construccién personalque le otorgue un sentido a los
objetivos de aprendizajey delmismo modo, posibilite a la Educadora disefiar las mejores alternativas de accidon para tales
efectos.

De estamismaforma, las instancias evaluativas preliminares permitiran detectar las necesidades, intereses, caracteristicas
del desarrollo evolutivo y sociocultural de cada nifio y nifia(a) través de la evaluacidon de los objetivos de aprendizaje de
las Bases Curriculares de la Educacién Parvularia, através de experiencias de aprendizaje, o situaciones visualizadas dentro
de los periodos variables y permanentes de la jornada. La planificacién y el instrumento para aplicar seran gestionados
por la Educadora de Parvulos.
Lo anterior permitira tomar decisiones en:

1. Objetivos de aprendizajes de los estudiantes

2. Planificacion de proceso Ensefianza-Aprendizaje
3. Disefio de Estrategias Metodoldgicas y Alternativas
4. El Plan de Estrategias Evaluativas
5. Plan de comprension lectora
6. Actividades Remediales y/o Complementarias
Art. N°3:

La evaluacién formativa o de proceso se realiza de manera continua a lo largo de toda la practica pedagdgica, aportando
nuevos antecedentes en relacién con los aprendizajes de los nifios(as) y respecto del cdmo se realiza el trabajo educativo
en las distintas situaciones de ensefianza aprendizaje, para ajustar o cambiar la accién educativa. El reglamento de
Evaluacién y Promocidn nos permite obtener informacién fundamental para visualizar de qué manera el trabajo
pedagdgico ha posibilitado el desarrollo de los objetivos de aprendizaje emanados de las bases curriculares de la Educacién
Parvularia y su nivel de consecucién para tomar decisiones frente al proceso de ensefanza y aprendizaje de nifios(as).

Al respecto se pueden aplicar las siguientes disposiciones:

e Analizar el grado de logro obtenido por cada nifio(a) durante todo su proceso de ensefianza y aprendizaje.

e Detectar aspectos especificos en que no se han construido aprendizajes, posibilitando el andlisis de las estrategias
metodoldgicas y técnicas educativas.

¢ Modificar la metodologia de aprendizaje y buscar las acciones remediales complementarias.

e Son objeto de evaluacién formativa: conocimientos, capacidades, destrezas, habilidades, valores y actitudes.

e Se pueden utilizar como instrumentos de evaluacién formativa: registros de observaciones, pauta de valoracion,
entrevistas, listas de cotejo y/o escalas de apreciacion.
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e Puede serde caracter individual o colectivo.

e Puede ser aplicada de manera oral (La Educadora o Técnico registra).

e Puede ser con pruebas escritas, de acuerdo con instrucciones del equipo de aula.

e Considerarinstancias de retroalimentacién que sean especificas, oportunas, adecuadas, proactivas y sobre labase de
la informacidn siendo precisa y creible

Art. N°4:

La evaluaciédn acumulativa o final que se realiza al culminar un periodo tiene como finalidad determinarel grado en que

nifos(as) han alcanzado los objetivos de aprendizaje en los dmbitos de experiencias de aprendizaje. Debe ofrecer ademas

informacién que permita retroalimentar y evaluar la planificacion, la metodologia, los recursos, el espacio educativo, la
organizacidn del tiempo y el trabajo de la comunidad educativa.

e La evaluacién final posibilita observar los avances alcanzados durante los trimestres y elaborar conclusiones sobre
todo el aiio escolar, al comparar los resultados de la evaluacion diagndstica con la informacién aportada por la
evaluacién acumulativa. Ademas, constituye un insumo para informar a las familias en reuniones de apoderados,
entrevistas, en informes y/otros.

e Enestesentido, esfundamental paragenerarun proceso de analisis y reflexién rigurosa que permitavisualizar de qué
manera se han alcanzado los objetivos de aprendizaje de los diversos nucleos, facilitando la toma de decisiones y
construccion de alternativas de acciéon a implementar.

11.- DISPOSICIONES GENERALES
Art.N°5:
El afo escolar se regira por el Calendario Oficial que emite el MINEDUC para la Regién Metropolitana, adoptando un

periodo semestral para el 2023, que consigna los siguientes periodos:

e DIAGNOSTICO Y REFORZAMIENTO: 6/03 - 31/03
e PRIMER SEMESTRE: 03/04 — 17/06
e SEGUNDO SEMESTRE: 7/07 - 5/12

Art. N°6:

Las edades de ingreso para la Educacién Parvularia en los niveles que a continuacion se sefalan son las siguientes:
e Transicion 1 (prekinder): 4 afios cumplidos al 31 de marzo.

e Transicidn 2: (kinder): 5 afios cumplidos al 31 de marzo.

Art.N°7:

Los nifios(as) de Transicidon 1y 2 (Prekindery kinder) seran evaluados en todos los objetivos de aprendizaje del plan de
estudios, utilizando los siguientes conceptos:

e A:Adquirido el aprendizaje

e M: Medianamente adquirido el aprendizaje

e l:Iniciando el aprendizaje

e NO: No Observado

Art.N°8:

Transicion 1y 2 de Educacion Parvularia llevaran a cabo sus evaluaciones de forma conceptual y registrando en forma
permanente mediante:

e Pauta de Evaluacién de los objetivos de aprendizajes de las BCEP
e Listas de cotejo
e Escala de Apreciacion
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e Pauta de Observacion Directa (Retroalimentacion)

e Rubricas
e Entre otros

Art.N°9:

Las evaluaciones seran registradas en la Pauta de Evaluacién para los objetivos de aprendizajes, asimismo, para favorecer
la aplicacién de la pauta y optimizar el tiempo, es posible recabar informacién a través de las siguientes instancias:

e Observacidn espontdnea de los nifios(as) en distintos periodos de la jornada. Por ejemplo, durante actividades de
juego de rincones, didlogos espontaneos con los nifios y nifias.

e Informaciénrecogidadurante elafio através de registros de observacion, portafolios, carpetas, escalas de apreciacién
y/otras.

e Cuaderno de progreso (kinder NT2)

e Situaciones de observacidn generadas por la Educadora de Parvulos para favorecer la visualizacion de algunos
indicadores en particular. Por ejemplo, crear experiencias de aprendizaje especificas para evaluar un determinado
objetivo de aprendizaje con sus respectivos indicadores.

Art. N°10:

Con el fin de obtenerinformacion sistematica sobre los avancesy objetivos de aprendizaje que alcanzan los nifios(as), es
necesario aplicar la pauta tres veces al ano, considerando:

e Primera evaluacion al inicio del afio, realizando un diagndstico del nivel de logro de aprendizajes que tiene el grupo
de nifios(as). Constituye un insumo para las planificaciones que se elaboraran durante el primer trimestre.

e Segundaevaluaciona mediados delafio, con el objetivo de visualizar los avances que han alcanzado los nifios(as) y a
partir de esto, reorientar el proceso educativo. Constituye un insumo para las planificaciones del segundo trimestre,
ademads de informar a la familia con un boletin al hogar.

e Tercera evaluacion al final del afio, para observar los avances alcanzados durante el segundo semestre y elaborar
conclusiones sobre todo el afio escolar, al comparar los resultados de la evaluacidn diagndstica con la informacién
aportada por la evaluacidén acumulativa. Ademas, constituye un insumo para informar a las familias con un boletin al
hogar con su respectiva retroalimentacién del proceso final.

Art.N°11:

La Pautade Evaluacién en donde se registran los resultados de las evaluaciones de los objetivos de aprendizajes han sido
elaboradasy extraidas de las BCEP, con el fin de apoyar a las Educadoras de parvulos en el proceso de evaluacién de los
objetivos de aprendizajes de los nifos(as).

Art.N°12:

Los nifios(as) Transicién 1y 2 (prekindery kinder) de Educacién Parvularia contemplan el “boletin al hogar” en forma
semestral que se entrega a las madres, padres y apoderados de los nifios(as).

Art.N°13:

Al término de cada afio escolar se realizard un resumen anualde resultados derivados de la Pauta de Evaluacion para los
objetivos de aprendizajes seleccionados, el cual contempla el panorama grupal de la 1°, 2° y 3° evaluacién, cuyos
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resultados compondran unsélido conjunto de antecedentes paralaformulacién de objetivosy estrategias parafortalecer
procesos de articulacidn desde transicidon 1y 2 de Educacién Parvularia y primer afio de ensefianza bdsica.

Art. N°14:

111.-TIPOS DE PROCEDIMIENTOS EVALUATIVOS:

e Evaluacion Interna:Es el procedimiento evaluativo realizado por las personas participantes del proceso ensefianzay
aprendizaje

Se distinguen dos tipos: Autoevaluacion y Heteroevaluacion, del mismo modo resultan formas adecuadas de obtencién
de evidencias durante el proceso de aprender

A continuacion, se presentan los tipos de procedimientos evaluativos:
e Autoevaluacion:

Corresponde a la percepcion que tiene el nifio(a) acerca de la construccién de sus propios aprendizajes y logros que va
obteniendo en eldesarrollo de conocimientos, habilidades, y actitudes. Este proceso debe ser mediadoy apoyado por la
Educadora de Parvulos y Asistente de la Educacién para registrar las percepciones u opiniones de cada nifio(a).

e Heteroevaluacion:

Es un proceso evaluativo que permite a la Educadora de Pdrvulos apreciar el panorama de desarrollo de conocimientos,
habilidades y actitudes que presentan los nifios(as) en base a las formas de ensefianza, estilos de aprendizaje, recursos,
estrategias, técnicas, y procedimientos evaluativos que se han aplicado, con el fin de lograr potenciar los objetivos de
aprendizaje imprescindibles para desenvolverse en cualquier contexto, desarrollados en el proceso de ensefianza y
aprendizaje de los nifios(as).

ART. N°15:
Instrumentos de evaluacion

Através de una visidn del proceso de ensefianzay aprendizaje es necesario considerar que cada nifio(a) posee sus propias
necesidades, intereses, estilos de aprendizaje, caracteristicas del desarrollo evolutivo y socioculturales que determinanla
forma en como aprenden. Del mismo modo, se considera fundamental responder pertinentemente a este conjunto de
elementosatravés de laaplicacién progresivade unavariedad de instrumentos de evaluacidon que permitan quelos nifios
(as) alcancen su maximo desarrollo potencial, como los siguientes:

e Pauta de Evaluacion de los Aprendizajes Esperados de la Educacién Parvularia.
e Listas de cotejo

e Escala de Apreciacién

e Pauta de Observacién Directa

Art. N°16:

De la aplicacion de la evaluacién Las Educadoras de Parvulos podran desarrollar una serie de situaciones evaluativas que
les permitan aplicar los instrumentos de evaluacién para visualizar el logro de los aprendizajes esperados, teniendo en
consideracidn los siguientes aspectos:
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e La presentacidon previa de aprendizajes esperados claros y precisos
e La confeccidn de instrumentos y disefios evaluativos

e La aplicaciéon de diversas situaciones evaluativas que le den un caracter auténtico al proceso y se adecue a las
necesidades, intereses, estilos de aprendizaje, caracteristicas del desarrollo evolutivo y socioculturales de cada
nifo(a).

Pueden desarrollarse las siguientes situaciones evaluativas:

e Exposiciones sobre temas de su interés
e Trabajos en grupo

e Elaboracion de trabajos practicos

e Dibujos

e Representaciones

e Desarrollo de guias de aprendizaje

e Entre otros

IV.- REQUERIMIENTOS EVALUATIVOS

Art.N°17:

La Planificacidn, Coordinacion y Supervisidon del proceso evaluativo estard a cargo de la educadora del Nivel, profesores
de talleres y en situaciones especiales intervendra Coordinadora de Prebasica, Jefe de Unidad Técnica y Direccién del
establecimiento.

Art.N°18:

Todos los instrumentos evaluativos deberan sertécnicamente elaborados porlas Educadoras de Parvulos y contar con la
previa autorizacién de la Coordinadora de Prebasica del establecimiento.

V.- PROMOCION

Es preciso delimitar que dentro de los niveles de Transicidon 1y 2 (prekindery kinder) de Educacién Parvularia lapromocién
es automatica, sin embargo, es fundamental que los nifios(as) puedan mantener una buena asistencia a clases que
determinara la calidad de aprendizajes que construira en su proceso de ensefianzay aprendizaje. En este sentido, se
exponen a continuacion las siguientes disposiciones:

Art. N°19:

La promocion de los nifios(as) sera sélo por requisito de edad Para ingresar a Educacion Parvularia: (Decreto Exento N2
1126 de 2017)

e Transicion 1 (Pre-Kinder): 4 afios cumplidos al 31 de marzo del afio escolar correspondiente.
e Transicion2 (Kinder): 5 afios cumplidos al 31 de marzo del afio escolar correspondiente.
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VI.- CONSIDERACIONES FINALES

Art. N°20:

Este documento Reglamento de Prebdsica que sera presentado, a los apoderados de manera escrita, al iniciar el afio
escolar.

Art. N°21:

Segun las necesidades del Establecimiento, se hardlarevisiény actualizacidon de este reglamento, unavezalaio o cuando
sea necesario.

Art. N°22:

Se hara difusion del presente reglamento a toda la comunidad educativa: educadoras, asistentes de la educacion,
nifnos(as), padresy apoderados, a través de informativos al hogar y analisis de este en Consejos de Cursoy Reuniones de
Apoderados, alinicio del afio escolar. Las situaciones no previstas en este Reglamento seran resueltas por la Direccién del
establecimiento la que consultara y se asesorara para una decisidn por la Encargada de la Unidad Técnico-Pedagdgica,
coordinadora prebdsica, Educadoras de Parvulos, profesores, Consejo de Profesores, si la situacidon lo amerita.
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