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COLEGIO  
NEW HEINRICH HIGH SCHOOL 
ÑUÑOA 

 
PAUTA REUNIÓN DE APODERADOS 

27 y 28 de junio 2023 
 
Estimados padres, madres y apoderados reciban el más cordial saludo y los deseos de que junto a sus 
familias se encuentren bien. 
 
Hemos llegado al final de la primera etapa del año y tal vez cada uno reflexionará, en base a los 
resultados, si alcanzaron o no las metas propuestas, pero recuerden que las notas no deben definir a 
sus hijos e hijas pues las habilidades de cada uno son diferentes, que si los resultados no fueron buenos 
siempre habrá posibilidades de mejorarlos, por lo que no deben pensar en fracaso, sino en una 
oportunidad para levantarse y desafiarse cada día.  Lo importante es reflexionar en si dieron lo mejor 
de sí o si hicieron su mejor esfuerzo y, de no ser así, proponerse en hacerlo para el segundo semestre, 
no pensando en que el obtener las mejores calificaciones es lo más importante, sino para demostrarse 
a sí mismos que son capaces de hacerlo. 
 
Nuestro deseo es que el término del año sea exitoso para todos y sepan que cuentan con todo nuestro 
apoyo para que así sea, ánimo, aún queda tiempo para lograrlo. 
 

Esteban Varas Madariaga 
Director 

e.varas@heinrich.cl 
 

JEFA ADMINISTRATIVA 
 
Fechas Importantes a nivel institucional: 

- 29 y 30 de junio no hay clases por jornada de evaluación y planificación 
- Vacaciones de invierno del lunes 3 de julio al viernes 14 de julio 
- Inicio de clases 2º semestre, 17 de julio. 
- Lunes 14 de agosto hay clases normales, solo el 15 de agosto es feriado 
- 20,21,22 de septiembre hay clases normales 
- Término del año escolar 4º medio, 10 de noviembre 
- Término del año escolar para los niveles de PK a 3º medio, 5 de diciembre 
- Matrículas entre el 11 y 22 de diciembre, de manera presencial en el colegio. 
- Matrícula para los repitentes, 26 y 27 de diciembre.  

 
Matrículas 2024 

1. Es importante que los estudiantes sean matriculados en las fechas indicadas, ya que al 
no realizarlo puede perder su vacante debido a que el sistema SAE, nos obliga a ceder 
los cupos, puesto que ello se refleja en su sistema de manera inmediata. 
 

2. Recuerde que para poder matricularse debe tener su colegiatura al día, por lo que 
solicitamos regularizar o contactarse con finanzas al correo 
finanzas_newhigh@heinrich.cl 
 

3. En cuanto a los repitentes, su matrícula dependerá de los cupos disponibles ya que el 
sistema solo permite dejar un cupo por nivel, por lo que solicitamos a los que se 
encuentran en esa condición, superar su rendimiento para revertir la situación y no tener 
inconvenientes con su matrícula.  
 
 

Nicole Candia 
Jefa Administrativa 

n.candia@heinrich.cl 
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INSPECTORÍA GENERAL 
 

- Esperamos que al término de este semestre los estudiantes hayan alcanzado resultados 
positivos, que harán un segundo semestre más relajado. A quienes no hayan alcanzado buenos 
resultados los invitamos a acudir a todos nuestros estamentos donde encontrarán guías y ayuda 
en sus dudas. Extendemos esta invitación a nuestros apoderados que han apoyado la labor de 
sus pupilos y del establecimiento para obtener logros positivos, no solo en lo académico. 

 

- Recordamos visitar frecuentemente los correos institucionales enviados a Uds. y la página web, 
www.heinrich.cl , donde se publica información importante, y es el canal oficial de noticias. Las 
informaciones del WhatsApp de los cursos deben ser corroboradas, NO SON OFICIALES, 
Los comentarios de esta red solo han sembrado dudas y faltas de respeto entre y hacia 
apoderados. No dejar de tener en cuenta que el respeto, la tolerancia y la sana convivencia 
son fundamentales. 

 
ASISTENCIA, PRESENTACIÓN PERSONAL Y PUNTUALIDAD 
 

- Solicitamos a los padres y apoderados velar por la asistencia y participación de su pupilo/a en 
clases y así hacerse parte, junto al colegio, de este proceso. 
 

- Respecto a la puntualidad, debemos ser majaderos en que un signo de respeto al 
Establecimiento y profesores de aula es el ingreso puntual a clases. Si por algún motivo se 
retrasara, pedimos el envío de documento médico, apoderado presencial, etc. (al apoderado 
que viene en auto, pedimos bajarse del auto a firmar el libro, y no dejar a los alumnos en la 
calle.)  
 

- Se recuerda a los apoderados que muchos estudiantes por diversos motivos llegan atrasados 
y es necesario que sobre 3 atrasos el apoderado justifique estos. (hay estudiantes que llegan 
después de las 11.00 de la mañana solos y sin ninguna explicación) 
 

- Los estudiantes que llegan después de las 8.10 (su hora de ingreso es a las 8.00) ingresan a 
las 8.45, con un pase, que corresponde a la 2ª hora, de manera tal de no interrumpir las clases 
con estudiantes atrasados. 
 

- A partir del 2º semestre se registrarán los atrasos de todos los estudiantes desde PK a 4º medio 
 

- Respecto a la presentación personal, debemos recordar que somos los adultos responsables 
los que debemos apoyar las normas de convivencia del establecimiento que elegimos para 
nuestros pupilos (Corte de pelo adecuado o pelo tomado, evitar teñidos de fantasía, venir 
afeitados (varones), omitir uso de piercing o expansiones dentro del Establecimiento). En cuanto 
al vestuario, se solicita:  

- UNIFORME OFICIAL  
- POLERA INSTITUCIONAL (BLANCA O GRIS) 
- VARONES:    PANTALÓN GRIS 
- DAMAS:        FALDA GRIS 
- BUZO INSTITUCIONAL 
- CALZADO NEGRO, ZAPATO O ZAPATILLA (SOLO UN TONO) 
- CHALECO, POLERÓN AZUL MARINO SIN DISEÑOS (PROHIBIDO OTROS COLORES) 
- SE SUGIERE MARCAR LA ROPA DE LOS ALUMNOS 

 
- Debido a la gran cantidad de accidentes y problemas que se han generado, durante los recreos, 

tanto en básica como en media, como institución solicitamos a todos apoderados y 
alumnos que las pelotas que traigan sean de espuma o esponja. Se aclara que queda 
prohibido traer pelotas de fútbol o vóleibol.     
 

- Esperamos que el 2º semestre esté lleno de satisfacciones personales y académicas, producto 
del trabajo mancomunado entre Estudiantes, Apoderados y Colegio. Recordemos que nuestros 
niños necesitan del trabajo conjunto de sus mayores para formar raíces que les permitan tener 
seguridad en sus acciones. 

 
     María Olivia Andía 

Inspectora General 
moly@heinrich.cl 

INSPECTOR/A E-mail INSPECTOR/A E-mail 

Jenniffer Jaramillo j.jaramillo@heinrich.cl Marisol Vives m.vives@heinrich.cl 

Ana Contreras a.contreras@heinrich.cl Raúl González r.gonzalez@heinrich.cl 
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UNIDAD TÉCNICO-PEDAGÓGICA 
 

1. PANORAMA GENERAL DEL CURSO AL TÉRMINO DEL 1° SEMESTRE 
Se informa la situación académica de cada curso en cuanto a promedio del curso, porcentaje de 
repitentes, asignaturas con menor y mejor resultado 
 

2. RECOMENDACIONES ACADÉMICAS A PARTIR DEL PROCESO YA CULMINADO DEL 1° 
SEMESTRE:  
a) Mayor supervisión en el hábito de estudio diario para preparar las evaluaciones con tiempo.  
b) Revisión de cuadernos para verificar su trabajo en clases. 
c) Conocimiento de calendario de pruebas y notas por plataforma notasnet 
d) Complemento para el estudio: Classroom, reforzamientos y tutorías.  
e) Estar pendiente de los correos personales como apoderados, por los recordatorios, 

citaciones u opciones de instancias recuperatorias que los profesores pueden brindarle a su 
hijo/a. 

f) Participación en clases y apuntes en los cuadernos colaboran en el aprendizaje y brindan 
apoyo como remedial en algunas asignaturas (décimas extras o puntaje). 

g) Responsabilidad en las fechas de entrega para los trabajos prácticos. 
h) Cualquier situación de salud, familiar u otra índole o cambio de correo de contacto o número de 

teléfono comunicar a profesor jefe para mantener una comunicación efectiva. 
 

3. SE CONTINUARÁ CON EL PLAN DE ACOMPAÑAMIENTO ESCOLAR PARA EL 2° SEMESTRE  
a) Reuniones de seguimiento con profesor jefe- Psicóloga-Psicopedagoga-Inspectoría-

Coordinación. Luego reuniones con todo el equipo docente que interviene en el proceso 
de los estudiantes, según los cursos que presentan mayor aumento de casos de diferentes 
índoles y que son precisos de abordar e intervenir.  

b) Acompañamientos en aula, talleres de reforzamiento luego de la jornada escolar, 
tutores-pares, citaciones a los apoderados para conversar medidas académicas y 
mantener comunicación constante entre familia y colegio para derivar de inmediato y reparar, 
por medio de correos electrónicos y/o llamadas telefónicas.   
 

4. Se informa la participación de estudiantes en práctica intermedia y final (UMCE, USACH, ENAC):  
a) Educación Básica: Artes, Inglés, Ed. Física, Educación diferencial, Ciencias 
b) Educación Media: Inglés, Lenguaje, Ciencias, Psicología 

 
5. Recordamos aspectos importantes del Reglamento de Evaluación 2023 (artículo 18, de la 

promoción). Para ser promovido o promovida el alumno o alumna deberá, 
a) Asistencia: 

- asistir a lo menos un 85% de los días establecidos por el calendario escolar. 
b) Rendimiento: 

- Aprobar todas las asignaturas del Plan de Estudio vigente.  
- Reprobar una asignatura y cuyo promedio general de calificaciones sea igual o superior a 

cuatro coma cinco (4,5), incluida la asignatura reprobada. 
- Reprobar dos asignaturas y cuyo promedio general de calificaciones sea igual o superior a 

cinco coma cero (5,0), incluidas las asignaturas reprobadas. 
 

Óscar Salgado 
Jefe de UTP 

o.salgado@heinrich.cl 
 
DEPARTAMENTO DE ORIENTACIÓN 
 

Durante el semestre se han llevado a cabo las siguientes actividades: 
 

1. Charlas de Universidades de Chile, de las Américas 3º y 4º medios (Salud mental, sexualidad, 
carreras universitarias) 

2. Visita a Universidad de las Américas “Día Universitaria” 
3. Ensayo PAES: competencia lectora y competencia matemática 3º y 4º medios. 
4. Se envía actividades para ser aplicadas en consejo de curso por medio de las planificaciones 

enviadas a los docentes por el encargado de Orientación. 
5. Entrevistas a estudiantes y/o apoderados. 

 
                                            Eric Opazo Muñoz  

Encargado de Orientación 
                                            e.opazo@heinrich.cl 
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DEPARTAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR 
 
Durante el semestre se han llevado a cabo las siguientes actividades: 
 

1. Intervenciones a cursos por: 
-   Diferencias entre pares (peleas, malentendidos) 
-   Charlas (RICE, Acoso escolar). 
-   Psicólogas de ciclo, según necesidad y petición por profesor jefe. 
-   La Encargada de Convivencia escolar, según necesidad y petición del profesor jefe. 
 

2. Día del estudiante: actividades deportivas y recreativas. 
3. Estudiantes con derivaciones a CAPS. 
4. Obra de teatro “Prevención del alcoholismo” 1º a 4º medio. 
5. Estudiantes que necesitan apoyo emocional emergentes y derivados. 
6. Entrevista a apoderados. 
7. Paneles semanales de psicoeducación a los padres y apoderados que esperan en el hall de 

entrada. 
8. Confección de “COPO” enviados a los padres y apoderados. 
9. Charla de psicóloga Fabiola Cruz a profesores y asistentes de la educación tema “Taller de 

manejo de TEA en sala de clases” (29 de junio). 
10. Intervención con psicólogo Martín Casasús, para padres y apoderados sobre tema “Cómo 

abordar TEA con sus hijos”. (se enviará link de conexión y fecha vía correo electrónico) 
 

Ana María Lazo 
Encargada de Convivencia Escolar 

anamaria.lazo@heinrich.cl 
 

 
Finalmente, deseamos que puedan tener un descanso reparador durante estas vacaciones de invierno 
y recobren energías y ánimo para enfrentar la segunda etapa del año 
 
 

Equipo de Gestión 
New Heinrich High School 
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