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iCREEMOS EN UNA SANA
CONVIVENCIA ESCOLAR!

Con KIND medimos cémo se sienten los estudiantes en el aula para poder prevenir y
combatir el acoso escolar a través de multiples recursos tecnolégicos como
encuestas, espacios de retroalimentacidn, juego de talentos y otros recursos
psicopedagdgicos.

Contactanos

Proceso de iniciar sesion:
1. Clic eniniciar sesion
2. Poner credenciales (usuario y contrasefa)
a. Estos los entrega KIND a la institucion.
b. Cada director, profesory estudiante tendra sus propios datos.



Pagina principal del estudiante:
Acd encontraras tus datos principales, el botdn de notificaciones, el termdmetroy los 3 pilares
principales de la plataforma:
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iHOLA!
DANIELA

Recuerda responder el
termémetro.

Convivencia en el aula

En esta seccion encontramos
preguntas que nos ayudaran a
entender, como equipo, c6mo nos
esta yendo, qué tan bien nos
sentimos y en qué aspectos
debemos mejorar para convivir
de una manera mas sana.




a) Datos generales
En este sector encontraras tu nombre, colegio y aula. Es importante corroborar que
esta informacion es correcta antes de iniciar con cualquier otro proceso.
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iHOLA!
DANIELA

Recuerda responder el
termémetro.

Convivencia en el aula

KJND

iHOLA!
o DANIELA

En esta seccion encontramos
preguntas que nos ayudaran a
entender, como equipo, cémo nos
esta yendo, qué tan bien nos
sentimos y en qué aspectos
debemos mejorar para convivir
de una manera mas sana.




b) Botdn de notificaciones
Aqui encontraras las dinamicas que tienes pendientes. Solo debes hacer clic encima
para poder observar las actividades asignadas por tu lider de aula.

KIND Sk

iHOLA!
DANIELA

Recuerda responder el
termémetro.

o
Tienes (1) dindmica por hacer.
13-04-2024

Convivencia en el aula

En esta seccién encontramos.
preguntas que nos ayudaran a
entender, como equipo, cémo nos
esta yendo, qué tan bien nos
sentimos y en qué aspectos
debemos mejorar para convivir
de una manera mds sana.

Tienes (1) retroalimentacién por hacer.
13-04-2024

Tienes (1) cuestionario por hacer.

13-04-2024

Tienes (1) dinamica por hacer.
12-04-2024




c] Botdn "El termdédmetro”
Este te permite responder como te estas sintiendo cada vez que entras a la plataformay
qué tan segura consideras que es tu aula.
1. Clic en el botdn del termdmetro.

KIND g,

iHOLA!
DANIELA

“ecuerda responder
termémetr~

Convivencia en el aula

En esta seccién encontramos.
preguntas que nos ayudaran a
entender, como equipo, cémo nos
esta yendo, qué tan bien nos
sentimos y en qué aspectos
debemos mejorar para convivir
de una manera mds sana.

Recuerda responder el
termoémetro.




2. Contestas a la pregunta ;Como estas hoy? Puedes responder con las siguientes
opciones: Enojado, frustrado, triste, preocupado, en calma o feliz.

iCOMO ESTAS HOY?

' s 3
P o

Enojado Frustrado Triste En Calma Feliz

3. Ledas alaopcion “Siguiente” y contestas ;Qué tan segura sientes tu aula? Puedes
responder con las siguientes opciones: Muy segura, segura, neutra, poco segura o
insegura.



¢QUE TAN SEGURO(A) SIENTES TU AULA?

_ 6‘ ‘ 9‘ 9.9

Segura Neutra Poco segura Insegura

4. Clic en el boton enviar.
5. Este proceso debes repetirlo cada vez que ingreses a la plataforma.



d) 3pilares principales

Seccién Convivencia en el aula:
Espacio que mide como te estas sintiendo dentro de tu aula a través de un cuestionario.

1.1. Hacer clic en el botdn “Convivencia en el aula.

KUND (d(]

Recuerda responder el

termémetro.

Convivencia en el aula

En esta seccion encontramos
preguntas que nos ayudaran a
entender, como equipo, c6mo nos
esta yendo, qué tan bien nos
sentimos y en qué aspectos
debemos mejorar para convivir
de una manera mas sana.

1.2. Alingresar podras observar la cantidad de cuestionarios pendientes por
contestar.




KUND

< ) CONVIVENCIA EN EL AULA

? &
®g

Cuestionarios por hacer

A través de estos cuestionarios podemos tener una idea mas clara acerca de cdmo nos sentimos en nuestra aula: si
nos i had idad: petados o si hay cosas que debemos mejorar como grupo para vivir de forma
mas sana y segura.

)

1.3.  Haces clic en “Cuestionarios por hacer” e ingresas al de la fecha

correspondiente.

KUND % (D)

Tienes o cuestionarios pendientes.

_Cuestionario
Safari

< ) CUESTIONARIOS POR HACER

Cuestionario

10




1.4.  Debes contestar a las preguntas con la mayor honestidad posible. Podras
contestar en un rango de casi hunca a casi siempre.

Me siento orgulloso/a de ser parte de este colegio

)

Casi nunca Rara vez Aveces A menudo Casi siempre
5/10

1.5.  Alterminar con las preguntas predeterminadas puedes dejar un
comentario comentando si ;Quieres contarnos algo mas respecto a la
convivencia en tu aula?

En esta seccion podras contar de forma libre los sucesos de tu aula, ya
sean positivos o negativos. Recuerda siempre cuidar tu redacciony
escribir de una manera respetuosa.

11



¢Quieres contarnos algo mas respecto a la convivencia en tu aula?

Siéntete seguro de expresarte en este espacio.

Siguiente

1.6.  Alfinalizar el cuestionario puedes decidir si enviar los cuestionarios de
manera anonima o si deseas brindar tu nombre. Para que sea anénimo
se debe encontrar el ojo cerrado, por el contrario, si quieres dar tu
nombre, el ojo debe encontrarse abierto.

Si quieres quitar el anonimato para que tu tutor sepa quién eres, haz clic aqui

Si quieres quitar el anonimato para que tu tutor sepa quién eres, haz clic aqui

®
[ ever
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1.7.

Le das clic a enviary asi, finalizas con el cuestionario.

Buen trabajo

o Cuestionarios grabados correctamente.

13



Espacio donde puedes dar retroalimentacion a tus compaferos, también puedes
reconocer sus talentos mas resaltantes. Ademas, podras observar tus talentos mas
resaltantes y las retroalimentaciones que te han hecho tanto tus compaferos como
tus maestros.

KUND (d(]

Recuerda responder el
termémetro.

Convivencia en el aula

En esta seccion encontramos
preguntas que nos ayudaran a
entender, como equipo, cémo nos
esta yendo, qué tan bien nos
sentimos y en qué aspectos
debemos mejorar para convivir
de una manera mas sana.
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Alingresar al botdn veras lo siguiente:

‘ KUND Byt 1

< RETROALIMENTACION

Que haré para mis
companeros

Que han hecho para mi

Si apr a dar retroali ion de forma p a icarnos de forma asertiva con los
demés.

2.1. Siingresas al boton “Que han hecho para mi” podras observar 3 botones:

IUND (Ahg

< RETROALIMENTACION PARA Mi

e

Comentarios de mis Comentarios de mis
compaiieros tutores

Talentos que tengo seglin
mis compaiieros

NG A
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a) “Talentos que tengo segun mis compaineros”: aqui veras un grafico
de barras que indica los talentos que tus companeros observan en ti. Esta
informacion la podras filtrar por meses y también podras observar la cantidad de
companeros que han respondido sobre ti.

En la parte inferior encontraras la definicion de cada uno de los talentos.

KsND

< TALENTOS QUE TENGO SEGUN MIS COMPANEROS (ABRIL)

En el siguiente grafico de barras, podrés ver el

los talentos que tus
Podrés ver los nueve talentos en el eje horizontal y la cantidad de votos en el eje vertical.

Ademés, jpuedes elegir un mes especifico para ver tus talentos en ese periodo de tiempo!

" Filtros por

mes

que tienes.

Selecciona el mes: Al v

Tus talentos mas desarrollados, segin tus
compaiieros, son los que tienen una mayor
cantidad de votos.

Los talentos que te recomendamos desarrollar

mas son los que tienen una menor cantidad de
votos.

Oinérmicas Cantidad de

companeros
11 <— que han
i \
contestado
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IUND (AR

< RETROALIMENTACION PARA Mi

Talentos que tengo segln Comentarios de mis Comentarios de mis
mis compaiieros compaiieros tutores

b) “Comentarios de mis companeros”: aqui encontraras notas con las
retroalimentaciones que tus compafieros han hecho sobre ti. Observaras tanto
un comentario escrito como una puntuacion de 5 estrellas. Estas responderan a
distintas preguntas tanto a nivel socioemocional como académico.

Podras filtrar estos comentarios por un rango de fechas seleccionado.

Filtros

rango de
fechas

NNU W A

< COMENTARIOS DE MIS COMPANEROS

Indicaciones:
{Podras ver .
Ademés, puedes seleccionar un rango de fechas. 04/01/2024 04/16/2024

Desde Hasta

17



c) “Comentarios de mis tutores’: aqui encontraras las
retroalimentaciones que ha hecho tu tutor sobre ti. Observaras tanto un
comentario escrito como una puntuacion de 5 estrellas. Estas responderan a
distintas preguntas tanto a nivel socioemocional como académico.

Podras filtrar estos comentarios por un rango de fechas seleccionado.

IUND (ALY

< RETROALIMENTACION PARA Mi

Comentarios de mis
tutores

N

Talentos que tengo seglin Comentarios de mis
mis compaieros compaiieros

v <

< COMENTARIOS DE MIS TUTORES

Indicaciones: Desde Hasta
04/01/2024 04/16/2024

: N
Ademés, puedes seleccionar un rango de fechas.

\ 4
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2.2. Siingresas al boton “Que haré para mis companeros” observaras 2 botones,
cada uno tendra la cantidad de dinamicas pendientes dentro de un circulo rojo:

KGND 0% 0

< RETROALIMENTACION PARA MIS COMPANEROS

*
@

Dinamica de talentos por
hacer

Retroalimentacion por
hacer

a) "Retroalimentacion por hacer”: aqui encontraras todas las dinamicas
de retroalimentacion que tu profesor te ha asignado. Estas pueden tener
distintas preguntas guia y debes redactarlas para distintos compaferos.

IUND D D Filtro de

< PROCESO DE RETROALIMENTACION PARA MIS COMPANEROS / fecha

«—

Tienes o cuestionarios pendientes. Selecciona una fecha: | 04/17/2024 ‘

i
¢Cuéntas estrellas le otorgas hoy en cuanto a Cuéntas estrellas le otorgas hoy en cuanto a 4Qué puntuacién le dar
empatia a tu compafiero/a? empatia a tu compafiero/a? compafiero/a hoy en una escala de estrellas?
16 de Abril, 2024 | 17:16:45 13 de Abril, 2024 | 12:53:45 12 de Abril, 2024 | 12:42:17
q .
Para Rafael Villaran

_ _ _ ¢Cuantas estrellas le otorgas hoy en cuanto a

Para Nicolas Alvarez Para Miranda Mantilla Para Katherin Moreno / em patl aa tu com pa ne ro/a ?

pd 16 de Abril, 2024 | 17:16:45

Persona a la que le Pregunta
deberas escribir la quia
retroalimentacion 19



Para poder responder a las retroalimentaciones tienes que hacer lo siguiente:

1. Hazclic en la retroalimentacion que deseas responder.

2. Revisar con detenimiento a quién debes hacerle la
retroalimentacion. Esa informacion la encontraras de color naranja
en la parte superior de la pantalla.

3. Leer con detenimiento la pregunta guia.

4. Responder en un rango de 1 a5 estrellas a la pregunta guia.

Retroalimentacion para:

Rafael Villaran

¢Cuantas estrellas le otorgas hoy en cuanto a empatiaa tu
compaiero/a?

20



5. Redactar un comentario asertivo para tu companero. Este no
necesariamente tiene que ser positivo, puedes darle
recomendaciones respetuosas y sin faltas de respeto.

Retroalimentacion para:

Rafael Villaran

¢Como crees que fue la empatia de tu companero/a hoy?

6. Para finalizar la actividad debes dar clic al boton “"Enviar”

21



b) “Dinamica de talentos por hacer”: aqui encontraras las dinamicas de
talentos que tu profesor te ha asignado. Podras observar la fecha en la que te lo
asignaron y el destinatario de esta.

< RETROALIMENTACION PARA MIS COMPANEROS

L

Retroalimentacion por Dinamica de talentos por
hacer hacer

T

1. Hazclic en la dinamica que deseas realizar, observa con detenimiento
sobre quién debes contestar.

22



Filtro de

IUND

Tienes o dinamicas pendientes.

?

Para Daniela Bertini

Selecciona una fecha: /

?

Para Alberto Arribas

Para Alexia Beteta

Persona en quién

deberas reconocer los
talentos
2. Lee con detenimiento la definicion de cada talento, para que puedas

responder de manera informada. También, puedes leer distintos

ejemplos si le das clic a "Ver ejemplo”

Definicion del talento

AN

En est

Antes de empezar...
a seccion encontraremos distintos talentos que tus compaiieros/as pueden tener. Es importante entenderlos para poder reconocerlos en ellos. De esta
ional Intelligence Network”

forma, tus compafieros/as podran recibir esta informacién e identificar sus habilidades y posibles oportunidades de mejora.
ion “Six S ds; The Ei

A i ion veras las defini de cada talento segun la org
Ejemplo: Andrea tiene muy buenas notas en
matematicas. Sin embargo, su mejor amiga,
Aldana, esta desaprobando el curso, se siente
triste y frustrada. Es por eso, que Andrea al ver
asi a suamiga se compromete a ir
semanalmente a ayudar a Aldana a estudiar. jAl
tener ese apoyo frecuente, Aldana mejora
mucho en la materia!

Regresar

n de los

Visio
plos

ejem
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3. Cuando hayas comprendido cada uno de los talentos puedes hacer clic
en “Siguiente”
4. Selecciona los 3 talentos mas resaltantes en tu compafero/a.

Los talentos de AleXia Beteta

iPuedes elegir como minimo un talento o como maximo 3 talentos!

5. Para finalizar la actividad debes dar clic en el botén “Enviar”

24




~ secciénConvivenciaenelauta:
desarrollar habilidades

Presenta herramientas para conocer y
socioemocionales que promueven una sana convivencia y la amabilidad en las

aulas. Cada habilidad viene acompanada de un video dinamico y una hoja de

trabajo descargable.

KUND

< HERRAMIENTAS PSICOPEDAGOGICAS

Las herramientas psicopedagégicas nos permiten convertirnos en mejores personas y nos permiten construir hibitos saludables para voir de forma i

ada herramients, podrés ver sus defini

para el desarrollo del Programa de Her

~ ° 0

Autoconcepto Autoestima Conciencia emocional

En esta seccion encontraras v v
recursos que te permitiran # ‘ °
trabajar las herramientas

con - Regulacién emocional
estudiantes para lograr formar a
nifios y jovenes mas humanos.

acerca del bullying.

Autocuidado Toma de decisiones Comunicacién asertiva

id ¥ ®

Este material estara disponible permanentemente en la plataforma, para poder

acceder al material debes seguir los siguientes pasos:

3.1. Alingresar a una habilidad encontraras lo siguiente:

25



< AUTOCONCEPTOD

ESPACIO

KUND

Tu aula segura

Lo gue aprenderas.

n exte wdeo sprevceras acercs del sutscarcepts hablcind qee t permts
recomecer las propes casclertbicas y fertslemss, Seve fakcas come
rtcletas ke, evourelks § 3300e

3.2. En caso quieras observar un video explicativo de la habilidad y aprender a
través de ejemplos puedes darle clic al boton de “play”.

3.3. También puedes descargar material complementario con ejercicios para
realizar de manera individual y asi interiorizar la habilidad. Para eso debes hacer clic
en el botdn “"Descargar”.

26



ESPACIO ESPACIO

Tu aula segura Tu aula segura

PASO3
Ahora que te has familiarizado con algunas de tus fortalezas y oportunidades de mejora,

H AB l L I DA D N AUTOCUNCEPTU ¢qué te parece si te conoces un poquito mas respondiendo las siguientes preguntas

dentro de la silueta?
Puedes responder con palabras, frases, dibujos y trazos de los colores que quieras.

iDeja volar tu imaginacién!

m *  ¢Qué te gusta? Responde esta pregunta cerca del corazén.

*  ;Qué no te gusta? Responde esta pregunta cerca de los pies.
*  ;Qué te cuesta? Responde esta pregunta cerca de las manos.
«  {En qué eres bueno? Responde esta pregunta en la cabeza.

Habilidad que permif propias
y fortalezas, tanto fisicas como intelectuales, emocionales y sociales.

PROGRAMA DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES - MINEDU

Para conocer mejor esta habilidad, te invito a que respondas las siguientes preguntas:

PASO 1

¢Cules son tus fortalezas?

Las fortalezas son las capacidades que te permiten sobrellevar situaciones de la mejor
manera. Por ejemplo: escuchar a tu amigo cuando necesita ayuda es una gran fortaleza.
También lo es exp te de manera y con los demas.

Animate a identificar 4 de tus fortalezas, escribelas o dibdjalas a continuacién.

También puedes acceder a PDFs informativos sobre el acoso escolar en el botén
“Acoso escolar”.

NN

< HERRAMIENTAS PSICOPEDAGOGICAS

Las herramientas psicopedagégicas nos permiten convertirnos en mejores personas y nos permiten construir hibitos saludables pars vivir de forma més sans y segura en sociedad.
Al seleccionar cada herramients, podrés ver sus definiciones segln La bibliogratia:

(Orientaciones para el desarrollo del Programa de Herramientas Psicopedagbgicas - MINEDU - Mayo 2022

R 0

Autoconcepto Autoestima Conciencia emocional

v v

]

Regulacién emocional Autocuidado Toma de decisiones Comunicacion asertiva

ia “~ .




NND &
< HERRAMIENTAS PSICOPEDAGOGICAS

L i j abitos saludables para vivir de forma mas sana y segura en

sociedad.
Alseleccionar cada herramienta, podras ver sus definiciones segin la bibliografia:

(Orientaciones para el desarrollo del Programa de Herramientas Psicopedagégicas - MINEDU - Mayo 2022)

£ ~ )

Autoconcepto Autoestima Conciencia emocional

[ & @

Acoso escolar

UNU

< ACOSO ESCOLAR

A) QUE ES Y COMO SE DA?

Descarga el material, haz clic aqui.

) ACTORES Y CONSECUENCIAS DEL BULLYING

ﬁg.

Acoso escolar

ESPACIO

T suta segurs

EL BULLYING

10ué esy cémo se da?

€ legio, es

intencional y repetitivo. 2 del

Elfenémeno del bullying en las escuelas ha sido estudiado alrededor del mundo, y se
ha reportado que al menos 1 de cada 3 estudiantes ha sulrido de bullying en s
‘escuela, con mas frecuencia desde los 10 a 15 afios (UNICEF, 2018). Aunque, a veces
os fastidios empiezan a los 7 afos.

L o tomar divers a victima, como el
aspecto fisico, el . sitiene tas o bajas, entre otras
cosas. Ademds, el bullying puede darse de distintas formas: fisico, verbaly social.y
otras formas complementarias, (APA, 2011; UNICEF, 2015].




