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              Instituto Politécnico Profesor Guillermo González Heinrich RBD 9159-6
               Centro Educacional Profesor Guillermo González Heinrich RBD 9194-4

                       “Llegarás a ser lo que logres aprender”
CIRCULAR Nº 1

 1º REUNIÓN DE APODERADOS 2015 (11 y 12 de Marzo)
1.- Dirección: Bienvenida  al  Año  Escolar  2015
Estimada Comunidad  Educativa Año Lectivo 2015, saludamos cordialmente a quienes han decidido  caminar con nosotros por vez primera y aquellos que ya nos acompañan desde algún tiempo, les invitamos a participar de  nuestra propuesta educativa, en forma participativa para una  gestión efectiva de liderazgo educativo incluida en nuestro  Proyecto Educativo Institucional (PEI). 

Confiando que nuestra propuesta tiene como propósito el desarrollo de competencias de aprendizajes que comprende el Currículo Nacional y las establecidas en nuestro PEI, es que esperamos que se traduzcan en competencias académicas, de desarrollo profesional, en un marco valórico que permita hacer de ellos excelentes personas.
Informamos a ustedes que contamos con los espacios, recursos materiales y humanos, una gestión curricular y un diseño de convivencia escolar  para que niños y jóvenes, puedan desarrollar  las metas que el Currículo Nacional plantea, complementado con Actividades Curriculares de Libre Elección (ACLE), pilar de nuestro lema Institucional.

Para que   este propósito se traduzca en  aprendizajes significativos en nuestros educandos debemos en conjunto, fortalecer sus  habilidades de aprendizaje  de manera proactiva, con un soporte  valórico  enfocado en un currículo para la vida, el que sumado al primordial aporte familiar  harán de ellos personas de bien, con las competencias requeridas para el exigente mundo laboral y el que requieren las instituciones de   estudios superiores.

Sean cordialmente ¡Bienvenidos!
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4.-  Estructura Interna
	Instituto Politécnico Profesor
Guillermo González Heinrich
RBD 9159 - 6
	
	Centro Educacional Profesor
Guillermo González Heinrich
RBD 9194 - 4

	Código 410
	Código 610
	
	Código 110
	Código 510
	Código 310

	Enseñanza Media

T – P Comercial Niños
	Enseñanza Media

T – P Técnica Niños
	
	Enseñanza Básica
	Enseñanza Media

T – P Industrial Niños
	Enseñanza Media Humanista – Científica Niños y Jóvenes

	Área Comercial
	Área Técnica
	
	Enseñanza Básica
	Área Industrial
	Modalidad H - C

	· 1° Medio
· 2° Medio
	
	
	· 5° Básico

· 6° Básico

· 7° Básico
· 8° Básico
	· 1° Medio
· 2° Medio
	· 3° Medio
· 4° Medio

	3° y 4° Medio de:

· Administración
· Contabilidad

· Ventas
Por Ley Ministerial, año 2014, último cohorte de Secretariado
	3° y 4° Medio de:
· Servicios de     Alimentación    Colectiva
· Servicios de Turismo
· Atención de Enfermería
	
	
	3° y 4° Medio de:

· Mecánica Automotriz
· Electrónica
· Electricidad
· Telecomunicaciones
	


5.- Nuestra Misión

Los Establecimientos Educacionales  Profesor Guillermo González Heinrich creen en una educación de calidad y equidad, lo que se traduce en un férreo compromiso de responsabilidad ética y social frente al servicio que se entrega; por ello y en consecuencia, imparte una educación significativa, útil y perdurable en el tiempo, teniendo como base el diálogo como forma de relación permanente y el pluralismo y la tolerancia como actitudes de todos los componentes de la unidad educativa.

Estos elementos son los que, precisamente, lo identifica y retrata, por cuanto acepta y asume la diferencia para provocar cambios que benefician el desarrollo intelectual, valórico y emocional del estudiante, todo ello a la luz de un claro y definido principio de autoridad.

6.- Nuestra Visión

Anhelamos consolidar al “Instituto Politécnico y Centro Educacional Profesor Guillermo González Heinrich” como un puente de desarrollo integral, para niños y jóvenes que fijaron en este medio todas las expectativas para desarrollar aquellos pilares de formación académica y humana necesarias en el mundo de hoy.

Ansiamos ofrecer una educación equitativa, de calidad, significativa, útil, entretenida y actualizada, acorde a los cambios socioculturales, con compromiso de servicio a la sociedad, pensamiento divergente, diversidad e inclusión.

Aspiramos a que la máxima de “Llegarás a ser lo que logres aprender” se complemente con la de “Colegio Entretenido” que tiene como soporte, el desarrollo de todas las expectativas curriculares y extra curriculares requeridas por los estudiantes en su desarrollo integral.
Pretendemos generar espacios educativos óptimos para el aprendizaje, donde puedan desarrollarse las competencias de estudios y profesionales.  

Respaldamos lo planteado con un férreo compromiso del cuerpo Directivo y Docente, acorde a los requerimientos de la sociedad actual orientada a formar personas con capacidad de innovar, respetar el entorno y a sus semejantes.

7.- Descripción de Cargos de las diversas Unidades  
Dirección:

El Director es quien conduce y lidera el Proyecto Educativo Institucional, cautelando el cumplimiento de los lineamientos y orientaciones establecidos, por el MINEDUC y el marco jurídico vigente, siendo un puente de comunicación permanente con el Sostenedor.
En su gestión recae la responsabilidad de obtener logros de aprendizaje de carácter institucional y de satisfacción de la comunidad educativa, por tanto debe poseer capacidad de participar y gestionar aspectos pedagógicos, administrativos y del clima institucional del Establecimiento. 
En sus tareas diarias se contemplan aspectos pedagógicos de logros de metas y objetivos, comprometiendo a los Padres y Apoderados en la formación de sus hijos; aspectos de organización y convivencia escolar promoviendo los valores Institucionales en un clima de seguridad, confianza y colaboración; aspectos administrativos y financieros tales como la organización integral del Establecimiento Educacional, haciendo una administración delegada y controlada de los recursos asignados. 
Unidad Técnico Pedagógica:

Equipo formado por profesionales de la educación que asesoran al Director y se responsabilizan de la programación, organización, supervisión y evaluación del desarrollo de actividades curriculares.  Entre sus tareas figuran:
· Supervisar la implementación de los programas en el aula

· Asegurar la calidad de las estrategias didácticas en el aula

· Organizar el currículum en relación a los objetivos del Proyecto Educativo Institucional

· Gestionar proyectos de innovación pedagógica

· Establecer procedimientos para lograr el cumplimiento de objetivos y metas institucionales

· Optimizar el funcionamiento del Establecimiento en función de la excelencia académica

· Ser un ente determinante en el aprendizaje de los Estudiantes

Coordinación SEP:

Unidad encargada de dar curso a cada una de las etapas que involucra el “Plan de Mejora Continua Institucional” según lo establecido en la Ley SEP, monitorea y realiza el seguimiento de las acciones planteadas por la Comunidad Escolar llevando a cabo un riguroso análisis respecto a las áreas de proceso, eficiencia interna, resultados educativos y de aprendizaje.
Inspectoría General:

Unidad encargada de velar por la sana convivencia escolar,  y de las funciones organizativas  necesarias para el cumplimiento y control de la disciplina de los Alumnos, entendiéndose como tal su comportamiento dentro y fuera del Establecimiento Educacional, puntualidad, asistencia y presentación personal, en coordinación con Padres, Apoderados y/o Tutores, conforme a las normas establecidas en el Reglamento Interno del Colegio.
Orientación:

Esta unidad está destinada principalmente para apoyar al estudiante   cuando él o su apoderado lo soliciten. Dentro de sus funciones está la postulación a Becas,  apoyar y guiar vocacionalmente al alumno y acompañarlo en su elección de especialidad y en la inscripción en PSU; velar porque el alumno reciba los beneficios que le corresponden (útiles escolares, beca, programa salud y alimentación de JUNAEB etc.); apoyar a los Docentes de aula y Profesores Jefes en su labor orientadora; hacer nexo constante con agentes externos en bien de la Comunidad Escolar (SENDA; PREVIENE; PIE, OPD, CAIA)
Esta unidad está integrada por la Sra. Emma Ramos en la sede de Formación Inicial y Sra. Cecilia Torres en sede de Formación Profesional.

Psicóloga: (Srta. Maribel González)
La labor de la Psicóloga estará orientada a favorecer el proceso enseñanza – aprendizaje, a través de apoyo psicoeducativo individual y/o grupal. Lo anterior,  ejecutando funciones como: 

· Atender  y trabajar con Estudiantes que presenten problemáticas que puedan interferir en su proceso escolar y calidad de vida.

· Ejecutar talleres/charlas que intenten tratar y prevenir problemáticas sobre convivencia escolar u otras necesidades emergentes. Lo anterior considerando a los diversos actores de la Comunidad Escolar y  potenciando el trabajo conjunto para el logro de objetivos.

· Entregar apoyo psicoeducativo al Profesor en relación a manejo de distintas problemáticas que se puedan presentar en aula, considerando  los diversos casos tratados (Sugerencias). 

· Entregar apoyo a familias y a adultos responsables,  con el objetivo de fomentar pautas de crianza que potencien el proceso enseñanza/aprendizaje y la calidad de vida de los educandos (Sugerencias, Escuela para padres, etc.). 

· Entregar apoyos desde el área Psicológica  a Equipos de Gestión / Dirección de acuerdo a necesidades que puedan emerger. 

· Coordinar proceso de mediación escolar.

· Propiciar  clima organizacional y de aprendizaje adecuado.
Integración:

El Programa de Integración Escolar (PIE), se origina en el año 2002 a partir de la necesidad de contar con un organismo formal que pudiese trabajar con los estudiantes sordos que asistían al Colegio.   Actualmente, se cuenta con un total de 48 Estudiantes sordos integrados en los distintos cursos del Establecimiento, y un cuerpo de Docentes especialistas en el área, dedicado a potenciar el desarrollo de sus estrategias y habilidades, tanto a nivel académico  como extracurricular.  Constantemente se realiza trabajo colaborativo, tanto con Profesores de aula regular como con Padres y/o Apoderados.

Es importante señalar que, el Establecimiento recibe Estudiantes que presentan algún tipo de pérdida auditiva, independiente de su forma de comunicación, pudiendo ser ésta tanto oral como por medio de la Lengua de Señas Chilena (LSCh). 

8.- Programación Académica 2015

1° Semestre de 2015
	Mes
	Fecha
	Semana
	Lunes
	Martes
	Miércoles
	Jueves
	Viernes

	Marzo 

 
	02 al 08
	1
	Inicio de clases 1° Semestre
	
	
	
	

	
	09 al 15
	2
	Evaluación Diagnóstica SEP
	Evaluación Diagnóstica SEP
	Evaluación Diagnóstica SEP

	
	
	
	
	Reunión Ampliada de Apoderados
	

	
	16 al 22
	3
	1°Evaluación de: Tecnología, Informática, Artes Visuales, Música, Ed. Física,  Religión, Filosofía, Electivos  y Módulos T - P

	
	23 al 29
	4
	1° Evaluación de Lenguaje
	1° Eval. de Inglés
	1° Eval. de 

Matemática
	1° Eval. de Historia
	1° Eval. de Biología y Cs. Naturales

	Marzo

Abril 
	30 al 05
	5
	1° Evaluación de Física
	1° Eval. de Química
	
	
	Feriado

Semana Sta.

	Abril 


	06 al 12
	6
	2° Evaluación de: Tecnología, Artes Visuales, Música, Ed. Física, Religión, Filosofía, Electivos  y Módulos T – P 

Tecnología, Informática, Artes Visuales, Música. Ed. Física y Religión inician a contar de próximo lunes trabajos relacionados con el “Mes del Mar”

	
	13 al 19
	7
	2° Evaluación de Lenguaje
	2° Eval. de Inglés
	2° Eval. de Matemática
	2° Eval. de Historia
	2° Eval. de Biología y Cs. Naturales

	
	20 al 26
	8
	2° Evaluación de Física
	2° Eval. de Química
	
	
	

	Abril

Mayo
	27 al 03
	9
	
	Reuniones de Apoderados

(Fechas por confirmar)
	
	Feriado

Legal

	Mayo


	04 al 10
	10
	Evaluación Coeficiente 2 de trabajos del “Mes del Mar” en las asignaturas de: Tecnología, Informática, Artes Visuales, Música, Ed. Física y Religión.  3° Evaluación de Filosofía, Electivos  y Módulos T- P

	
	11 al 17
	11
	3° Evaluación de Lenguaje
	3° Eval. de Inglés
	3° Eval. de Matemática
	3° Eval. de Historia
	3° Eval. de Biología y Cs. Naturales

	
	18 al 24
	12
	3° Evaluación de Física
	3° Eval. de Química
	
	Feriado

Legal
	Interferiado

 Aut.  MINEDUC

	
	25 al 31
	13
	5° Evaluación de: Tecnología, Artes Visuales, Música, Ed. Física, Religión y 4° Evaluación de: Informática, todas en horario normal de clases

Evaluación Coeficiente 2 de Filosofía, Electivos y Módulos T – P 

	Junio


	01 al 07
	14
	4° Evaluación de Lenguaje
	4° Eval. de Inglés
	4° Eval. de Matemática
	4° Eval. de Historia
	4° Eval. de Biología y Cs. Naturales

	
	08 al 14
	15
	4° Evaluación de Física
	4° Eval. de Química
	
	
	

	
	15 al 21
	16
	Reuniones de Apoderados

(Fechas por confirmar)
	
	
	

	
	22 al 28
	17
	Trabajo con Guías con puntaje para Coeficiente 2 de Lenguaje, Inglés, Matemática, Historia, Ciencias Naturales, Biología, Física y Química

	Junio

Julio 
	29 al 05
	18
	Feriado

Religioso
	Coeficiente  2  de Física
	Coef.   2 de Química
	Coeficiente  2 de Historia
	Coeficiente  2 de Biología y Cs. Naturales

	Julio
	06 al 12
	19
	Coeficiente  2 de Lenguaje
	Coeficiente  2 de Inglés
	Coef.  2 de Matemática
	
	

	
	13 al 26
	
	Vacaciones de Invierno


2° Semestre de 2015
	Mes
	Fecha
	Semana
	Lunes
	Martes
	Miércoles
	Jueves
	Viernes

	Julio

Agosto
	27 al 02
	20
	Inicio de 2°

Semestre
	Últimos días para cerrar promedios de 1° Semestre en todas las asignaturas y módulos

	Agosto


	03 al 09
	21
	Evaluación Intermedia SEP
	Evaluación Intermedia SEP
	Evaluación Intermedia SEP

	
	
	
	
	Reunión Ampliada de Apoderados

(Fechas por confirmar)
	

	
	10 al 16
	22
	
	
	
	
	

	
	17 al 23
	23
	1°Evaluación de: Tecnología, Informática, Artes Visuales, Música, Ed. Física, Religión, Filosofía, Electivos  y Módulos T - P

Tecnología, Informática, Artes Visuales, Música. Ed. Física y Religión inician a contar de próximo lunes trabajos relacionados con “Fiestas Patrias”

	
	24 al 30
	24
	1° Evaluación de Lenguaje
	1° Evaluación de Inglés
	1° Eval. de 

Matemática
	1° Evaluación de Historia
	1° Evaluación de Biología y Cs. Naturales

	Agosto

Septiem.
	31 al 06
	25
	1° Evaluación de Física
	1° Evaluación de Química
	
	
	

	Septiem.


	07 al 13
	26
	Evaluación Coeficiente 2 de: Tecnología, Informática, Artes Visuales, Música, Ed. Física  y Religión, con trabajos basado en “Fiestas Patrias”.  2° Evaluación de: Filosofía, Electivos  y Módulos T – P 

	
	14 al 20
	27
	Ensayo Gral. Acto Fiestas Patrias
	
	Acto oficial

Fiestas

Patrias
	Actividades

Fiestas

Patrias
	Feriado

Fiestas

Patrias

	
	21 al 27
	28
	
	Reuniones de Apoderados

(Fechas por confirmar)
	
	

	Septiem.

Octubre
	28 al 04
	29
	
	
	
	
	Aniversario

Colegio

	Octubre
	05 al 11
	30
	4° Evaluación de: Tecnología, Artes Visuales, Música, Ed. Física y Religión 

3° Evaluación de: Filosofía, Electivos  y Módulos T – P 

	
	12 al 18
	31
	Feriado

Legal
	2° Evaluación de Inglés
	2° Eval. de 

Matemática
	2° Evaluación de Historia
	Celebración del “Día del Profesor”  (sin clases. Aut. MINEDUC)

	
	19 al 25
	32
	2° Evaluación de Lenguaje
	2° Evaluación de Física
	2° Eval. de Química
	2° Eval. de Biología y Cs. Naturales
	

	Octubre

Noviem.
	26 al 01
	33
	5° Evaluación de: Tecnología, Artes Visuales, Música, Ed. Física, Religión y 

4° Evaluación de: Filosofía, Electivos  y Módulos T – P

	Noviem.
	02 al 08
	34
	Evaluación Final SEP
	Evaluación Final SEP

	
	
	
	Reuniones de Apoderados

(Fechas por confirmar)
	

	
	09 al 15
	35
	3° Evaluación de Lenguaje
	3° Evaluación de Inglés
	3° Evaluación de 

Matemática
	3° Evaluación de Historia
	3° Evaluación de Biología y Cs. Naturales

Término de Año Lectivo 4os Medios

	
	16 al 22
	36
	3° Evaluación de Física
	3° Evaluación de Química
	
	
	

	
	23 al 29
	37
	6° Evaluación de: Tecnología, Artes Visuales, Música, Ed. Física, Religión,

4° Evaluación de: Informática y Coeficiente 2 de Filosofía, Electivos  y Módulos T – P

	Noviem.

Diciem.
	30 al 06
	38
	Trabajo con Guías con puntaje para Coeficiente  2 de:  Lenguaje, Inglés, Matemática, Historia, Ciencias Naturales, Biología, Física y Química

	Diciem.
	07 al 13
	39
	Coeficiente  2 de Lenguaje
	Feriado

Religioso
	Coeficiente  2 de Matemática
	Coeficiente  2 de Historia
	Coeficiente  2 de Biología y Ciencias Naturales

	
	
	
	
	
	
	Licenciatura 4° Medios

	
	14 al 20
	40
	Coeficiente  2 de Inglés
	Coeficiente  2 de Física
	Coeficiente  2 de Química
	Atención de casos pendientes
	Último día de clases 5° Básico a 3° Medio 

	
	
	
	
	Jornada SEP Familia (premiación) y Clausura ACLES
	
	
	

	
	21 al 27
	
	
	Reunión de Apoderados

(Fechas por confirmar)
	
	
	Feriado

Navidad


9.- Avisos:

· Los resultados de beca estarán en la 1° semana de abril

· Los almuerzo  JUNAEB se entregan entre las 12:30 a 14:30 horas
· Útiles escolares: se avisará en cuanto lleguen al Colegio.  Para saber si le corresponde el beneficio debe ingresar el RUT del Alumno en la página www.junaeb.cl
· 3º Colación, les corresponde a los Estudiantes cuya familia  pertenece al programa CHILE Solidario.  Para acceder a la 3º colación debe traer el documento que acredite que pertenece a CHILE SOLIDARIO y entregarlo a la Sra. Orientadora.  Este beneficio de retira diariamente en el 2º recreo en Inspectoría  General (Don Álvaro Latorre)
10.- Elección de un Representante para el Consejo Escolar y Centro General de Padres y Apoderados
Cada curso elige un Representante de los Apoderados para el Consejo Escolar y Centro General de Padres y Apoderados  Los datos necesarios para el registro son: 
· Nombre y curso del Alumno
· Nombre y RUT del Apoderado
· Teléfono y Correo electrónico del Apoderado
________________________________
EQUIPO DE GESTIÓN
