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	New Heinrich High School

R.B.D: 25716-8
	Fecha: 
marzo 2018
Ñuñoa, Santiago



Circular N° 1

1° Reunión de Apoderados
(20 y 22 de marzo)
I.- DIRECCIÓN: Saludo de Bienvenida y compromiso
En representación de la Institución Educativa, Horacio González González, Rector del Colegio “New Heinrich High School” brinda a sus Apoderados, Estudiantes y Familias un afectuoso saludo de bienvenida y les desea éxito,  prosperidad y bienestar en sus acciones presentes y futuras.  Del mismo modo, les invita cordialmente a que se integren y sean parte activa de nuestro “Proyecto Educativo Institucional”

En este nuevo año escolar, renovamos el compromiso que nos conecta con los nobles ideales que dieron origen a esta Institución: su carácter formador en un estilo acogedor con sólidos principios y valores morales.

Como Colegio, desplegaremos los mejores esfuerzos para acompañar el proceso de maduración personal y desarrollo biosicosocial de nuestros Estudiantes.  Nuevamente estaremos abocados a entregar saberes apropiados, contextualizados y útiles, a fin de que sean significativos y estén al servicio de la continuidad de Estudios Superiores consolidando así, nuestros “Sellos Institucionales°, que nos distinguen, diferencian y dan prestigio.

“Bienvenidos al Año Escolar 2018”

· Nuestra Institución

Misión: somos una Comunidad Educativa de un legado familiar que se caracteriza por la cercanía del trato entre sus miembros, dentro de un contexto universalista e inclusivo para desarrollar competencias cognitivas útiles para los estudios superiores  o la inserción laboral, a través de un proceso educativo enfocado en generar instancias acordes a los estilos de aprendizaje de estudiantes autónomos, colaborativos, responsables, honrados, respetuosos y solidarios

Visión: constituimos  un referente de formación de personas autónomas y colaborativas en el ámbito cognitivo, social y valórico, destacando por el sentido de responsabilidad, honradez, respeto y solidaridad, para y con la comunidad como herramientas de formación personal y profesional, para las demandas de la sociedad actual y sus exigencias 

Sellos Institucionales: somos una Comunidad Educativa:

· Con un legado familiar de trato cercano, dialogante y respetuoso

· Comprometida con el actual contexto de universalidad e inclusividad 

· Que potencia el desarrollo académico de competencias y habilidades cognitivas

Promovemos y desarrollamos:

· Estrategias de lectura a temprana edad (“Método Luz”)

· El uso intercultural del inglés, las artes y el deporte

· El sentido de responsabilidad, trabajo en equipo, autonomía, honradez y solidaridad a través de la participación y conexión con el entorno

· Estructura Institucional:
Equipo de Gestión: es la unidad que acompaña a Rectoría y Dirección en la organización y orientación del Colegio a la luz del PEI (Proyecto Educativo Institucional)), con el objetivo de colaborar en la toma de decisiones con criterios de eficiencia, eficacia y relevancia, velando por la sana convivencia y bienestar de toda la Comunidad Educativa.  Sus integrantes son:
· Dahiana Brodske  González  y  Horacio González González  representando a Dirección y Rectoría
· Patricia Tello Mourguez,  Ana Henríquez Salinas y Natacha Silva Presser, a cargo de Coordinación Académica
· Rodrigo Ortiz  Silva, Inspector General
· Ximena Andrés Dávila y Ricardo Mostajo Eskuche, Orientadores
· Jocelyn Zamorano Hernández, Psicóloga 
· Fernanda Ramírez y María José Krumm Gili, Psicopedagogas 
Coordinación  Académica: Es la Unidad encargada de velar por la correcta y justa aplicación de:
· Planes y Programas de Estudio

· Reglamentos de Evaluación y Promoción Escolar

Bajo su responsabilidad está la: planificación, organización, orientación, supervisión, dirección, ejecución y evaluación del Proceso Curricular en el ámbito pedagógico.
Convivencia Escolar: Es un área de trabajo que involucra a todos, sin embargo, el protagonismo suele dirigirse al Inspector General, los Orientadores y la Psicóloga.  Si bien individualmente cada uno de ellos tiene tareas específicas y maneja registros y controles de acuerdo a la naturaleza de sus funciones, en conjunto, participan de la planificación, organización, realización y evaluación de la aplicación de normas de sana coexistencia y bienestar de toda la Comunidad Educativa, especialmente, entre Estudiantes.
Cuerpo Docente: Profesionales de la Educación que desarrollan el trabajo pedagógico en aula de acuerdo a los Planes y Programas emanados del MINEDUC y al Proyecto Educativo Institucional
Asistentes de la Educación: Bajo esta denominación se agrupan Inspectores, Secretarias, Bibliotecarias, Auxiliares, Porteros y Nocheros, todos los cuales cumplen labores muy importantes en el día a día, diferenciándose en que algunos de ellos tienen responsabilidades más directas con los Estudiantes.
II.- COORDINACIÓN ACADÉMICA

· Textos Escolares MINEDUC: A la espera de que lleguen los ajustes de los textos escolares, el Establecimiento ya tiene ordenados y listos para entregar a los Estudiantes, los textos escolares que envía el MINEDUC.  Inmediatamente que se cuente con el total asignado por matrícula, se procederá a repartirlos bajo firma en acta de recepción
· Opción a Religión: conforme lo consagra el Decreto Supremo N° 924/83 del MINEDUC, que reglamenta las clases de Religión en los Establecimiento Educacionales, en todos ellos deberá ofrecerse las clases de Religión con carácter de optativas.  Los Padres y/o Apoderados deberán manifestar por escrito, si desean la enseñanza de Religión, señalando si potan por un credo determinado o bien no desean que el Estudiante curse la clase.  Los Alumnos que se marginen de la clase, serán enviados a Biblioteca donde desarrollarán un trabajo académico (no es hora libre)
· Reglamentos de Evaluación y Promoción: desde inicio del año escolar, por los medios de comunicación masiva se ha difundido que está en estudio hacer una modificación respecto de la reprobación de niveles educativos (se propone eliminarla a contar del 2019), motivo por el cual, el Calendario Escolar para la Región Metropolitana contempla en septiembre, una semana para el estudio de la propuesta.  Actualmente lo vigente para el año 2018 es:
· Serán promovidos todos los Estudiantes que cumplan con un porcentaje de asistencia igual o superior al 85% del total de días de clases del año y que además:
a) Aprueben todas las asignaturas de sus respectivos Planes de Estudio

b) Reprueben 01 asignatura de sus respectivos Planes de Estudio y su Promedio General sea igual o superior a 4.5, incluyendo la asignatura reprobada

c) Reprueben 02 asignaturas de sus respectivos Planes de Estudio y su Promedio General sea igual o superior a 5.0, incluyendo las asignaturas reprobadas
d) En III y IV Medios si entre las dos asignaturas reprobadas se encuentra Lenguaje y/o Matemática, el Promedio General deberá ser igual o superior a 5.5

e) De 1° a 2° Básico y de 3° a 4° Básico existe la promoción automática y sólo en casos especiales que cuenten con las evidencias que así lo acreditan, pueden reprobar

· A tener presente que en esta Institución existe la aproximación de Promedios y la eximición de evaluaciones coeficiente dos si se cumplen las condiciones que el Colegio establece

· Resumen de Planificación Institucional Primer Semestre
Basado en la Resolución Exenta N° 003928 de diciembre 14 de 2017 que establece el “Calendario Escolar 2018 para los Establecimientos Educacionales de la Región Metropolitana

	MARZO 2018

	Fecha
	Actividad

	1
	Inicio de Año Escolar 

	5
	Inicio Año Lectivo, 1° Semestre

	6
	Inicio del periodo de nivelación

	12, 19 y 26
	Consejo de Profesores

	20
	Finalización periodo de nivelación

	20 y 22
	Reunión de Apoderados  

	21 al 29
	Aplicación de Prueba de Salida según calendario 3° y 4° hora de clases

	28
	Primera Sesión del Consejo Escolar

	29
	Ceremonia del “Pan y la Uva”


	Calendario de Evaluaciones “Prueba de Salida”
Fecha

Básica

I y II  Medios

III y IV  Medios

Miércoles  21

Matemática Primer Ciclo

Matemática

Matemática

Jueves 22

Física

Ciencias 1

Viernes 23

Historia

Historia

Historia

Lunes 26

Ciencias Naturales

Biología

Filosofía

Martes 27

Inglés

Inglés

Inglés

Miércoles 28

Matemática Segundo Ciclo

Química

Ciencias 2

Jueves 29

Lenguaje

Lenguaje

Lenguaje

Las asignaturas deportivas y técnico- artísticas, así como las de Formación Diferenciada, Libre Disposición y Talleres, las aplicarán entre el 19 y 29 de marzo, durante su horario normal del clases


	ABRIL 2018

	Fecha
	Actividad

	2, 9 , 16 y 23
	Consejo de Profesores

	4
	Todas las asignaturas: primera nota registrada en libro de clases (prueba de salida)

	5
	1° Reunión Centro de Alumnos: Entrega de requisitos

	6
	Día de la Actividad Física

	20
	Elección del CC AA

	23
	Día Mundial del Libro y el Derecho de Autor / Día de la Convivencia Escolar

	23

	N° mínimo de notas que deben estar registradas en los libros de clases

N° de horas de la asignatura

N° de notas que deben estar registradas

1 hora semanal

1 nota

2 horas semanales

1 nota

3 horas semanales

1 nota

4 horas semanales

2 notas

5 horas semanales

2 notas

6 horas semanales

2 notas

7 horas semanales

2 notas

8 horas semanales

3 notas



	25 y 26
	Ensayo PSU III y IV Medios (Lenguaje, Matemática, Ciencias o Historia)

	27
	Día del Carabinero

	30
	Interferiado


	MAYO 2018

	Fecha
	Actividad

	2
	Celebración del día del Trabajo

	2
	Feria Vocacional TES (II, III, IV Medios)

	2 al 4
	Concurso de Cálculo Mental

	7, 14 y 28
	Consejo de Profesores

	11
	Día del Estudiante (actividades respetando horarios)

	14

	N° mínimo de notas que deben estar registradas en los libros de clases

N° de horas de la asignatura

N° de notas que deben estar registradas

1 hora semanal

1 nota

2 horas semanales

2 notas
3 horas semanales

2 notas
4 horas semanales

3 notas

5 horas semanales

3 notas

6 horas semanales

3 notas

7 horas semanales

4 notas

8 horas semanales

5 notas



	14 al 18
	Semana de la Educación Artística

	17
	Día internacional contra la discriminación sexual e identidad de género

	20
	Día de las Glorias Navales

	22 y 24
	Reunión de Apoderados

	25
	Jornada de análisis del Marco para la Buena Enseñanza de la Educación Escolar y de la Educación Parvularia (cambio de actividad)

	28 al 01
	Semana de la Seguridad Escolar y Parvularia

	29
	Día del Patrimonio Cultural de Chile


	JUNIO 2018

	Fecha
	Actividad

	Fecha por confirmar
	Ensayo PSU IV Medio (Lenguaje y Matemática)

	4, 11, 18 y 25
	Consejo de Profesores

	5
	Día Mundial del Medio Ambiente

	5 al 8
	Consulta Nacional “Yo Opino 2018”

	11


	N° mínimo de notas que deben estar registradas en los libros de clases

N° de horas de la asignatura

N° de notas que deben estar registradas

1 hora semanal

1 nota

2 horas semanales

2 notas
3 horas semanales

3 notas
4 horas semanales

4 notas

5 horas semanales

4 notas

6 horas semanales

5 notas

7 horas semanales

6 notas

8 horas semanales

7 notas



	12
	Día Internacional contra el trabajo infantil

	18 al 24
	Semana de los Pueblos Indígenas

	19
	Día Mundial para la prevención del abuso sexual  / Día del Detective

	20 al 27
	Semana de reforzamiento para las evaluaciones semestrales coeficiente dos

	21 al 9
	Aplicación (durante su horario normal de clases) de evaluaciones coeficiente dos para las asignaturas deportivas y técnico – artísticas, así como las de Formación Diferenciada, Libre Disposición y Talleres

	24
	Día Nacional de los Pueblos Indígenas (Año Nuevo Indígena)

	26
	Día Nacional de la prevención del consumo de drogas

	26 y 28
	Reunión de Apoderados

	28 al 9
	Periodo de Pruebas coeficiente dos 


	N° mínimo de notas que deben estar registradas en los libros de clases al final del Semestre

N° de horas de la asignatura

N° de notas

Total de notas
1 hora semanal

1 nota parcial + coef, 2
3 notas
2 horas semanales

2 notas parciales + coef. 2
4 notas

3 horas semanales

3 notas parciales + coef. 2
5 notas

4 horas semanales

4 notas parciales + coef. 2
6 notas

5 horas semanales

4 notas parciales + nota de taller + coef. 2
7 notas

6 horas semanales

5 notas parciales + nota de taller + coef, 2
8 notas

7 horas semanales

6 notas parciales + nota de taller + coef, 2
9 notas

8 horas semanales

7 notas parciales + nota de taller + coef. 2
10 notas




	JULIO

	Fecha
	Actividad

	9
	Día de la Bandera Nacional

	9
	Consejo de Profesores; Evaluación

	12 y 13
	Suspensión de clases sin recuperación. 
· Evaluación 1° Semestre 
· Planificación 2° Semestre

	17 al 27
	Vacaciones de Invierno

	30
	Inicio de 2° Semestre


OBSERVACIÓN: el Equipo de Gestión, en conjunto con el Consejo Escolar,  se reservan el derecho de realizar los ajustes necesarios a las fechas publicadas

III.- PSICO - PEDAGOGÍA

Como parte del PME (Plan de Mejoramiento Educativo) de nuestro Colegio, el Departamento de Psicopedagogía, compuesto por las Psicopedagogas María José Krumm y Fernanda Ramírez y la Psicóloga Jocelyn Zamorano, informaron por escrito a los Padres y Apoderados, que están realizando evaluaciones diagnósticas por nivel en diferentes ámbitos: 

· Play Group Menor y Mayor: Evaluación del Desarrollo Psicomotor (test TEPSI), cuyo objetivo es evaluar al desarrollo psíquico infantil  en tres áreas: coordinación, lenguaje y motricidad mediante la observación de la conducta del niño o niña frente a situaciones propuestas por el examinador
· Prekinder a Segundo Básico: Evaluación del Grado de Bienestar Socioemocional (test  Autorreporte del Bienestar Socioemocional), que permitirá tener una apreciación global de funcionamiento del niño en relación al curso
· Tercero Básico a Cuarto Medio: Evaluación de los Estilos de Aprendizaje (Test VAK).  A través de una pequeña encuesta, en la hora de Consejo de Curso, los Estudiantes responden una encuesta que les permitirá conocer sus estilos de aprendizaje
En una segunda etapa se aplicarán  talleres donde se aborden las temáticas evaluadas  inicialmente:

· Play Group Menor y Mayor: Taller Psicomotor para potenciar las habilidades motoras a cargo de la Psicóloga y Psicopedagoga del Colegio una vez por semana (se avisará el día). 

· Prekinder a Segundo Básico: Taller de Reconocimiento y Control Emocional, para mejorar la convivencia entre los niños.  Se trabajará durante la jornada de clases, una vez por semana a través de talleres a cargo de la Psicóloga y Psicopedagoga del Colegio.
· Tercero Básico a Cuarto Medio: Taller de Estilo de Aprendizaje, para lograr un reconocimiento de ellos y potenciar técnicas y hábitos de estudio.  Se realizará un taller mensual durante la hora de Consejo de Curso, que apunte a conocer las técnicas de estudio apropiadas de acuerdo al estilo de aprendizaje de cada Estudiante.
IV.- VARIOS
· Elección de Directiva Interna: cada curso deberá elegir una Directiva de Padres y Apoderados que los represente.  La Institución hace un llamado a participar del Centro General de Padres.  Las inscripciones estarán abiertas hasta el viernes 06 de abril y los requisitos básicos son: tener una antigüedad de 02 años como Apoderados, presentar una propuesta de trabajo y disponer de tiempo para las actividades y reuniones que el cargo requiere

· Actualización del PEI: se informa a la Comunidad Educativa que la Institución se encuentra actualizando algunos Reglamentos, Manuales y Protocolos, con el fin de dar cumplimiento a las sugerencias Ministeriales respecto de Formación Ciudadana y Reglamentos de Evaluación, todos los cuales serán dados a conocer inmediatamente cuenten con la aprobación del DEPROV
· Libretas de comunicaciones: a contar de esta semana, en la oficina de Secretaría estará a la venta la “Libreta de Comunicaciones”, medio oficial de contacto entre el Establecimiento y el Hogar.  El valor asciende a $2.500.- 

· Plan de Salud: Previene Medical LTDA, empresa de Salud dedicada a evaluaciones preventivas invita a ustedes a conocer los servicios que ofrece, para ello, encontrarán al  ingreso del Establecimiento un grupo de Estudiantes entregando volantes con información más detallada referida a “Salud Preventiva de Estudiantes”. La Institución sólo presta el recinto para hacer la difusión, por tanto los interesados deberán asumir voluntariamente el costo que tiene el servicio de manera particular.  Los invitamos a que los visiten y se informen.  
· Clínica INDISA: similar al punto anterior, los Apoderados podrán encontrar al interior del Colegio, un Stand con información de Seguros Escolares que ofrece la Clínica INDISA, el cual también es de carácter voluntario y quien desee adquirirlo debe saber que asumirá un costo monetario con la entidad externa.
· Manejo de dineros: en lo que va de año, se ha observado que niños pequeños están manejando dineros personales.  A modo de sugerencia, nos permitimos hacer presente que es más conveniente enviarles una colación, puesto que por lo escaso de sus edades, muchas veces se ven enfrentados a la pérdida del mismo o a la confusión respecto de donde los dejaron o el vuelto que recibieron al efectuar una compra, lo que provoca situaciones problemáticas al interior de la sala de clases.  
· Fotos: El proceso de toma de fotografías de Estudiantes para efectos de documentación interna (libro de clases, libreta de comunicaciones y archivador del Estudiante), están siendo tomadas y tienen un costo de $2.000.- por Alumno

· Vacunación: El 04 de abril concurrirá profesionales de la salud a vacunar a Estudiantes de Sala Cuna a Kinder.  Mayores informaciones recibirán los Apoderados de esos cursos

·  Simulacros: Teniendo presente que vivimos en un país sísmico, la Institución se encuentra trabajando en generar prontamente una cultura de protección y acción frente a situaciones anómalas o provocadas por la naturaleza.  Es en relación a ello que el miércoles 21 de marzo efectuaremos el primer “Simulacro Institucional”
· Uso adecuado de las redes sociales: sabemos que en la actualidad una forma de comunicación informal son las redes sociales y si bien son una herramienta tecnológica al alcance de muchos, solicitamos de parte de los Apoderados un “Control Parental”, así evitaremos que se haga un mal uso de ellas.  De igual forma, recordamos que wathsapp y otros, no son un medio oficial de comunicación.  El Colegio no se hace parte ni responsable entre conflictos generados por estos medios, sin embargo abrirá las vías legales si producto de ello se ve afectado la integridad del personal.
· Uso correcto del lenguaje: el Establecimiento se encuentra abocado a generar una cultura de comunicación efectiva y adecuada, por tanto el lenguaje que habitualmente se utiliza en las Redes Sociales, no está permitido en nuestro Colegio

· Invitación: invitamos a toda la Comunidad Educativa a que visiten la página Web del Colegio (www.heinrich.cl ícono New Heinrich High School), allí encontrará información que aporta a la organización  

________________________________

EQUIPO DE GESTIÓN

[image: image1.png]


[image: image2.png]



Colegio New Heinrich High School-  Avda. José Pedro Alessandri # 1427- fono 0222388231-www. http://heinrich.cl
“Llegarás a ser lo que logres aprender”
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