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INTRODUCCION

El presente Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocion para estudiantes
de educacion regular, se basa en el Decreto 67/2018 que actualiza la normativa que
regulaba estos temas (derogando los decretos 511/97, 112/99, 83/01) que responde a
una necesidad relevada por distintos actores del sistema escolar, de facilitar las
condiciones necesarias para que en cada establecimiento y en cada sala de clases se
promuevan procesos de evaluacion con un fuerte sentido pedagogico.

El Decreto 67/18 busca promover una vision de la evaluacion, en contextos
pedagdgicos, con un aspecto intrinseco a la ensefianza, cuyo sentido fundamental es
propiciar y apoyar los aprendizajes de los estudiantes. Desde esta perspectiva, la
evaluacion cumple un rol crucial en el monitoreo y acompafamiento del aprendizaje de
los estudiantes y en la reflexion docente para la toma de decisiones pertinentes y
oportunas respecto a la ensefianza. En concordancia con lo anterior, se busca dar un
lugar preponderante a la retroalimentacion de los procesos pedagodgicos, todo lo
anterior, enmarcado en el Curriculum Nacional.

El Centro Educacional Profesor Guillermo Gonzalez Heinrich es Fundacion
Educacional, ubicado en la comuna de Nufioa, reconocido oficialmente por Resolucion
Exenta N°017770 del 1981, imparte educacion en los niveles 5° a 8° afio de Educacién
General Basica y de 1° a 4° afio de Educacién Media Cientifico Humanista, cuenta con
Proyecto de Integracion que atiende Necesidades Educativa Especiales Permanentes
y Transitorias.

Las caracteristicas técnicas y la estructura del presente Reglamento han sido
construidas por los directivos, equipos técnicos pedagégicos y docentes del
establecimiento, considerando también los aportes, opiniones, comentarios,
necesidades y conclusiones de los integrantes de la Comunidad educativa, como son
los padres y apoderados y los estudiantes. Ademds, considerando nuestro PEl,
Reglamento de Evaluacién existente, Manual de Convivencia, PME y Decreto 83 de la
inclusion. Se asume, entonces, que es un marco normativo de construccion social.

Este Reglamento establece las normas y los procedimientos de evaluacién que se
aplican en nuestro Establecimiento, los cuales deben ser respetados por todos los
integrantes de la comunidad educativa. La Direccion velara por la correcta aplicacion
del Reglamento, resolver situaciones especiales, informar a la Comunidad Educativa
sobre su contenido y evaluar periédicamente su aplicacion para mejorarlo, adecuarlo a
los cambios en el sistema y nuevos enfoques educativos a través de la supervisiéon de
la Unidad Técnico Pedagbgica.

Por lo mismo, el Reglamento de Evaluacion Institucional, establece el marco de
conductas de todos los involucrados para que la evaluacion escolar sea un proceso
general que favorezca la buena calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.
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TITULO I
NORMAS GENERALES

Articulo 1° Identificacion del Establecimiento Educacional (Art. 1° del Decreto 67)

El Centro Educacional Profesor Guillermo Gonzéalez Heinrich, atiende estudiantes de
5 7O Afio de ensefianza basica a 82 de Ensefianza Bésica , de 1° afio de Ensefianza
media Humanista Cientifica y cuarto afio de Ensefianza Media Técnico Profesional

Articulo 2°Conceptos expresados en el Decreto 67 (Art. 2° del Decreto 67)

En la elaboracién del presente Reglamento de Evaluacién, Calificacién y Promocion, se
conté con la participacion de los docentes, en Consejo de Reflexion Técnica, los
conceptos expresados, en el presente Decreto; Organizé con sus Docentes y Equipo
Técnico, sus practicas y procesos Técnicos Pedagogicos, para responder a los
lineamientos expresados en el Decreto N° 67.

a)

b)

d)

Por tanto en él se definen :

El Reglamento en si :Que es el Instrumento mediante el cual, el establecimiento
educacional establece los procedimientos de caracter objetivo y transparente para
la evaluacion periédica de los logros y aprendizajes de los alumnos, basados en
las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocion
reguladas por este decreto.

La Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la
educacion para que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la
informacién sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan
promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

La Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un
proceso de evaluacion, que permite transmitir un significado compartido respecto
a dicho aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.

Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacion general
comun o diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y
aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado,
mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el Ministerio de
Educacion.

Promocién: Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un nivel,
transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacién
media.

Articulo 3° Régimen Escolar (Art. 18 del Decreto 67)

El Régimen Escolar adoptado por el Establecimiento Educacional es TRIMESTRAL.
Segun calendario escolar del MINEDUC para la Region Metropolitana
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Articulo 4° Socializacion del Reglamento (Art. 3° del Decreto 67)

Los Apoderados y alumnos/as del Centro Educacional seran informados del presente
Reglamento, conoceran y comprenderan las disposiciones contenidas en él, las formas
y los criterios con que los estudiantes seran evaluados, calificados y promovidos,
utilizando las siguientes estrategias:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

Entrega del Reglamento de Evaluacion al apoderado en el momento de la matricula,
gue incluye informacién de los criterios de evaluacién a utilizar, tipo y frecuencia de
las evaluaciones formativas y sumativas, nimero de evaluaciones por asignaturas
y médulos y de la promocién, firmando acta de recepcién del documento.

El Profesor Jefe en la Primera Reunién de Apoderados cuya asistencia obligatoria,

informarda y explicard los criterios con que seran evaluados los estudiantes en el
transcurso del afio, firmando documento y compromiso de accion.

Al inicio del afio escolar los estudiantes recibiran un extracto del Reglamento de
Evaluacion, en la hora de Consejo de Curso el docente lo revisara junto a los
estudiantes y dara a conocer el espiritu del Reglamento y explicar4 los
procedimientos de evaluacién, calificacion y promocion.

Se publicara en la sala de clases de manera permanente un resumen informativo
del Reglamento de evaluacion, calificacion y promocion.

Se mantendra informativo en Diario Mural en la entrada del Establecimiento.
Se incluira un extracto del Reglamento en la Agenda Escolar.

Se publicara el Reglamento en la Pagina Web Institucional.

Articulo 5° Comunicacién de proceso, progreso y logros. (Art. 18 letra m del
Decreto 67)

El proceso, progreso y logros de aprendizaje serAdn comunicados a los padres, madres
0 apoderados de la siguiente forma:

a)

b)

c)

El Profesor de Asignatura, Profesor Jefe, Jefe de UTP, Orientadora, Inspector
General, Coordinador de Convivencia Escolar podra mantener entrevistas
personales con los apoderados en las horas de destinadas a atencion de
apoderados o citaciones particulares, quedando registradas en libro de clases
digital y acta escrita.

Durante todo el afio a través de Syscolnet. ( Libro digital )

En reunion de Apoderados entrega de Informe impreso al menos cuatro veces al
afno en los meses de mayo, julio, octubre y diciembre.
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TITULO I
DE LA EVALUACION

Articulo 6° De las Formas de Evaluacién (Art. 4° del Decreto 67)

El Establecimiento aplicar4d un proceso de evaluacion, que incluye
cuatro tipos de evaluacion:

a) La Evaluacion Diagnéstica:

La evaluacion inicial o diagnéstica puede entenderse como un tipo de
evaluacion formativa que permite identificar el lugar en el que se encuentra
el estudiante en su trayectoria hacia el logro de los aprendizajes —obteniendo
informacion de sus intereses, valoraciones, concepciones y visiones en
relacion a un tema e informacion sobre el nivel de desempefio respecto de
cierta habilidad— y las necesidades que serian importantes de abordar en
este proceso. Esta informacion es esencial para comenzar procesos de
enseflanza y, por lo tanto, fundamental para ajustar lo previamente
planificado, de considerarse necesario.

1. Establecer el nivel real del alumno antes de iniciar una etapa del proceso
ensefianza-aprendizaje dependiendo de su proceso o historial académico;

2. Detectar carencias, lagunas o errores que puedan dificultar el logro de los
objetivos  planteados;( socioemocionales, necesidades educativas
especiales, otras vinculadas a la dificultades en el logro de aprendizajes )

3. Detectar objetivos que ya han sido dominados, a fin de evitar su repeticion;

4. Disefar las actividades remediales; retroalimentacion, y reforzamiento
programado

5. Dar elementos para plantear objetivamente ajustes o modificaciones en el
programa, y

6. Establecer metas razonables a fin de emitir juicios de valor sobre los logros
escolares; y con todo ello poder adecuar el tratamiento pedagdgico a las
caracteristicas y peculiaridades de los alumnos.

*** Esta evaluacion se realiza al iniciar de cada ciclo trimestral es
independiente  de las  evaluaciones formativas  establecidas
institucionalmente que forman parte del proceso de aprendizaje disefiadas
por el programa de priorizacion del Ministerio de Educacién para el periodo
2023-2025 vy la planificacién desarrollada para ello por el establecimiento
educacional.

****Es un referente que permite dar continuidad y disminuir de
las brechas de aprendizaje, establecer un informe cuyo formato sera
disefiado por UTP y los Coordinadores de asignatura, que debera arrojar
resultados , sobre el un analisis y las acciones correspondientes para la
nivelacion y continuidad de los aprendizajes planificados
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Colegto Gaillermo Gunsales Heln

b) LaEvaluacion Formativa:

El proposito primordial de la evaluacion formativa es diagnosticar y
monitorear el proceso de aprendizaje de los estudiantes, estas evaluaciones
tienen como objetivo, orientar a los profesionales de la educacién en la toma
de decisiones en el proceso ensefianza-aprendizaje.

La Evaluacion Formativa se efectla o se centra en partes significativas
del programa de estudio (plan de priorizacion 2023-2025); facilitando la
toma de decisiones a tiempo; la eficacia de éstas como resultado de la
riqueza de la informacion y el estimulo al trabajo en funcion del éxito.

Este tipo de evaluaciones busca potenciar y evidenciar el avance los
aprendizajes adquiridos por los estudiantes durante el periodo, al mismo
tiempo de realizar un proceso de retroalimentaciéon de los aprendizajes, para
esto hemos utilizado indicadores conceptuales de logro, los cuales se
muestran en la siguiente tabla:

INDICADOR DEFINICION PORCENTAJE DE CARACTERIZACION
LOGRO
. El estudiante muestra un logro
MB Muy Bueno Mayor igual a 85% Alto
B Menor a 85% y mayor igual a El estudiante demuestra un logro
Bueno 60% adecuado

El estudiante puede realizar un

R Regular Menor a 60% y mayor o igual a mayor progreso de su aprendizaje
40%
El estudiante necesita apoyo
E En proceso Menor a 40 % especifico
No Existe Evidencia para ) . )
NO No reportar su aprendizaje. Sin Informacion del trabajo
observado desarrollado por el estudiante

La Evaluacion Formativa o continua no debe basarse Unicamente en pruebas
formales sino que debe incluir la observacion de la actividades y el analisis de

actividades disefiadas en el plan de estudio( Objetivos basales vy
complementarios) . Esto es, el proceso evaluador debe centrarse no en

actividades especificas sino, en gran medida, en la misma actividad ordinaria
del aula, y/o fuera de ella como: ejercicios, solucién de problemas, trabajos,

dibujos, redacciones, lecturas, esquemas, etc.; con esto se permite recoger
informacion no solo sobre el resultado, sino también sobre el proceso mismo,

lo que permite conocer mejor al alumno y asi poder adecuar el trabajo
pedagdgico. Es conveniente desatacar que la preocupacion basica del
docente serd la identificacion de las unidades de observacion.
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El estudiante debe obtener el logro de aprendizaje que le permita la continuidad

en su proceso educativo, y disminuir las brechas de aprendizaje creadas producto
de los efectos de la contingencia pandémica.
El no logro de una evaluacién formativa o sumativa, debe retroalimentarse para
Posteriormente aplicarse y de subsistir la dificultad, implementar el protocolo de
Retroalimentacion y finalmente realizar el Plan de Reforzamiento

Articulo 11 del mismo decreto

Del nimero de evaluaciones y tipos de ella

Lengua y Una  Diagnostica Tres evaluaciones| Dos evaluaciones
literatura comienzo de cada formativas Sumativas
Matematica trimestre

todos los

niveles

Todas la Una Diagnosticg Tres  evaluaciones| Una evaluacion
asignaturasy comienzo de cada formativas sumativa

moédulos de trimestre

todos los

niveles (Ciencias dos

excepcion evaluaciones

Ciencias formativas

DEL NUMERO DE EVALUACIONES PLAN FORMACION DIFERENCIDA
ELECTIVOS Y LIBRE DISPOSICION 3°y 4° medio

Plancomun | Una  evaluacion | Tres evaluaciones | Dos evaluaciones
formacion Diagnostica formativas ) _
general comienzo de cada | trimestrales Sumativasyy trimestrales
trimestre
Plan comun
electivo
Plan
formacion
diferenciada
Plan Libre | Una Diagnostica | Dos evaluaciones Una evaluacion sumativa
disposiciébn | comienzo de cada . trimestral que va a la
trimestre formativas asignatura Matriz
trimestrales
( Matematica-/o Lengua
y comunicacion )
En forma directa a
Educacién fisica y salud
Concepto Calificacion % de logro
Muy bien 6.0a7.0 76% - 100%
Bien 51a6.0 51% - 75%
Regular 4.0 a5.0 36% - 50%
En proceso 2.0a30 20% - 35%
No observado 1.0al9 N/O
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Art. De los instrumentos de evaluacion:
Los docentes confeccionaran los instrumentos de evaluacion que consideren
pertinentes de acuerdo el disefio del Curriculum Priorizado, que establece las
Unidades de aprendizaje, Objetivos basales , complementarios y las actividades
elaboradas por los docentes en las planificaciones confeccionadas solicitadas a
cada departamento por UTP, estan pueden ser variables y flexibles segin su
disefio

>

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

Pruebas Escritas

Presentaciones orales

Trabajo Préactico de desarrollo en aula , colectivo o individual

Ensayos escritos y/o presentaciones grupales o individuales

Salidas a pedagdgicas con actividades a evaluar

Registros anecdoticos o Listas de Cotejos.

Debates previa rubrica o disefio de presentacion desarrollada por el docente
Cuestionarios de desarrollo grupal o individual con apoyo de bibliografia
Presentacién de Portafolios con pauta disefiada por el docente

Y otras , que permitan objetivamente medir y evaluar los aprendizajes logrados
Diversidad de instrumentos evaluativos. )

Objetivo: Avanzar hacia un mayor uso pedagogico de la evaluacion.

Explicitar estrategias para potenciar la evaluacion formativa:
diversificacion de
La evaluacion

La evaluacion formativa puede llevarse a cabo muchas veces durante una
misma clase, en circunstancias informales y en interaccién con los y las
estudiantes, y también en situaciones evaluativas mas formales, por ejemplo, al
disefiar evaluaciones semanales que permiten la retroalimentacién —estrategia
fundamental de la evaluacion formativa— es una de las intervenciones
pedagogicas que mas impacto tiene en los aprendizajes

ir observando y acompafiando los progresos y orientando la ensefianza de
determinados aprendizajes.

La diversificacidbn de los aprendizajes pretende establecer y dar a conocer al
estudiante:

+ ¢ Qué meta de aprendizaje quiero evaluar
+ ¢CbOmoy cuando voy a evaluar? ¢
+ ¢Cuales son los criterios de evaluacion que demostrardn que mis
estudiantes han logrado la meta?
+ ¢ Qué evidencias necesito para demostrar que mis estudiantes han
logrado las metas que estoy evaluando? (Diversidad
de instrumentos evaluativos. )

c) Evaluacion Sumativa:

Cumple un propoésito sumativo cuando entrega informacién acerca de
hasta qué punto los estudiantes lograron determinados objetivos de
aprendizaje luego de un determinado proceso de aprendizaje formativo.
Se utiliza para certificar los aprendizajes logrados y se comunica,
generalmente, mediante una calificacion, la cual debe estar en
concordancia con el proceso formativo es decir es una consecuencia de
ella
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De no obtener el logro de aprendizaje el estudiante debe regirse por el
protocolo de nivelacion, retroalimentacion y reforzamiento programado,
informandose al apoderado y estudiante mediante acta de compromiso y
acuerdos

*Se debe evaluar solamente aquello que los estudiantes efectivamente han
tenido la oportunidad de aprender mediante las experiencias de aprendizaje
gue el docente a desarrollado con ellos y considerada en la planificacion
anual, el plan de clases y en presencialidad del estudiante.

*En el caso de no lograr los objetivos  planteados en el curriculo segun
nivel, el estudiante debe ser convocado de acuerdo al mismo decreto 67/2018
y nuestro Reglamento de Evaluacion para el REFORZAMIENTO, informado el
apoderado, el estudiante el profesor jefe Inspectoria General y UTP. Toda
evaluacion no lograda debe ser retroalimentada y reforzada

*En el caso que sean evaluaciones por no presentaciéon de instrumento de
evaluacion, o por no haber efectuado el trabajo asignado, la sancién es de
caracter disciplinario, mediante una observacion en el libro digital y citacion del
apoderado, informando mal Inspector General y a Unidad Técnico Pedagdgica.

d) Evaluacion Especial anual

En las Ultimas tres semanas del tercer trimestre, todos los estudiantes que
deseen mejorar su evaluacién final y en especial los que se encuentren en
situacion reprobacion o de repitencia, deberan rendir una Prueba Especial,
que tiene por objetivo el logro de los Objetivos de Aprendizajes mas
relevantes de la o las Unidad de Aprendizaje del semestre y minimos
necesarios para la trayectoria del estudiante y su continuidad en la
adquisicion de aprendizajes en el proximo nivel. En este periodo se
desarrollara en todos los niveles un trabajo de reforzamiento y de
preparacion para dicha evaluacién, en las asignaturas del plan general de 5°
basico a 4°afio medio.

El estudiante que no obtiene el logro de aprendizaje por diversas razones
Debe regirse por el protocolo o plan de nivelacion de aprendizajes el cual
Incluye actividades que deberan ser informadas al apoderado o tutor por
el profesor de asignatura al profesor jefe, y preparacion de informe enviado
a UTP e Inspectoria general quien define la sala y horario del reforzamiento.

DIRECTRICES IMPORTANTES:

Para realizar plan de retroalimentacion y reforzamiento planificado segun
asignatura:

» Se informa el reforzamiento programado, entrevista apoderado y estudiante
en Unidad Técnico Pedagogica y el o los docentes de asignatura para
implementar el plan de reforzamiento

»  Atencion por el equipo multidisciplinario del colegio derivado por las
unidades educativas del colegio , especialmente aquellos que presenten
dificultades socioemocionales ( Convivencia Escolar ,Orientacion, Psicélogo(a),
P.LLE.), Inspectoria General) y las que solicite el apoderado
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» Toda evaluacion , debe ser informada con una semana de anticipacion
mediante rubrica a los estudiantes sea estas formativas , sumativas , de
reforzamiento o casos especiales

» No existen las evaluaciones sorpresas , tampoco debe ser utilizada como
castigo o intimidacion, las evaluaciones persiguen el LOGRO DE
APRENDIZAJES

> La inasistencia a cualquier evaluacion fijada con anticipacion, debera ser
justificada inmediatamente al reintegro a clases por el Apoderado en forma
escrita mediante correo electrénico o libreta de comunicaciones ,al docente de
la asignatura , explicando los motivos que correspondan, ya sean motivos
médicos el problema de salud, de caracter familiares u otro. En caso de no
justificar el profesor de asignatura avisara a la Inspectoria y General Unidad
Técnico Pedagdgica quien se comunicara con el apoderado.

> En relacion a las ausencias a las evaluaciones sumativas de los
estudiantes de la Ensefianza General Basica y la Ensefianza Media, estas
evaluaciones seran aplicadas de la siguiente manera:

> a) Se debe presentar el certificado médico con copia o la justificacion
personal del apoderado en coordinacion el dia de la incorporacién del alumno.
Coordinacion informara al profesor de asignatura y el estudiante sera evaluado
con laescalade1,0a7,0..

> b) En caso de que un alumno se ausente a una evaluacion programada
con antelacion, y teniendo como justificacion, por parte del apoderado un motivo
gue no sea medico el apoderado debera concurrir a UTP , quien procedera a
recalendarizar las evaluaciones pendientes y el apoderado tomar conocimiento

» En cualquiera de los casos sefalados , la evaluacion se realizara en la a
partir de un cronograma y una pauta entregada por UTP, una vez que el

profesor jefe informe en UTP, mediante los siguientes pasos:

Se evalla la misma unidad y Objetivo de Aprendizaje pero con un

instrumento de diferente disefio

Los docentes deben entregar material de apoyo tratado durante el
periodo ausente .

Dar tiempo para su preparacion y posterior evaluacion

No evaluarlo con en mas de una asignatura diaria

Si se detecta baja en su rendimiento, citar al apoderado ( profesor jefe)

Y

VVYVY 'V

e informarle del Reforzamiento , proceso obligatorio para estudiantes que
presentan un decaimiento en su proceso educativo y rendimiento escolar

¢ Respecto al protocolo frente a disensiones respecto de una evaluacion.
1.-El o la estudiante debe tratarlo con el profesor o profesora de asignatura
correspondiente., de no ser escuchado o analizada la situacion sin resultado
2.- el estudiante informa a Docente jefe y UTP de la situacion para solucionar
La diferencia , que debe ajustarse al presente Reglamento.

10
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Articulo 7° De la eximicidén de Asignatura o Modulo (Art. 5° del Decreto 67)

Los y las estudiantes, no podran ser eximidos de ninguna asignatura o médulo
del Plan de Estudio. Los apoderados en ninglin caso podran solicitar la
eximicion.

Clases de Religion

Con respecto del punto anterior, nuestro establecimiento no se considera de
caracter confesional, respeta la diversidad de credos religiosos, dando la opcién
a estudiantes de eximirse de esta asignatura de evaluacion conceptual y que no
incide en la promocion de los estudiantes . Esas 2 horas incrementan el plan
comun de formacion general, y en tercero y cuarto medio forman parte del plan
comun electivo , donde pueden optar a las opciones que establece el Curriculum
para estos niveles

Articulo 8° Estrategias para potenciar la evaluaciéon formativa (art. 18
letra f del Decreto 67)

El propésito primordial de la evaluacion formativa es diagnosticar y monitorear el
proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, permite orientar a los
profesionales de la educacion en la toma de decisiones para mejorar, realizar
cambios en la metodologia, utilizar nuevos recursos, reforzamientos , para el
logro de aprendizajes.

a) De la Evaluacién diagndstica: Esta se aplica Al inicio de cada afio escolar
en todas las asignaturas y moédulos, su objetivo es permitir identificar el
lugar en que se encuentra el estudiante en su trayectoria hacia el logro de los
aprendizajes, obteniendo informacion fundamental, que en algun caso
requerira ajustar la planificacion.
El docente debe construir el proceso ensefianza-aprendizaje en base a los logros
y las dificultades de aprendizaje evidenciadas por los estudiantes en cuanto a
conocimientos, habilidades y destrezas

b) Del Monitoreo: El profesor jefe y el de cada asignatura o mdédulo realizara

monitoreo en forma mensual en las Asignaturas y médulos del Plan General y
Diferenciado HC y TP respectivamente, para llevar un registro secuencial de los
cambios a través de la observacion del proceso, utilizando un instrumento de
recogida de informacidn para reunir evidencias del logro de los aprendizajes. En el
caso de inasistencias y atrasos sobre todo en los primeros bloques de clases se
debe apoyar en la labor de Inspectoria quién aplicara reglamento interno y
proporcionara datos para reunir evidencias del proceso.

c) De la Diversificacién de Evidencias: El seguimiento del aprendizaje se
lleva a cabo mediante la obtencidn e interpretacion de evidencias, estas permiten
contar con la informacion para identificar tanto los logros como los factores que
dificultan el aprendizaje de los estudiantes. Para ello, el docente en el marco de
su autonomia profesional debe utilizar las estrategias de ensefianza-aprendizaje
y los instrumentos de evaluacién adecuados al nivel de desarrollo de los
estudiantes.

d) Del Seguimiento: El profesor de Asignatura o Moédulo es el primer
responsable de revisar constantemente los resultados de las evaluaciones del
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proceso de enseflanza aprendizaje, quién ante la deteccién temprana de
dificultades de aprendizaje de un estudiante citara al apoderado e informara de
inmediato las dificultades observada en el proceso de aprendizaje al padre,
madre o apoderado, dejando constancia de la atencion en el libro de clases digital
y los detalles de la entrevista se deben consignar en el acta respectiva, que debe
ser entregada en UTP para posterior seguimiento, es también, responsabilidad
del profesor jefe y de todos los profesionales responsables de los estudiantes,
Direccion, Unidad técnico pedagdgica, Inspectoria general, Orientacion,

e) Del Desarrollo de Actividades Extracurriculares y extension.

Con el objetivo de aumentar la autoestima y motivacion de los estudiantes en
de la mejora de los aprendizajes y promover eltrabajo  en Equipo, mediante
equipos de trabajos colaborativo, fomentando el respeto, el sentido de
pertenencia, identificacion con el PEI, del Establecimiento y el perfil de
ensefianza Cientifico Humanista.

Se considerard necesaria la participaciéon de los estudiantes en actividades
extracurriculares relacionadas con los aprendizajes en todas las asignaturas,
incluyendo las actividades de Desarrollo Personal que sean complemento
directo del plan curricular por ejemplo club de ciencias, matematica, lenguaje y
literatura, artes, deportes y actividades recreativas , con el objetivo de fortalecer
la integracion del estudiante a la comunidad escolar y se sienta apoyado por
esta. Los reconocimientos por participacibn y actuacién destacada seran
llevados a cabo terminado cada semestre, mediante diplomas y reconocimientos
publicos

f) Estudiantes Embarazadas

Mediante una planificacion curricular adecuada el colegio establece, entre los
derechos de la estudiante embarazada o progenitor adolescente, el permiso para
concurrir a las actividades que demanden el control prenatal y el cuidado del
embarazo, todas ellas documentadas con el carné de salud o certificado emitido
por el médico tratante o matrona.

Es por ello, que la Ley N° 20.370/2009 (LGE) General de Educacién, Art. 11,
sefala: “El embarazo y la maternidad en ningln caso constituirdn impedimento
para ingresar y permanecer en los establecimientos de educacion de cualquier
nivel, debiendo estos dltimos otorgar las facilidades académicas vy
administrativas que permitan el cumplimiento de ambos objetivos”

Unidad Técnica Pedagdgica en conjunto a los docentes al que pertenecen los
estudiantes en esta situacion, crean un plan de adecuacion curricular de acuerdo
al tiempo de gestacion , salud de la madre ,salvaguardando los derechos de la
estudiante embarazada o progenitor adolescente, otorgando el permiso para
concurrir a las actividades que demanden el control prenatal y el cuidado del
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embarazo, todas ellas documentadas con el carné de salud o certificado emitido

por el médico tratante o matrona.

Desde el punto de vista curricular tendran acceso a:

» Evaluaciones adecuadas asegurando el cumplimiento del plan de estudio

» Adecuaciones del Curriculum cumpliendo efectivamente con los
aprendizajes y contenidos minimos establecidos en los Programas de
Estudio

» Asistencia a reforzamientos de apoyo

» Ajustar los tiempos de la jornada escolar segin necesidades expuestas por
los estudiantes y sus padres

» El colegio no hara exigible el 85% de asistencia durante el afio escolar a las
estudiantes en estado de embarazo o maternidad. Las inasistencias que
tengan como causa directa situaciones derivadas del embarazo, parto, post
parto, control de nifio sano y enfermedades del hijo menor de un afo, se
consideran vélidas al presentar certificado médico, carné de salud, tarjeta de
control u otro documento que indique las razones médicas.
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Articulo 9° Informacién sobre criterios de evaluacion (Art. 18 letra ¢ del Decreto
67)

Los criterios de evaluaciéon estan vinculados por las orientaciones pedagdégicas
emanadas por el MINEDUC para aplicacion de plan de priorizacién y disminucion

de las brechas de aprendizaje producto de la pandemia.

El tratamiento de los objetivos basales y complementarios, la diversificacion y
flexibilizacion de las metodologias de aprendizaje ,que disefian el camino a seguir
ligado a el tratamiento en la profundizacién de los objetivos transversales

En la aplicacion de cada instrumento de evaluacion los alumnos y apoderados, deberan
ser informados de los criterios de evaluacion mediante el Plan de Evaluaciones y agenda
virtual, en que seran medidos en “forma objetiva” y “trasparente”, con al menos 5 dias
habiles de anticipaciéon. Si por motivos justificados se altera la fecha de una evaluacion,
el docente debe comunicar a UTP, realizar los ajustes necesarios e informar a los
estudiantes y apoderados.
Los formatos son diversos: Pauta de cotejo

Rubrica

Cuaderno de observacion o registro anecdético

Portafolios

Cuestionarios

Guias de desarrollo etc

Uso del texto escolar y desarrollo de actividades.
En el caso de ausencia a una evaluacién por parte de un estudiante, el apoderado
debera dentro de los proximos tres dias como maximo justificar personalmente o
presentar certificado médico respectivo en Insectoria, quedando registrado en el Libro
de Clases. Si se trata de una Licencia Prolongada es UTP quien prepara un calendario
de pruebas rezagadas.

El instrumento se aplicara obligatoriamente la clase siguiente o en contra jornada si el
docente lo solicita; si corresponde a una actividad de proceso, debera coordinarlo con
el profesor de Asignatura o Médulo, considerando el mismo contenido y el mismo criterio
de evaluacion.

Los instrumentos de evaluacion deben responder a los criterios acordados por el

departamento, ser validados por el Jefe de Departamento que es el especialista en el
area y autorizados por UTP.
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Articulo 10° Uso del Lector Optico

En el caso de utilizar evaluaciones escritas de seleccion multiple y estando operativo el
lector Optico para la correccion de instrumentos de evaluacion, se utilizara este recurso
con el objetivo de contar con un informe detallado por pregunta y otro por habilidad o
eje temético, el informe emitido sera revisado en UTP quién autorizara el registro de las
calificaciones.

Articulo 11° De la Planificacion de los Aprendizajes (Plan de priorizacion
Curricular 2023-2025)

La Planificacion Anual debera considerar los .Aprendizajes Basales, Aprendizajes
Complementarios, los Objetivos Fundamentales Transversales y las Metodologias
(Diversificadas) de evaluacion lo podra definir cada Departamento de Asignatura o
Modulo acordando entre todos los integrantes los tiempos que asignaran a cada uno.
La planificacién Anual se realizara por Nivel y es obligacién de todos los docentes
respetar el orden de la planificacion y adaptarla a los ritmos de cada curso.

Articulo 12° De los Instrumentos de Evaluacion

Las Actividades de Evaluacion, deberan responder a un formato Institucional y apuntar
a los Objetivos de Aprendizajes basales complementarios y OFT e Indicadores de
Evaluacién (diversificados) tratados en clases. Si la actividad es escrita debera
obligatoriamente incluir un item de comprension de lectura transversal en todos los
niveles. Si corresponde a un instrumento a multicopiar se debe entregar a UTP con al
menos 48 horas de anticipacion.

Todas las actividades de evaluacion escritas y no escritas deben poseer el mismo
formato, para alinear el plan de estudios, la planificacién de la asignatura y las
actividades disefiadas para el logro de aprendizajes. La intencién es que el estudiante
se ubique en el pan de estudio ‘comprenda cual es el Objetivo basal , el
complementario y la evaluacion al item del instrumento evaluativo.

Si utiliza formulario Google, Tics u otros tipos de instrumentos teleméaticos, debe
informar a UTP y posteriormente a los estudiantes mediante una rubrica o pauta de
cotejo

Los estudiantes deben cefiirse a la planificacion de las evaluaciones, y los
instrumentos indicados cumpliendo responsablemente con las fechas y las actitudes
establecidas en el reglamento Interno y las que se detallan en este de evaluacién con
el fin de establecer trayectoria educativa y disminuir las brechas de aprendizajes.

La actitud de los estudiantes es fundamental para generar un ambiente de respeto y
propicio para el aprendizaje
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Articulo 13° De las actividades de evaluacion fuera de la jornada escolar(art.
18 letra d)

Respecto de las actividades de evaluacién de las fuera de la jornada escolar como, las
salidas pedagodgicas que son evaluaciones de caracter formativo o sumativo si el
docente asi los acredita en UTP y son calificadas de acuerdo a la planificacion y
propuestas entregada a los estudiantes y a UTP, incluye las tareas escolares a realizar
dentro y fuera de la jornada escolar, en las distintas asignaturas o médulos, como por
ejemplo: guias de resolucion de ejercicios, lecturas domiciliarias, trabajos de campo,
investigacion, maquetas, entrevistas, encuestas, desarrollo de proyectos ,visitas
guiadas a centros productivos, charlas en instituciones de educacion superior, museos
entre otras.se procedera de la siguiente manera:

a) Los docentes, en el marco de su autonomia profesional, se coordinaran por
departamento de Asignatura o Médulos e incluiran la programacién de actividades
pertinentes y de calidad con sus respectivas rubricas, las instancias y estrategias
de retroalimentacion en la planificacion, por Nivel Educacional, por Asignaturas y
Modulos de Especialidad, para evitar la sobrecarga y resguardar los espacios de
la vida personal, social y familiar de los estudiantes .Si se realizan fuera del
establecimiento:

El o la docente debe regirse por los procedimientos interno y los solicitados por el
MINEDUC para su informacion y conocimiento y autorizacion de los apoderados

b) Los docentes en la rutina de clases Institucional desarrollaran un proceso continuo
de revisién de tareas; retroalimentacion al inicio, durante y al final de la clase yque
esta sea acorde al espiritu formativo de la evaluacién.

c) Para cautelar que se realice la rutina de clases Institucional y una retroalimentacion
de calidad de las actividades de evaluacion y para dar cumplimiento con la accién
del Proyecto de Mejora “Observacion de Clases” a cargo de los Jefes de
Departamento o Equipo de Gestion.
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Articulo 14° Espacios para el disefio y reflexion sobre la

evaluacion en el aula (Art. 18 letra e del Decreto 67)

Los espacios para el disefio y reflexion sobre el proceso de evaluacion en aula que
realizan las y los docentes en el establecimiento, seran los siguientes:

a)

b)

c)

d)

Los profesionales de la educacion del Establecimiento contaran con instancias
de participaciébn en Grupos de Trabajo Colaborativo docente de caracter
interdisciplinario, programadas en el cronograma institucional

Los consejos de profesores se realizaran dos veces al mes con la equivalencia
de dos horas mensuales, tendran caracter técnico pedagégico, administrativos
Los/as profesionales de la educacion tendran derecho a participar, con caracter
consultivo, en el diagnéstico, planeamiento, ejecucion y evaluacion de las
actividades de la unidad educativa correspondiente y de las relaciones de esta
con la comunidad.

Los/as docentes tendran derecho a ser consultados por el/la director/a en la
evaluacion del desempefio de su funcién y la de todo el equipo directivo, asi
como en las propuestas que hara al sostenedor/a para mejorar el
funcionamiento del establecimiento educacional.

De la misma manera, tendran derecho a ser consultados/as en los procesos de
proposicién de politicas educacionales en los distintos niveles del sistema.

Los docentes para reuniones de trabajo por Departamento de Asignatura o
modulos contaran al menos dos vez al mes, con dos horas pedagogicas
mensuales de trabajo colaborativo, tiempo que serd destinado para reflexién
sobre los procesos evaluativos, discutir respecto de la pertinencia, suficiencia,
variedad y diversificacion para la toma decisiones necesarias para continuar
recogiendo evidencias en cada asignatura para promover constantemente la
mejora en la calidad de los aprendizajes y de ensefianza.

El consejo de profesores especifico seglin el caso, junto a la Direccion y el
equipo técnico pedagdgico deberdn analizar la situacion de aquellos alumnos
gue no cumplan con los requisitos de promocidon antes mencionados o que
presenten una calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la
continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera
fundada, se tome la decisibn de promocién o repitencia de estos alumnos.
Dicho analisis debera ser de caracter deliberativo, basado en informacion
recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando
la vision del estudiante, su padre, madre o apoderado
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f) Las metodologias de aprendizaje estardn en referencia a las orientaciones
emanadas del MINEDUC y a las establecidas por nuestro proyecto educativo y
su plan de mejora entre las cuales destacamos las tratadas por los docentes en
su trabajo colaborativo como :

» Aprendizajes Basados en Proyectos

> Aprendizajes Basado en Problemas

» Uso de Tics y aplicaciones educativas en aula

» Lectura comprensiva ( estrategia)

» Elaboracion de ensayos y presentaciones( estrategia)

> Ejercitacion problemas en matematica aplicados a la vida cotidiana
» Aprendizaje colaborativo

» Aulainvertida
» Uso de aplicaciones digitales

» Articulacion teméaticas de asignaturas
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g) PLAN DE REFORRZAMIENTO ESCOLAR

La implementacion de la Estrategia de Refuerzo Escolar es un proceso
pedagdgico planificado, que tiene por facilidad responder las necesidades de
aprendizaje identificadas respecto al no desarrollo de competencias
relacionadas las areas de Comunicacion, Matematica, Ciencia y Ambiente,
Desarrollo Personal, donde él o la estudiante mediante los resultados de las
pruebas formativas o sumativas, no obtienen los requerimientos minimos que
establece el plan de evaluacién de aprendizaje basal y/ o complementario
tratado
Estas clases de reforzamiento seran informadas los apoderados vy
estudiantes, autorizadas por los apoderados mediante un protocolo de:
» citacion escrita donde se establece que los estudiantes continuaran
en el establecimiento en la jornada alterna,
» Para el almuerzo de los estudiantes se encuentra el menu esta de
JUNAEB vy utilizar los diferentes refrigeradores microondas disponibles
para el resguardo y calentar su colacion.

DIRECTRICES IMPORTANTES:

Para realizar plan de retroalimentaciony reforzamiento planificado segun
Asignatura:

Se informa el reforzamiento programado, entrevista apoderado y estudiante en
Unidad Técnico Pedagdgica y el o los docentes de asignatura para implementar
el plan de reforzamiento

El o la estudiante de ser requerido es atendido por el equipo multidisciplinario del
colegio derivado por las unidades educativas del colegio , especialmente aquellos
gue presenten dificultades socioemocionales ( Convivencia Escolar ,Orientacion,
Psicélogo(a), P.I.E.) , Inspectoria General) y las que solicite el apoderado

Toda evaluacion, debe ser informada con una semana de anticipacion mediante
rubrica a los estudiantes sea estas formativas, sumativas, de reforzamiento o
casos especiales

No existen las evaluaciones sorpresas, responden a un cronograma institucional,
conocido por toda la unidad educativa, tampoco debe ser utilizada como castigo o
intimidacion, las evaluaciones persiguen el LOGRO DE APRENDIZAJES

En el caso que sean evaluaciones por no presentacién de instrumento de
evaluacion, o por no haber efectuado el trabajo asignado, la sancién es de
caracter disciplinario, mediante una observacién en el libro digital y citacién del
apoderado, informando mal Inspector General y a Unidad Técnico Pedagdgica.
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El hacer uso de cualquier conducta (copia constatada con evidencias), en el
desarrollo de pruebas y otros instrumentos de evaluacion, significara para el
estudiante una sancion de caréacter disciplinario, previa revision de las evidencias
presentadas por el docente de asignatura.

Ejemplo de planificacion de un reforzamiento focalizado

OA3 Tipo de
Aprendizajes evaluacion
Evaluacién | Pasales Hora Hora Evaluacién y
12gnostic | oa 01 Actividad de a oe ° erieacon €
a Aprendizajes evaluacion inicio termino la actividad
complementarios Formativ | g\ mativa
a
Leccion 1: OA 03 Lee
Mundos Analizar las comprensivamente
de narraciones del texto de estudio X
crimenesy | leidas para Y resuelve dudas
misterios. enriquecer su conlaclase yel
comprension, docente.
Desarrolla considerando,
n lectura cuando sea Ejercita en X
brevey pertinente: conjunto con otros
responde estudiantes lectura
preguntas OA 01 de distintos textos
de ella Lee pasaje argumentativos
literario de su
gusto, Desarrolla guia de
seleccionado comprension
del texto de lectora de parrafos
estudio de breves
acuerdo con
sus
preferencias y
propésitos

h) Aplicaciéon del decreto de validacion de estudios N° 2272 de 2007

El objetivo de este proceso es certificar los estudios de un determinado curso o
nivel, a personas que se hayan matriculado en un nuestro establecimiento
educacional para continuar estudios basicos medios, en modalidad regular, y que
se encuentren en alguna de estas situaciones:

* No contar con estudios regulares o haberlos interrumpido.

» Haber realizado estudios en establecimientos educacionales no reconocidos por el
Estado.

» Haber realizado estudios en el extranjero en paises sin convenio con Chile.

» Haber realizado estudios en el extranjero en paises con convenio, pero no contar con
la documentacién escolar debidamente legalizada o apostillada
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PROCEDIMIENTO

-El MINEDUC mediante plataforma SAE determinara su situacion de ubicacion escolar o
matricula provisoria del o la estudiante.

- Los menores que han sido ubicados en cursos hasta 6° afio, deberan rendir un examen
gue considere los objetivos de aprendizaje de los cursos anteriores y, con los resultados
obtenidos se elaborara un acta en triplicado con calificaciones del curso anterior al cual
ha sido matriculado.

-En los cursos de 7°, 8° y educacion media, la examinacion se hara por cursos y las actas
consideraran calificaciones para cada uno de los cursos considerados en el proceso de
validacion.

PLAZO:

La duracion de este proceso no debe superar los 3 meses desde el momento de
matricular provisoriamente al alumno o alumna.

Articulo 15° Casos de Plagio o Copia (Art. 18 letra p del Decreto 67)

a)

b)

d)

En los casos en que “Exista evidencia” o el docente “Observe” Plagio o Copia,
se aplicara un nuevo instrumento de evaluacién que garantice que la nueva
evidencia recogida, corresponde a los objetivos de aprendizaje.

El nuevo instrumento debera aplicarse en el momento que determine el docente
y en un nuevo formato y /o diversificando el instrumento para aplicar.

La falta, debera ser consignada en la Hoja de vida del estudiante del libro de
clases, se citara al apoderado, padre y/o madre, o tutor a una entrevista
personal, se levantara un “Acta” para dejar constancia con los compromisos
adquiridos por las partes.

En caso de reincidir y faltando a los compromisos registrados en el acta anterior
se procedera a informar a los apoderados, al consejo de docentes de su curso
para tomar una decisién pedagdgica que motive al estudiante a integrarse al
trabajo pedagdgico con instrumentos mas atractivos que involucren al
estudiante involucrarse (de ser necesario con instrumentos adecuados
curricularmente)

De no obtenerse una respuesta positiva de los estudiantes, esta documentacion
evidenciada para el registro de la promocion del estudiante (Art.11/Dcto.67)
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TITULO lIl DE LA CALIFICACION

Articulo16° Certificacion e Informacién de Calificaciones (Art. 6° del Decreto

67)

El Establecimiento realizara el siguiente proceso para informar y certificar las
calificaciones a los Padres, Apoderados y Estudiantes:

a)

b)

d)

Entrega de informes de Calificaciones formativas y sumativas definidas en el
Plan de Evaluaciones por asignatura o modulo, trimestralmente, entregadas en
reunién de apoderados

No obstante las evaluaciones , diagnostica, sumativas y formativas , estaran
disponibles todo el afio en la pagina de Syscolnet para nuestro colegio , para
apoderados y estudiantes

Igualmente el apoderado o tutor puede dirigirse a las unidades educativas
del colegio, UTP, Inspectoria General, Secretaria de Direccion y solicitar
personalmente un informe impreso en el momento que lo necesite

Entrega de Certificado Anual de Calificaciones y Promocion.
Entrega de Licencia de Educacion Media, sera informada en las fechas

respectivas, para que el Ministerio de Educacién se las otorgue a los y las
estudiantes y sean entregadas por el establecimiento.

Articulo 17° Calificacion asignatura Religion, consejo

de curso y orientacion(Art. 7° del Decreto 67)

Las calificaciones de las asignaturas de Religién, Consejo de Curso y
Orientacion NO incidirdn en el promedio final anual ni en la promocion
escolar de los alumnos.

Los alumnos seran evaluados, si optan por ella, previa seleccion en formato oficial
establecido por el MINEDUC ,se consignara de acuerdo a la siguiente tabla

INDICADOR DEFINICION PORCENTAJE  DE CARACTERIZACION
LOGRO
. El estudiante muestra un logro Alto
MB Muy Bueno | Mayor igual a 85% g
B Menor a 85% y | El estudiante demuestra un logr
Bueno .
mayor igual a 60% adecuado
El estudiante puede realizar
R Regular Menor a 60% y mayor mayor progreso ge su aprendizaje
o igual a 40% yorprog P J
El estudiante necesita apoyo
E En proceso Menor a 40 % e poy
especifico
No Existe ) ., .
NO . . Sin  Informacion  del trabajo
No Evidencia para desarrollado por el estudiante
observado reportar su P
aprendizaje.
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Articulo 18° De la Calificacion Anual (Art. 8 del Decreto 67)

Calificacion final anual de cada asignatura o médulo debera expresarse en una

escala numérica establecida por el Ministerio (La calificacion final anual de cada
asignatura o modulo debera expresarse en una escala numérica de 1.0 a 7.0, hasta con

un

decimal, siendo la calificacibn minima de aprobacion un 4.0) pero acordara con los

docentes algunos criterios como:

a)

b)

d)

El Establecimiento, en ningun caso permitira Calificar a un estudiante con nota entre
el rango 1.0 a 1.9, para este rango se considerara la asistencia a clases del
estudiante, calificando los instrumentos partiendo del 2.0 a 7.0.

La escala porcentual para la nota minima de aprobacién( 4.0) es al 60%

Si durante una evaluacion el alumno interrumpe su normal desarrollo con actitudes
que afecten el ambiente de aula 0 a sus compafieros, se solicita presencia de
Inspectoria para que retire al estudiante de la sala con el fin de que rinda su
evaluacion en otra sala de clases, y por la gravedad de la falta, se procedera a
aplicar las medidas que indica el Manual de Convivencia.

Entendiendo la evaluacién como una instancia formativa en el proceso ensefianza-
aprendizaje y en el caso en que un estudiante se niegue a rendir una evaluacion,
como medida excepcional, el profesor procedera de la siguiente forma:

- En el caso de estudiantes de 6° Basico a 2° de Ensefianza Media, el profesor de

asignatura citara al apoderado para informar la situacion, se re calendarizara y se
evaluard con un 70%; en una segunda oportunidad el Jefe de UTP citara al
apoderado del estudiante para rendir fuera de horario de clases junto a su
apoderado, si el estudiante no se presenta después de la segunda oportunidad, el
Jefe de UTP o profesor de asignatura, aplicard la evaluacién sin previo aviso,
comunicando la situacién al apoderado.

- En el caso 3° y 4° de Formaciéon Diferenciada Cientifico- Humanista, por la

f)

importancia del momento de su proceso formativo, un estudiante no puede
negarse a cumplir con su obligacion, el profesor debe indagar el motivo y aplicar
las medidas de cambio metodolégico segin su obtencién de logros, esta
evaluacion de no ser positiva se puede incluir como evaluacién de proceso o
formativa segun sea el caso. El objetivo fundamental es el aprendizaje del
estudiante

En el caso de que un estudiante no asista a una evaluacién, si nho presenta
justificacién, se aplicara un instrumento diverso al original presentado al grupo
curso, manteniendo la planificacion de los Objetivos priorizados basales, y
complementarios

Cuando el Porcentaje de estudiantes con calificaciones insuficientes en un grupo
curso , y la evaluacién sumativa sea superior al 10%, no se podra consignar en el
Libro digital de Clases; para reevaluar se debera realizar Retroalimentacion
inmediata a los estudiantes que no obtuvieron el logro de aprendizaje y se podra
utilizar los siguientes procedimientos:

- Repeticion de la Evaluacién en otro formato,

- Diversificar el instrumento de evaluacién sumativo e informado el grupo curso
del nuevo instrumento sus caracteristicas , previa retroalimentaciéon de los
objetivos basales y complementarios tratados

- Sipersisten los resultados deficientes: Programar reforzamientos personalizados
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Articulo 19° De las Calificaciones (Art. 9 del Decreto67)

Para definir el nUmero de Evaluaciones : Diagnostico ,Formativas y Sumativas, cada
Departamento de Asignatura o Especialidad (en el plan modular), debera disefiar un
“Plan de Evaluaciones” que se debera incorporar a la Planificacién de la Unidad de
aprendizaje, considerando los Objetivos de Aprendizaje del Curriculum Nacional de
acuerdo a las orientaciones emanadas por el MINEDUC , validos para el plan
priorizado 2023- 2025. La cantidad de calificaciones que se utilicen para calcular la
calificacion final del periodo adoptado y de final de afio de una asignatura o0 médulo de
cada curso, debera ser coherente con la planificacion para esto el Establecimiento
establece lo siguiente:

a)

b)

d)

Evaluacién diagndstica: Esta evaluacion de carécter formativo se calificara con
concepto Logrado o No Logrado, no incide en el promedio y se registra en el
Libro de Clases con las letras L o NL. No Corresponde a la primera evaluacion
formativa del afio (primera semana de clases), en todas las asignaturas, modulos
y por nivel.

Evaluaciones Formativas: Se podra calificar y reportar por los resultados de
las evidencias obtenidas por ejemplo por grupos de objetivos de aprendizajes
logrados basados en la diversificacion de los instrumentos y metodologias para
aplicar :Ejemplo trabajos individuales o colectivos, resolucion de problemas,
simulacion de casos especificos a la asignatura, aprendizajes basados en
proyectos, presentaciones de trabajos de recopilacion o investigacion tematica,
Aprendizajes contextualizados en salidas pedagdgicas, trabajos desarrollados
en talleres o laboratorios con informe de pauta entregada con antelacién |,
evaluaciones escritas de comprension lectora asociadas a la unidad tratada en
la asignatura, evaluacion escrita de actividades y objeticos basales vy
complementarios tratados en clases etc.

Calificaciones Sumativas: En Formacion General las evaluaciones sumativas
deben corresponder al resultado del logro de los aprendizajes, desempefios o
productos relevantes “Ancla” de las Unidades de Aprendizaje del semestre. Por
ejemplo: 2 Unidades del semestre reportan 2 calificaciones sumativas.

Prueba Especial

En las Ultimas tres semanas del semestre final, todos los estudiantes que
deseen mejorar su calificacion final y en especial los que se encuentren en
situacion de repitencia, deberan rendir una Prueba Especial o evaluacion
recuperativa de los Objetivos de Aprendizaje mas relevantes de la o las Unidad
de Aprendizaje tratadas , periodo en el que se desarrollara en todos los niveles
un trabajo de reforzamiento y de preparacion para dicho examen, en las
asignaturas de reprobadas de 50 basico a 4°medio.
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Articulo 20° Casos Especiales Cierre Anticipado

En caso que un estudiante (por problemas de salud, dificultades familiares y/o
socio- emocionales, debidamente acreditadas), no logré cumplir con el N°
minimo de calificaciones establecidas, Unidad Técnica realizara los siguientes
procedimientos:

- Entrevista con Estudiante y Apoderado. (presentacion documentacion que
acredite la situacion).

- Se analiza el caso, se presenta a Direccién y si lo amerita, se procede al
Cierre del trimestre con al menos el 60% de calificaciones.

- (2 TRIMESTRES CON TODAS SUS ASIGNATURAS CONSIGNADAS )

- Certificaciones médicas acreditadas por un profesional de la salud del area
de la salud que corresponda producto de un tratamiento informado
previamente en UTP.

- El termino anticipado se otorga, solo por una vez en el proceso educativo
del o de la estudiante en el establecimiento.

- No obstante con poseer lo requisitos solicitados y de acuerdo a las referencias y
sugerencias médicas, se aplicaran ajustes y adecuaciones curriculares que permitan
apoyar al estudiante en su proceso de aprendizaje
Los viajes al exterior del pais deben acreditarse con la documentacién pertinente
gue el apoderado (a) informa y presenta en UTP y la Direccion del colegio

Articulo 21° Registro de Calificaciones (Art. 18 letra del Decreto 67)

El registro de evaluaciones formativas y sumativas debera ser consignada en el libro
digital de clases.
Donde ademas clase a clase se consignaran

Articulo 22° De las calificaciones limite 3.9

En el caso del promedio trimestral y/o anual, cuya cifra final sea 3.9 en la asignatura o
maodulo respectivo se aproximard automaticamente al entero superior.
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TITULO IV
DE LA PROMOCION

Articulo23° De la Promocidn (Art. 10 del Decreto 67)

En la promocién de los alumnos se considerara conjuntamente el logro de los objetivos
de aprendizaje de las asignaturas y/o modulos del plan de estudio y la asistencia a
clases.

1. Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas o modulos de sus respectivos planes
de estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura o un médulo y su promedio final anual sea
como minimo un 4.5, incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos modulos o bien una asignatura y un
moédulo y su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las
asignaturas o modulos no aprobados.

Articulo24° De la Asistencia a Clases (Art. 10 del Decreto 67)

2. En relacién con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que tengan
un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario
escolar anual.

Para estos efectos, también se considerara como asistencia regular:

a) La participacién de los alumnos en eventos previamente autorizados por el
establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el area del deporte, la
cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

b) La participaciéon de los alumnos que cursen la formacion Diferenciada Técnico-
Profesional en las actividades de aprendizaje realizadas en las empresas u otros
espacios formativos.

La Direccién del Establecimiento, en conjunto con Inspectoria General, el Jefe
Técnico-pedagdgico y el Consejo de Profesores, podra autorizar la promocion
de alumnos con porcentajes menores a la asistencia requerida, Profesor Jefe
redne las evidencias y presenta el caso a Direccidn, en las siguientes
situaciones:

- Licencias Médicas prolongadas

- Comunicaciones del Padre, Madre, Apoderado (Situaciones familiares u
otras)

- Situaciones de traslados

- Entrevista con el apoderado (Actas)
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- Estudiante Extranjero por cierre anticipado por retorno a pais de origen u
otro, previamente acreditado.

- Estudiantes con cierre anticipado por situaciones socioemocionales
validamente acreditadas.

- Ingresos después de iniciado el afio escolar regular.

- Oftros

Articulo 25° Plan de Apoyo Pedag0gico (Art. 10 del Decreto 67)

1. Ante la deteccion, durante el primer semestre, de estudiantes con calificaciones
descendidas, el Establecimiento activara el Plan de Apoyo Pedagogico al
estudiante el que se implementara de forma progresiva, de acuerdo a lo
siguientes:

a) Entrevista apoderado y estudiante con el profesor de asignatura.

b) Entrevista apoderado y estudiante en Unidad Técnico Pedagdgica, quién
derivara al Estudiante a psicopedagogia.

c) Psicopedagogia Entrevista apoderado y a docentes de las asignaturas en
donde el alumno presente notas deficientes, para darles a conocer el plan
de trabajo para el estudiante, se firma compromiso estudiante y apoderado.
Trabajo que se desarrollara en los niveles de 6° a 1° medio.

d) Plan de trabajo contempla técnicas de motivacion, técnicas de estudio y
reforzamiento en asignatura deficiente.

e) Profesor Jefe realiza seguimiento del Plan.

2. Siel Apoyo Pedagdgico se requiere para alumnos/as que atraviesan dificultades
sociales, econdmicas y/o socio-emocionales, se activara las siguientes medidas:

a) Unidad Técnico Pedaglgica entrevista a estudiante-apoderado, segun
problematica detectada, informa a profesor jefe y deriva a orientacion.

b) Orientacion, entrevista alumno(a) y apoderado.

c) Orientacion determina el grado de complejidad de la situacién por la que
atraviesa el estudiante, determina necesidad de una atencibn mas
especifica.

d) Psicologia atiende y propone plan de trabajo y apoyo en conjunto con
Unidad Técnico Pedagdgica y profesores jefes y de asignatura.

e) Ante situaciones de mayor complejidad, orientacion, psicologia y UTP,
coordinan apoyo con red de profesionales externa.

Articulo26°De la repitencia (Art.11 del Decreto 67)

1. En caso de repitencia de un estudiante, el director(a) junto al equipo directivo y
docentes de las distintas asignaturas o0 modulos, analizaran la situacion de aquellos
alumnos que no cumplan con los requisitos de promocién antes mencionados o que
presenten una calificacion de alguna asignatura que pondré en riesgo la continuidad
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de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la
decision de promocion o repitencia de estos alumnos.

Dicho analisis sera de caracter deliberativo, basado en informacién recogida en
distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la vision del
estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decision debera sustentarse, en el informe elaborado por el Jefe Técnico-
pedagdgico, en colaboracion con el profesor jefe quién redne la informacion de
parte de los otros profesionales de la educacion, y profesionales del establecimiento
gue hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno.

El informe, individualmente por cada alumno, debera considerar, a lo menos, los
siguientes criterios pedagogicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio.

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los
logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para
continuidad de sus aprendizajes en el curso superior y;

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la
situacion de alumno y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas
adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser consignado en
la hoja de vida del alumno.

La situacion final de promocién o repitencia de los alumnos debera quedar resuelta
antes del término de cada afio escolar.

Articulo 27° Del acompafiamiento pedag0gico (Art. 12 del Decreto 67)

1.

a)

b)

Los estudiantes tendran acompafiamiento pedagdgico en las siguientes
situaciones:

Durante el proceso de Ensefianza y Aprendizaje (calificaciones y/o promedios
insuficientes)

En caso de ser promovido con dificultades (asignaturas deficientes)

En caso de la Excepcionalidad (Repitencia)

El profesor jefe es el responsable de hacer acompafiamiento general al su curso y
a los estudiantes de su curso que se encuentren en las situaciones antes
mencionadas.

Profesores de Asignatura o modulo realizardn acompafiamiento especifico a
estudiantes a definir junto a UTP.

Realizar un oportuno y temprano diagnéstico psicosocial, 0 socioemocional con
seguimiento quincenalmente y con entrega de reporte al Profesor . de asignatura,
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profesor jefe, Convivencia escolar, UTP u otra unidad de la comunidad escolar
segun corresponda (P.1.E)

Se asignara a cada curso un tutor Docente Directivo, Jefe de Especialidad, Jefe de
Departamento quién lo acompafia, monitorea y realiza seguimiento académico y
social.

Se dispondré de clases de retroalimentacion y reforzamiento programado en las
asignaturas descendidas con otro profesor que imparte la asignatura, en contra
jornada con evaluacién y control de asistencia: La asistencia es de caracter
obligatorio para todo el periodo que dure el reforzamiento y/o hasta que el
estudiante mejore sus calificaciones.

El Profesor de Asignatura programara una nueva estrategia de evaluacion, de forma
de abordar las deficiencias de manera mas especifica, con asistencia obligatoria
del apoderado para informarse de la situacion.

Trabajo con material adicional guia con calificacion o décimas adicionales para
calificaciones futuras.

Trabajar la metodologia de trabajo colaborativo “alumno tutor” durante la clase con
compaferos de buen rendimiento que apoyaran especificamente a aquellos
estudiantes con deficiente desempefio académico, con reconocimiento para el
mejor ALUMNO TUTOR.

Institucionalmente y para la correcta aplicacion del Reglamento de Evaluacion los
docente de asignaturas o0 médulos, al inicio del primer semestre aplicaran un test
para identificar el estilo de aprendizaje de los estudiante y realizar las adecuaciones
respectivas.

Asistencia obligatoria a talleres de técnicas de estudio guiados por un especialista.

Estas medidas seran informadas a los Padres y Apoderados, para que autoricen a
su estudiante a asistir a las instancias de apoyo pedagdgico con un docente del
area.

En caso de que el Apoderado, no autorice la participacion de su estudiante, debera
firmar un compromiso en que se certifigue que él o la estudiante, recibe apoyo
pedagogico en otras instancias definidas por la familia y/o apoderado, liberando al
Establecimiento de responsabilidad en caso de repitencia.

Articulo28°Certificacion de la Promocidn(Art. 13 del Decreto 67)

La situacion final de promocion de los y las estudiantes del Establecimiento, quedara
resuelta al término del afio escolar o Ultima semana de asistencia regular a clases.

El Establecimiento Educacional:

a)
b)
c)

Entregara a cada estudiante un certificado anual de estudios, con las calificaciones
obtenidas, durante el presente afio escolar.

Para los 4° afios Medios, se entregara la Concentracion de notas. La Licencia de
Educaciéon Media, es entregada por el Ministerio de Educacion.

No procedera a retener ningun certificado de estudios, ni concentraciones de notas.
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d) La Repitencia es una excepcionalidad, sin embargo si el estudiante no cumple
con las oportunidades que el establecimiento le ofrece , cambiando metodologias,
tratadas en forma diferenciadas en la aplicacion del curriculo y no cumpliendo con
los compromisos suscritos, sera una comision de docentes , el equipo técnico
pedagdgico , el profesor jefe y la Directora quienes basados en los argumentos y
evidencias apliquen dicha medida

Articulo 29° De la Renovacién de Matricula (Art. 14 del Decreto 67)

El Establecimiento, establece en cumplimiento de la normativa que:

a) Elrendimiento del o la estudiante, no influird en la renovacién de la matricula.

b) Los estudiantes podran repetir, en una oportunidad en Educacién Bésica y en otra

oportunidad en Educacion Media, sin ser causal de cancelacion o no renovacién de
la matricula.

En caso de que un o una estudiante repita de curso, se prestaran los apoyos y
acompafiamientos pedagdgicos 0 socio — emocionales, necesarios para que el o

los estudiantes continle sus estudios, segun lo establece el presente Decreto.

Articulo 30° De la Licencia de Educacién Media (Art. 15 del Decreto 67)

La Licencia de Educacion Media permitira optar a la continuidad de estudios en la
Educacion Superior, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por ley y por las
instituciones de educacién superior.

El establecimiento informaréa al Ministerio de Educacion el listado de estudiantes de
Ensefanza Media, que cumplieron los requisitos establecidos por la Ley. En el caso de
gue un estudiante, padre/apoderado, necesite el documento de Licencia de Educacién
Media, podra solicitarlas en la oficinas del Ministerio de Educacién presencialmente o
de forma virtual.
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TITULO V(Art. 5° del Decreto 67)

PROCEDIMIENTOS PARA ESTUDIANTES CON EVALUACIONES
DIFERENCIADAS Y NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

ESTUDIANTES QUE PERTENENCEN AL PROGRAMA DE
INTEGRACION ESCOLAR (PIE)

Articulo 31° Estudiantes con NEET y NEEP

Considerando: Que el decreto con fuerza de ley N°2, de 2009, del Ministerio de
Educacién, que Fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N°
20.370, con las Normas no Derogadas del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2005, del
Ministerio de Educacion, establece en sus articulos 22 y siguientes que la educacion
especial o diferencial es aquella modalidad educativa que posee una opcion
organizativa y curricular dentro de uno o mas niveles educativos de la educacion
regular, proveyendo un conjunto de servicios, recursos humanos, técnicos,
conocimientos especializados y ayudas para atender las necesidades educativas
especiales que puedan presentar algunos alumnos de manera temporal 0 permanente
a lo largo de su escolaridad, como consecuencia de un déficit o una dificultad
especifica de aprendizaje, procurando dar respuesta a requerimientos especificos de
aprendizaje personales o contextuales, con el propdsito de garantizar la igualdad en el
derecho a la educacion

La Evaluacion Diferenciada se aplica a alumnos (as) que estan en una situacion
temporal o permanente distinta a la mayoria y requieren de una forma diferente de
evaluar los aprendizajes.

Se aplica,, a estudiantes con necesidades educativas especiales, alumnos (as) con
muchas inasistencias justificadas, con serios problemas familiares, alumnos (as) que
por viajes u otros motivos no dominan el idioma.

Para hacer efectiva la Evaluacion Diferenciada, el apoderado debe presentar la
documentacion médica, neuroldgica o psicolégica que amerite la aplicacion de
procedimientos de evaluacién diferenciada.

De acuerdo a lo establecido por el Ministerio de Educacién, el Programa de Integracion
Escolar (PIE) es una estrategia inclusiva del sistema escolar que tiene el propdésito de
entregar apoyos adicionales a los estudiantes que presentan Necesidades Educativas
Especiales (NEE) de caracter permanente (NEEP) o transitorio (NEET) que asisten a
establecimientos de educacién regular.

Articulo 32° Del Diagnéstico.

De acuerdo a lo establecido en el Decreto N° 170/2010 del Mineduc, los
criterios diagnésticos para que los estudiantes puedan o no ser
incorporados al Programa, asi como también los profesionales que emiten
el diagndstico son:
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Diagnostico

Profesional que emite diagnostico

Discapacidad Auditiva
(Sordera o Hipoacusia)

Médico Otorrinolaringélogo o Neurdlogo/a

Discapacidad Intelectual
(Leve o Moderada)

Psicélogo/a

Trastorno del Espectro

Médico Psiquiatra o Neurdlogo/a

Limitrofe

Autista
Trastorno de Déficit Médico Neurélogo/a, Familiar o Psiquiatra
Atencional
Dificultad Especifica de Profesor/a de Educacion Diferencial o
Aprendizaje Psicopedagogo/a
Funcionamiento Intelectual Psicologo/a

Articulo 33° Acreditacion de Profesionales PIE

Todos los profesionales que emitan diagndsticos, deben encontrarse titulados como
educadores diferenciados e inscritos en el Registro de Profesionales para la
Evaluacién y Diagnostico del Ministerio de Educacion,
Igualmente los profesionales que correspondan al equipo multidisciplinario del

Programa de Integracion

Escolar del establecimiento ( PIE)
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Articulo 34° Procedimientos y Acceso a Apoyos PIE

Para poder confirmar la presencia de NEE en un estudiante y que pueda acceder a los
apoyos especializados del PIE, el Equipo Multidisciplinario del establecimiento realizara
las siguientes acciones:

a) Entrevista Inicial con el apoderado y estudiante, donde se informa sobre el
funcionamiento del PIE, los requisitos para que el estudiante acceda a él y
firma de documento de Autorizacion para la Evaluacion, Mineduc (sin la
firma de este documento por parte del apoderado, no se puede realizar el
proceso de evaluacion diagnéstica integral por parte de los profesionales
PIE, no accediendo al Programa).

b) Evaluacion de los antecedentes proporcionados (Antecedentes del
desarrollo, de salud y escolares, participacion previa en PIE, informes de
evaluaciones externas realizadas, entre otros).

c) Evaluacién diagnostica integral del estudiante

d) Informar a los apoderados sobre los resultados del proceso de evaluacion
diagndstica, especificando si ingresa o no al PIE.

e) Disefio de Plan de Apoyo Individual (PAI) o Plan de Adecuacién Curricular
Individual (PACI), segun corresponda.

Articulo 35° Documentacion acreditacion estudiante PIE

Si se determina que el estudiante presenta NEE, el apoderado debera presentar en el
plazo que el profesional PIE le informe, el Formulario Unico de Valoracion de Salud
(Decreto N° 170, Mineduc) emitido por un Profesional Médico que se encuentre
debidamente inscrito en el Registro de Profesionales para la Evaluacion y Diagnéstico
del Ministerio de Educacion. El profesional PIE le indicara qué profesional médico debe
completar el Formulario, de acuerdo al diagndstico.

Articulo 36° Atencidn estudiantes PIE

Para poder dar respuesta educativa a los estudiantes que presenten Necesidades
Educativas Especiales (NEE), ya sean de caracter permanente como transitorio, y
dando cumplimiento a la normativa vigente — Decreto N° 170/2010, Decreto N° 83/2015,
Resolucion Exenta N° 467 del Mineduc —, el Establecimiento realiza las siguientes
acciones:

a) Distribuir a los estudiantes con NEE de acuerdo a la normativa, considerando
dentro de un curso como maximo 2 estudiantes con NEEP y 5 con NEET.

b) Apoyo especializado del Equipo Multidisciplinario del Programa de Integracion
Escolar (PIE)

c) Adecuaciones de acceso.

d) Adecuaciones Curriculares (Objetivos de Aprendizaje, cuando el Equipo
Multidisciplinario determine que el estudiante lo requiere)

e) Diversificacion de las estrategias de ensefianza

f) Diversificacion de los procedimientos de evaluacién, dentro de los cuales se
pueden considerar:
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Evaluaciones escritas con sus debidos ajustes (apoyo visual,
modificacion del tipo de preguntas, destacar palabras claves,

entre otros).
e Interrogaciones orales / Lengua de Sefas

e Trabajos de investigacion, individuales o grupales
e Exposiciones sobre un tema investigado

e Realizacion de afiches

e Informes

e Maquetas

e Lineas de tiempo

e Representaciones orales / Lengua de Sefas

e Trabajos practicos

e Trabajos por proyecto

e Entre otros.

Articulo 37° Adecuaciones de Acceso y Curriculares

Las adecuaciones de acceso y curriculares son de responsabilidad de todos lo
profesores que trabajan con el estudiante, ya sean de asignatura, médulo o diferencial.

Una vez ingresado al PIE, si el/la estudiante desea renunciar a los apoyos especificos
entregados por los Profesionales, debe asistir con su apoderado y en conjunto firmar el
documento “Constancia de Renuncia a Beneficio”. Si el apoderado no firma el
documento, la renuncia no sera valida.

Que asimismo el articulo 34 del decreto con fuerza de ley N°2, de 2009, del Ministerio
de Educacion establece que en el caso de la educacion especial o diferencial,
correspondera al Ministerio de Educacién,

previa aprobacién del Consejo Nacional de Educacién, conforme al procedimiento
establecido en el articulo 86, definir criterios y orientaciones para diagnosticar a los
alumnos que presenten necesidades educativas especiales, asi como criterios vy
orientaciones de adecuacion curricular que permitan a los establecimientos
educacionales planificar propuestas educativas pertinentes y de calidad para estos
alumnos, sea que estudien en escuelas especiales o en establecimientos de la
educaciéon regular bajo la modalidad de educacion especial en programas de
integracion

El desarrollo de una comunidad educativa inclusiva, la participacién, fomentando la
discriminacién positiva y la promocién de buenas relaciones interpersonales, el
respeto, buen trato, en el establecimiento son consistentes con el Proyecto Educativo
Institucional, tiene como principios la no discriminacion arbitraria, que implica la
inclusion e integracion en los establecimientos educacionales
consiste en fortalecer la dignidad del ser humano y su educacion integral.
Se consideran ademas otros principios como el de la diversidad, flexibilidad,
responsabilidad de estudiantes, padres y apoderados y sustentabilidad.

(Ley de inclusion N° 20.845/ 2023 -decreto83/2015)
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TITULO VII NORMAS FINALES

Articulo 38° Actas de Registro de Calificaciones y Promocioén

Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar consignaran en cada
curso: la némina completa de los alumnos, matriculados y retirados durante el afo,
sefialando el nimero de la cédula nacional de identidad o el nimero de identificador
provisorio escolar, las calificaciones finales de las asignaturas o médulos del plan de
estudios y el promedio final anual, el porcentaje de asistencia de cada alumno y la
situacion final correspondiente.

La situacion final de promocion de los alumnos deberé quedar resuelta al término de
cada afno escolar, el establecimiento educacional, entregara un certificado anual de
estudios que indique las asignaturas o moédulos del plan de estudios, con las
calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente.

El certificado anual de estudios no _serd retenido por el establecimiento
educacional en ninguna circunstancia.

Las situaciones de evaluacion, calificaciébn y promocion escolar no previstas en el
presente reglamento seran conocidas y en orden de precedencia, por las siguientes
instancias; Secretaria Regional Ministerial de Educacién y en uUltima instancia por
la Divisién General de Educacién_General.

Las actas deberan ser generadas por medio del sistema de informacion del Ministerio
de Educacion disponible para tal efecto y firmadas solamente por el director del
establecimiento.

En casos excepcionales, en los que no sea factible generar el Acta a través del SIGE,
el establecimiento las generara en forma manual, las que deberan ser visadas por el
Departamento Provincial de Educacién y luego enviadas a la Unidad de Registro
Curricular de la region correspondiente. El establecimiento guardara copia de las actas
enviadas.

Articulo 39° Situacién excepcional de cierre anticipado del afio escolar.

Aquellas situaciones de caracter excepcional derivadas del caso fortuito o fuerza mayor,
como desastres naturales y otros hechos que impidan al establecimiento dar continuidad
a la prestacion del servicio, 0 no pueda dar término adecuado al mismo, pudiendo
ocasionar serios perjuicios a los alumnos, el jefe del Departamento Provincial de
Educacion respectivo dentro de la esfera de su competencia, arbitrara todas las medidas
gue fueran necesarias con el objetivo de llevar a buen término el afio escolar, entre
otras: suscripcion de actas de evaluacion, certificados de estudios o concentraciones de
notas, informes educacionales o de personalidad.

MARIA PAMELA CHILD OLIVIER
DIRECTORA
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