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1.- ANTECEDENTES ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

NOMBRE CENTRO EDUCACIONAL PROFESOR GUILLERMO GONZALEZ HEINRICH

RBD 9194-4

DIRECTOR(A) MARIA PAMELA CHILD OLIVIER

AVDA. JOSE PEDRO ALESSANDRI 352
DIRECCION

COMUNA NUNOA

TELEFONO FJO 22235951

TELEFONO
CELULAR

CORREO
ELECTRONICO gghnunoa@heinrich.cl
INSTITUCIONAL

CORREO
ELECTRONICO gghnunoa@heinrich.cl
ALTERNATIVO
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2.- CUADRO ESPECIALIDADES Y MENCIONES

SECTOR !
ECONOMICO ESPECIALIDAD MENCION
. Contabilidad
Admlmstracuon- S AdmiEistacion Logistica
Recursos Humanos
Agricultura
Agropecuario 3. Agropecuaria Pecuaria
Vitivinicola
4. Elaboracion Industrial de Alimentos
Alimentacion v Cocina
5. Gastronomia - ~
Pasteleria y Reposteria
Confeccion.. 6. Vestuario y Confeccion Textil
Edificacion
7. Construccion Obras Viales e Infraestructura
_ Terminaciones de la Construccion
Construcccion - S
8. Instalaciones Sanitarias
9. Montaje Industrial
10. Refrigeracion y Climatizacién
Eactecidad 11. Electricidad
12. Electronica
Gualico | 13. Dibujo Técnico
14. Grafica
Hoteleriay 15. Servicios de Hoteleria
Turismo 16. Servicios de Turismo
Maderero 17. Forestal
; 18. Muebles y Terminaciones en Madera
19. Acuicultura
Marftivno 20. Operaciones Portuarias
21. Pesqueria
22. Tripulaciéon Naves Mercantes y Especiales
Mantenimiento Electromecanico
23. Mecanica Industrial Magquinas-Herramientas
Metalmecanica Matriceria
24. Construcciones Metalicas
- | 25. Mecanica Automotriz
26. Explotacion Minera
Minero 27. Metalurgia Extractiva
28. Asistencia en Geologia
uimica e - : Laboratorio Quimico
S\dustria 29. Quimica Industrial Slania Chfmics
Salud y 30. Atencion de Enfermeria Gt I\/}ayores
EicAcion Enfermeria
31. Atencion de Parvulos
32. Conectividad y Redes
Tecnolqgiay 33. Programacion
Comunicaciones g
34. Telecomunicaciones
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3.- ESPECIALIDADES QUE IMPARTE EL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL, NUMERO DE HORAS DE PRACTICA Y
N2 REX RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA ESPECIALIDAD.

ANOTE EN EL CUADRO, LAS ESPECIALIDADES, MENCIONES (SI CORRESPONDE), REX DE RECONOCIMIENTO
OFICIAL DE LA ESPECIALIDAD Y NUMERO DE HORAS DE PRACTICA PROFESIONAL.

N2 REX DE
. HORAS HORAS
ESPECIALIDAD (1) MENCION RECONOCIMIENTO
OFICIAL (2) TRADICIONAL DUAL
004921
MECANICA AUTOMOTRIZ 31/12/2001 360
004921
ELECTRONICA 31/12/2001 360
009757
ELECTRICIDAD 26/03/2003 360
004987
TELECOMUNICACIONES 16/12/02 360
(1) Anote la especialidad y mencidn, tal como aparece en el cuadro de las especialidades y menciones (pagina
2 de este reglamento)
(2) indique el N2 de la (s) resolucion(es) de reconocimiento oficial de la SECREDUC, para cada una de las
especialidades que dicta el establecimiento.
NOTA debe adjuntar una copia de estas resoluciones en el anexo, al final de este reglamento.

PRACTICA INTERMEDIA:

ESPECIALIDAD PERIODO NUMERO DE HORAS
MECANICA AUTOMOTRIZ PERIODO ESTIVAL 100

ELECTRONICA PERIODO ESTIVAL 100

ELECTRICIDAD PERIODO ESTIVAL 100
TELECOMUNICACIONES PERIODO ESTIVAL 100

4.- CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION, EVALUACION Y APROBACION DEL PLAN
DE PRACTICA DE CADA ESTUDIANTE (DE ACUERDO AL PERFIL DEL EGRESADO Y REVISADO EN

CONFORMIDAD AL PERFIL PROFESIONAL)
4.1.- CRITERIOS

Las competencias especificas de cada especialidad, las cuales estan compuestas por los objetivos
de aprendizaje (OA) de la especialidad, mas los objetivos de aprendizajes genéricos (OAG), los
cuales conforman a su vez el perfil de egreso. (estas se extraen del programa de estudio, de
acuerdo a la especialidad)
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Los objetivos de aprendizajes genéricos (OAG) (ver formato plan de estudios en anexo)

Las tareas a realizar, acorde con el perfil de egreso, para ser explicitadas en su plan de practica.

4.2.- PROCEDIMIENTO PRACTICA TRADICIONAL Y PRACTICA ESTRATEGIA DUAL

Todo alumno(a) tendrda un plan de aprendizaje, documento técnico que seran elaborado por el profesor
tutor, en conjunto con el estudiante, de acuerdo a sus logros académicos alcanzados en su formacién
diferenciada Técnico — Profesional, en ella se consignara:

Areas de Competencia y Perfil de Egreso de la especialidad.

Tareas y actividades! que se espera que el alumno(a) desarrolle en la empresa.

Sefialar los indicadores? para cada una de las tareas y actividades

Tareas relacionadas directamente con el perfil de egreso (Competencias Especificas)

Duracién de la préctica profesional en la empresa, expresadas en horas cronolégicas y de acuerdo a
las horas pedagdgicas, debidamente calendarizadas.

Otras anotaciones que se consideren necesarias.

EVALUACION

a) Area de competencias, evaluacién maestro guia escala de 1 a 7 (debe indicar las 3 mas importantes)
b) Competencias expresadas a través de los Objetivos de Aprendizaje, evaluacidon maestro guia escala
E, B, S, | (debe indicar las 3 mas importantes)

NOTA: DEBE PRESENTAR EL PLAN DE APRENDIZAJE POR ESPECIALIDAD Y MENCION Y ANEXARLO A
ESTE REGLAMENTO (UTILICE EL FORMATO QUE SE ANEXA)

5.- PROCEDIMIENTOS DE SUPERVISION Y REGISTRO DEL PROCESO DE LA PRACTICA PROFESIONAL,
QUE DEBERA INDICAR: (MIiNIMO 2 VISTAS)

NUMERO DE VISITAS DEL PROFESOR TUTOR 2
NUMERO DE REUNIONES CON EL MAESTRO GUIA DEL CENTRO DE PRACTICA. 2
NUMERO DE REUNIONES CON EL MAESTRO GU/A CON LOS ESTUDIANTES EN PRACTICA. 2

! TAREA: secuencias de actividades para conseguir objetivos.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE: se refieren a todas aquellas acciones que el estudiante puede llevar a cabo para el cumplimiento de una
tarea.

2 INDICADORES: Son enunciados que describen sefiales o manifestaciones que evidencian con claridad los aprendizajes de los estudiantes
respecto a una capacidad, competencia y/o actitud.
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DE VACACIONES ESCOLARES

NUMERO DE INFORMES DE SUPERVISION CONSIDERANDO PARTICULARMENTE LOS PERIODOS

6.- CRITERIOS PARA ELABORAR, EVALUAR, SUSCRIBIR Y RENOVAR CONVENIOS ENTRE EL

ESTABLECIMIENTO Y LAS EMPRESAS.

El EE realizard convenios con distintas empresas. Dicho convenio se podra suscribir, evaluar y renovar con la

empresa cada afio, en relacion a los siguientes criterios:

CRITERIOS

INDICADORES

DISPONIBILIDAD DE
PROFESORES GUIAS PARA
ACOMPANAR A LOS
ESTUDIANTES.

La empresa dispone de profesores guias suficientes para acompaniar a los estudiantes
en practica.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ACORDES CON LA ESPECIALIDAD
Y EL PLAN DE APRENDIZAIJES.

Los estudiantes desarrollan actividades en la empresa de acuerdo con su especialidad
y acordes con su el plan de aprendizajes

DESARROLLO DE TAREAS, ROLES
O ACTIVIDADES QUE
ENRIQUEZCA SU PROCESO DE
FORMACION.

La empresa propicia que el estudiante pueda desarrollar diferentes tareas, roles o
actividades que enriquezca su proceso de formacion, en la medida en que la empresa
y la especialidad y/o mencién lo permita.

CUMPLIMIENTO DE LAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD.

La empresa debe cumplir con las condiciones de seguridad, acorde con las leyes, tanto
en laley 16744 y otras que correspondan

RESGUARDO DE LA INTEGRIDAD
FiSICA Y/O EMOCIONAL DEL
ESTUDIANTE.

La empresa vela por la integridad fisica y/o emocional de los estudiantes, no
sometiéndolos a situaciones que pongan en riesgo o los dafen.

MONITOREO DE LA PRACTICA.

La empresa provee al profesor tutor de los tiempos y espacios para monitorear a los
estudiantes en practica en relacién a su desempefio, en concordancia con su plan de
aprendizaje.

VERIFICACION LABORALES Y
NORMAS DE SEGURIDAD Y
PREVENCION DE RIESGOS.

La empresa provee al profesor tutor de los tiempos y espacios para verificar las
condiciones laborales, y las normas de seguridad y prevencién de riesgos en las cuales
deben tener los estudiantes y los documentos obligatorios del Seguro Escolar.

CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO.

La empresa cumple con todas las cldusulas del convenio de practica.

7.- CRITERIOS PARA SUSPENSION Y/O INTERRUPCION DE LA PRACTICA POR RAZONES ATRIBUIBLES A LA
EMPRESA Y/O AL ESTUDIANTE (ESTUDIANTES EMBARAZADAS Y MADRES).
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CRITERIOS

INDICADORES

SALUD DE LA MADRE.

INCUMPLIMIENTO DE PRESCRIPCIONES
MEDICAS O TAREAS NO APTAS PARA LA

La empresa incumple con las condiciones establecidas por
prescripciones médicas y/o le solicita tareas que atentan
con la salud de la madre.?

MADRES.

AJUSTES DE HORARIOS DE LA PRACTICA DE
ESTUDIANTES QUE SON PADRES Y/O

La empresa no ajusta los horarios practica profesional de
estudiantes que son madres y/o padres.

DE LA EMPRESA.

INTERRUMCION DEL PROCESO POR RAZONES

La empresa interrumpe el proceso de practica profesional
del estudiante, por razones de la misma empresa.*

8.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA Y FUNCIONES DEL PROFESOR TUTOR
Y MAESTRO GUIA DE LA EMPRESA.

ESTUDIANTES

PROFESOR TUTOR

MAESTRO GUIA

DERECHOS

OBLIGACIONES

FUNCIONES

a. iniciar su proceso
de Practica.

b. recibir orientacion
con respecto a la
empresa en una
reunidn al inicio del
proceso mismo.

c. tener un profesor
guia.

d. ser supervisados.
e. estar presente en
la evaluacion que
realiza el maestro
guia.

a. entregar toda la
documentacion requerida
para iniciar su proceso de
practica profesional.

b. acatar sugerencias
realizadas por el profesor
tutor y maestro guia

durante las supervisiones.

C. ejecutar y dar
cumplimiento al plan de
aprendizaje acordado con
el tutor(a) y maestro(a)
guia.

e. mantener una
constante comunicacion
con el establecimiento,
para asi poder facilitar
cualquier inconveniente
que pudiese generarse
durante la practica
profesional.

f. mantener una conducta
intachable en su
ambiente laboral, acorde

a. Realizar 2 supervisiones
como minimo en terreno.
b. velar el cumplimiento
del plan de aprendizaje y
plan de rotacidn.

c. velar por la seguridad
del alumno tanto
emocional como fisica.

d. mantener contacto en el
practicante atendiendo sus
necesidades y/o consultas
relacionadas con la
practica.

e. mantener contacto con
la empresa via telefénica
y/o via correo electrénico.

a. velar por el
cumplimiento del plan de
aprendizaje acordado con
el colegio.

b. orientar y supervisar el
desarrollo de tareas
segln el perfil de la
especialidad del
alumno(a).

c. comunicarse con el
colegio en el caso de que
el alumno presente algun
problema tanto laboral
como fisico (accidente).
d. evaluar al estudiante
junto al profesor tutor en
presencia del estudiante.
e. velar por la seguridad
del estudiante.

f. velar por el
cumplimiento de la ley del
codigo del trabajo.

3 Si la madre debe interrumpir su practica profesional, podra retomar el proceso cuando las condiciones de salud se lo

permitan.

4 El establecimiento debera reubicar al estudiante para dar cumplimiento a su plan de practica.
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con los valores
entregados por el
establecimiento.

9.- CRITERIOS PARA
PROFESOR TUTOR.

EL CONTROL DE LA PRACTICA, DEL PLAN DE PRACTICA, Y FUNCIONES DEL

CRITERIOS INDICADORES
El profesor tutor revisa el plan de aprendizaje, junto al estudiante y profesor guia
(empresa).
El profesor tutor coteja las actividades del plan de aprendizaje, y las actividades que
PLAN DE realiza el estudiante en la empresa.
APRENDIZAJE.

El profesor tutor evalia de manera parcial, el cumplimiento de las competencias
adquiridas por el estudiante, a través del cumplimiento y desarrollo de las actividades
de aprendizaje explicitadas en el plan de aprendizaje.

ACOMPANAMIENTO,
MONITOREO Y
SUPERVISION.

El profesor tutor agenda fechas y horas de visitas en el centro de practica, via correo
y/o teléfono para monitorear las actividades realizadas por el estudiante en
concordancia con su plan de practica.

El profesor tutor acompafa al estudiante en su proceso de practica, a través de
reuniones y/o encuentros, como minimo dos veces.

El profesor tutor acompana al estudiante y evalua el grado de avance del plan de
aprendizaje junto al profesor guia, utilizando un instrumentos de supervisién (hoja de
supervision profesor tutor, bitadcora del estudiante) de las tareas segun la especialidad.

REVISION PLAN DE
APRENDIZAJE Y
ACTIVIDADES FINAL
DEL PROCESO.

El profesor tutor revisar plan de aprendizaje y actividades del estudiante-aprendiz para
evaluar el término del proceso.

10.- OTROS ASPECTOS QUE NO SE INCLUYEN EN LOS PUNTOS ANTERIORES.

OBSERVACION

PROCEDIMIENTOS

1.- ABANDONO SIN
JUSTIFICACION DE LA
PRACTICA
PROFESIONAL

2.ACOSO

3.-ACOSO SEXUAL

Si la empresa extiende un reclamo por incumplimiento del convenio suscrito
El estudiante para retomar su practica debera cumplir con 360 horas
cronolégicas minimas y firma de acta compromiso con el compromiso de no
incurrir en esta falta nuevamente.

Si es el estudiante es objeto de abusos, como tareas que no contemplen el
perfil de su especialidad, trato vejatorio y otros, puede solicitar cambio de
centro de practica .El establecimiento cotejara informacion si es correcta, de
serlo se le destinara otro centro de practica y se descontara las horas
realizadas. Si no es correcta la informacion proporcionada por el estudiante
Se le destinara otro centro de practica , sin reconocimiento de horas
realizadas

Si el estudiante es objeto de acoso sexual se procederd a informar a su
apoderado y el colegio se contactara con la empresa para esclarecer esta
situacidn, la empresa adoptara la sancién en conformidad a su normativa
interna vy si procede informar a fiscalia.

Secretaria Ministerial de Educacion- Ensefianza Media Técnico Profesional
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4.-PATERNIDAD/

MATERNIDAD

5.-CAMBIO DE
DATOS SIN
COMUNICAR AL

ESTABLECIMIENTO

RENIDOS
ETICA

6.-ACTOS
CON LA
PROFESIONAL

7.-ENFERMEDADES

El establecimiento procedera de la misma forma

El estudiante sera trasladado a otro centro de practica para completar sus
horas , recibira ayuda profesional del equipo de orientacién y psicologia del
colegio

En conformidad a la normativa ministerial, se le daran las facilidades a las
alumnas para interrumpir su practica profesional y posteriormente retomarla
y a los alumnos en consenso con la empresa para acompaiarlas en sus
tramites médicos

Es responsabilidad del apoderado y del estudiante informar al
establecimiento de los cambios de teléfono, direccidn y contacto senalados
en forma oportuna

En el caso comprobado de alguna acusacion en contra de un estudiante, el
establecimiento lo reubicara en otro centro de practica, iniciando su proceso
nuevamente ;sus horas minimas a 360 horas cronolégicas , debera firmar su
apoderado un acta de compromiso que garantice la responsabilidad en el
cumplimiento del manual de convivencia y reglamento interno del colegio .

En el caso de surgir enfermedades que imposibiliten al alumno realizar su
practica profesional , se le considerara una interrupcidon de esta hasta su
recuperacion y conservara las horas realizadas

Articulo 13: Las situaciones de practicas profesionales realizadas en condiciones distintas a las definidas
en el presente Reglamento, basado en el decreto N22516/2007 y N21357/2017, seran resueltas por las
Secretarias Regionales Ministeriales de educacién respectivas, a expresa peticién y presentacién de
antecedentes por parte del director del establecimiento educacional.

MARIA PAMELA CHILD OLIVIER

DIRECTORA

FECHA: DICIEMBRE DE 2019
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ANEXOS

Plan de Practica

Copia Rex por cada especialidad que imparte el establecimiento.

Copia del consejo escolar, donde da cuenta de la toma de conocimiento del reglamento, con
firmas y timbre establecimiento.

Modelo de bitacora del estudiante, incluyendo hoja de asistencia.

Modelo de informe de supervision de estrategia dual

Modelo de evaluacién de empresas con las que el establecimiento tiene convenios

Copia de los convenios del establecimiento con las empresas.

Anexo. Modificacidn reglamento de practica y titulaciéon segin Decreto Exento N°546.

Secretaria Ministerial de Educacion- Ensefianza Media Técnico Profesional
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CENTRO EDUCACIONAL PROFESOR
GUILLERMO GONZALEZ HEINRICH
RBD:9194-4

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESARROLLO DEL PLAN DE PRACTICA:
SECTOR ECONOMICO:

| .- DATOS DE LA EMPRESA/CENTRO DE PRACTICA

NOMBRE DE LA EMPRESA RUT DE LA EMPRESA DIRECCION

CORREO ELECTRONICO TELEFONO

Il.- DATOS DEL ESTABLECIMIENTO

NOMBRE DIRECCION COMUNA TELEFONOS

CENTRO EDUCACIONAL PROFESOR GUILLERMO | AV. J.P. ALESSANDRI 352 NUNOA 022 2235951
GONZALEZ HEINRICH

RBD RUT CORREO ELECTRONICO
9194-4 76.163.622-7 ggh_utp@yahoo.com

1l.- DATOS DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA

NOMBRE ESPECIALIDAD DIRECCION
COMUNA
RUT TELEFONO CORREO ELECTRONICO

EN CASO DE EMERGENCIA COMUNICARSE CON

NOMBRE TELEFONO

IV.-DATOS DEL PROFESOR TUTOR

NOMBRE CARGO TELEFONO
02 2 2235951

RUT CORREO ELECTRONICO

V.- DATOS DEL MAESTRO GUIA

NOMBRE CARGO EN LA EMPRESA TELEFONO

RUT CORREO ELECTRONICO

VI.- DURACION DE PRACTICA PROFESIONAL

FECHA DE INICIO PRACTICA FECHA DE TERMINO DE PRACTICA TOTAL HORAS REALIZADAS
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Il. TAREAS QUE REALIZA EL PRACTICANTE

Areas de competencia que el estudiante pondra en préctica y competencias de empleabilidad que se
evaluaradn durante la practica profesional.

5: EXCELENTE, domina los aprendizajes esperados, cumpliendo con la totalidad a cabalidad los indicadores sefialados y
las tareas especificas a su cargo.

4: BIEN, alcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores sefialados y las tareas especificas a su cargo.
3: REGULAR, no alcanza con todos los aprendizajes esperados, cumpliendo con dificultad los indicadores sefialados y las

tareas especificas a su cargo.
2: INSUFICIENTE, no alcanza todos los aprendizajes esperados, y cumple con dificultad los indicadores sefialados y las

tareas especificas a su cargo.
1: DEFICIENTE, no alcanza los aprendizajes esperados, y no cumple con los indicadores sefialados y las tareas especificas a

su cargo.

(1) ANOTE EL AREA DE COMPETENCIA
(2) ANOTE EL VALOR DE LA EVALUACION DE ACUERDO A LA ESCALA INDICADA.

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y dreas de competencia de la especialidad
(repita esta tabla todas las veces necesarias)

Areas de Competencia: (1)

Perfil de Egreso

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro | .
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores 2) (horaps)

Secretaria Ministerial de Educacién- Ensefianza Media Técnico Profesional
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CENTRO EDUCACIONAL PROFESOR
GUILLERMO GONZALEZ HEINRICH

RBD: 9194-4
PERFIL DE EGRESO DE LA ESPECIALIDAD
OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS DE LA FORMACION TECNICO-PROFESIONAL
COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD
COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA (OAG) OBSERVACIONES NIVEL DE LOGRO DE LA COMPETENCIA

E B S !

A. Se comunica oralmente y por escrito con claridad, utilizando
registros de habla y de escritura pertinentes a la situacién laboral
y a la relacién con los interlocutores.

B. Lee y utilizar distintos tipos de textos relacionados con el
trabajo realizado (especificaciones técnicas, normativas diversas,
legislacion laboral, y noticias y/o articulos, etc.)

C. Realiza las tareas designadas de manera prolija, cumpliendo
plazos establecidos y estdndares de calidad, y buscando
alternativas y soluciones cuando se presentan problemas
pertinentes a las funciones desempefiadas.

D. Trabaja eficazmente en equipo, coordinando acciones con
otros in situ o a distancia, solicitando y prestando cooperacion
para el buen cumplimiento de sus tareas habituales o
emergentes.

E. Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas, clientes,
personas con discapacidades, sin hacer distinciones de género, de
clase social, de etnias u otras.

F. Respeta y solicita respeto de deberes y derechos laborales
establecidos, asi como de aquellas normas culturales internas de
la organizacion que influyen positivamente en el sentido de
pertenencia y en la motivacién laboral.

G. Participa en diversas situaciones de aprendizaje, formales e
informales, para desarrollar mejor su trabajo actual o bien para
asumir nuevas tareas o puestos de trabajo, en una perspectiva de
formacion permanente.

H. Maneja tecnologias de la informacién y comunicacion para
obtener y procesar informacion pertinente al trabajo, asi como
para comunicar resultados, instrucciones e ideas.

1. Utilizar eficientemente los insumos para los procesos
productivos y disponer cuidadosamente los desechos, en una
perspectiva de eficiencia energética y cuidado ambiental.

J. Emprender iniciativas Utiles en los lugares de trabajo y/o
proyectos propios, aplicando principios basicos de gestion
financiera y administracién para generarles viabilidad.

K. Previene situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales,
evaluando las condiciones del entorno del trabajo y utilizando los
elementos de proteccion personal segln la normativa
correspondiente.

Escala: E: Excelente — B: Bueno — S: Suficiente — I: Insuficiente.

Este Plan de Practica Profesional es acordado en la ciudad de a de de 201__ entre quienes firman:
Nombre practicante Nombre Profesor Tutor Firmay Timbre de la empresa
R.U.N R.U.N. Maestro guia




Il. TAREAS QUE REALIZA EL PRACTICANTE
ESPECIALIDAD: MECANICA AUTOMOTRIZ

Areas de competencia que el estudiante pondra en practica y competencias de empleabilidad
gue se evaluardn durante la practica profesional.

Escaladel a5

5: EXCELENTE, domina los aprendizajes esperados, cumpliendo con la totalidad a cabalidad los indicadores
sefalados y las tareas especificas a su cargo.

4: BIEN, alcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores sefalados y las tareas especificas a su
cargo.

3: REGULAR, no alcanza con todos los aprendizajes esperados, cumpliendo con dificultad los indicadores sefialados
y las tareas especificas a su cargo.

2: INSUFICIENTE, no alcanza todos los aprendizajes esperados, y cumple con dificultad los indicadores sefalados y
las tareas especificas a su cargo.

1: DEFICIENTE, no alcanza los aprendizajes esperados, y no cumple con los indicadores sefialados y las tareas
especificas a su cargo.

(1) ANOTE EL AREA DE COMPETENCIA
(2) ANOTE EL VALOR DE LA EVALUACION DE ACUERDO A LA ESCALA INDICADA.

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y areas de competencia de la especialidad
(repita esta tabla todas las veces necesarias)

Area de competencia AJUSTE DE MOTORES

OA 4 Reparar y probar el funcionamiento de motores de gasolina, diésel, gas e hibridos, tanto
convencionales como de inyeccidn electrdnica y sus sistemas de control de emisiones, conjunto o
subconjuntos mecénicos del motor, de lubricacién y refrigeracion, entre otros, utilizando las
herramientas e instrumentos apropiados, de acuerdo a las especificaciones técnicas del fabricante.

PERFIL DE EGRESO (OA)

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro
(horas)
1. Diagnostica el estado del motor a Los alumnosy alumnas Leen el 1.1 Lee el manual de servicio
gasolina y/o diésel, utilizando manual de servicio del automdévil, | del automdévil, considerando y
herramientas e instrumentos correctamente convirtiendo las unidades de
apropiados, y comparando los datos medida, de acuerdo a los
con los del manual de servicio. sistemas de unidades.
Los alumnosy alumnas 1.5 Diagnostica el estado del
Diagnostican el estado del motor | motor y entrega informe
y entrega informe técnico de su técnico de su reparacion,
reparacion respetando los estandares de

orden y prolijidad requeridos
por el manual de servicio

técnico.
2. Verifica y reemplaza componentes Los alumnos y alumnas 2.2 Reemplaza los
del conjunto mdvil, del motor a Reemplazan los componentes del | componentes del conjunto
gasolina y/o diésel (biela, pistén, eje conjunto movil (biela, cojinetes, movil (biela, cojinetes, piston,
ciguefial), siguiendo indicaciones del piston, anillos, eje cigliefial, etc.) anillos, eje ciguefal, etc.), de
manual de servicio acuerdo al resultado de la

medicidn, disponiendo
cuidadosamente los desechos y
cuidados del medioambiente y
las indicadas en el manual de
servicio.




Areas de Competencia:

LECTURA DE PLANOS Y MANUALES TECNICOS

PERFIL DE EGRESO (OA)

OA 2 Leer y utilizar la informacion contenida en manuales técnicos, planos y diagramas de vehiculos
motorizados y normas nacionales e internacionales de emisiones de gases, para resolver diagndsticos

o fallas.
HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (horaps)

2. Lee e interpreta la informacién
descrita en planos y diagramas de los
distintos manuales para ejecutar
procesos de mantenimiento y/o
reparacion de un vehiculo automotriz

Los alumnos y las alumnas
Seleccionan la informacién de los
distintos manuales para realizar
procesos de mantenimiento

2.1 Selecciona la informacién
de los distintos manuales para
realizar procesos de
mantenimiento y/o reparacién
de un vehiculo automotriz.

3. Diagnostica y resuelve fallas
interpretando manuales técnicos de
diferentes vehiculos motorizados,
basado en las normas nacionales e
internacionales de emision de gases.

Los alumnos y alumnas
Interpretan indicaciones
entregadas en documentos
escritos, como especificaciones
técnicas, simbologia, y normas
nacionales e internacionales
relacionadas con la emisién de
gases

3.2 Interpreta indicaciones
entregadas en documentos
escritos, como especificaciones
técnicas, simbologia, y normas
nacionales e internacionales
relacionadas con la emisién de
gases y conservacion del
medioambiente.

Areas de Competencia:

MANEJO DE RESIDUOS Y DESECHOS AUTOMOTRICES

PERFIL DE EGRESO (OA)

OA 8 Manipular residuos y desechos del mantenimiento de vehiculos motorizados, aplicando
técnicas compatibles con el cuidado del medioambiente.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de loer | Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores g (hora”s)

1. Reconoce los principales residuos y
desechos de vehiculos motorizados,
aplicando técnicas compatibles con el
cuidado y medioambiente, de
acuerdo a la normativa vigente.

Los alumnos y las alumnas
Clasifican residuos y desechos
producto de la mantencién de
vehiculos motorizados

1.2 Clasifica residuos y
desechos producto de la
mantencion de vehiculos
motorizados, de manera
prolija, de acuerdo a
procedimientos de clasificacion
nacional e internacional, de
residuos y desechos en el
taller.

2. Aplica procedimientos para la
prevencion y el control de
emergencias en el almacenamiento,
transporte, manejo y manipulacion
de materiales peligrosos en un taller
mecanico, de acuerdo a los
procedimientos y la normativa
vigente

Los alumnos y las alumnas
Elaboran plan de emergencia
para manejar material peligroso
en el taller

2.4 Elabora plan de emergencia
para manejar material
peligroso en el taller, utilizando
los elementos de proteccion
personal, de acuerdo a
normativas de estandares de
seguridad.




Areas de Competencia:

MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE SEGURIDAD Y CONFORTABILIDAD

PERFIL DE EGRESO (OA)

OA 7 Montar y desmontar sistemas de seguridad y de confortabilidad, tales como cinturones de
seguridad, airbag, alarmas, aire acondicionado, sistema de audio, de acuerdo a las instrucciones del
fabricante y a la normativa vigente.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro P
(horas)
3. Lee e Interpreta circuitos Los alumnos y las alumnas 3.2 Realiza diagnostico y
eléctricos, esquemas o planos de Realizan diagndstico y mantenimiento del sistema de
conjuntos o componentes, mantenimiento del sistema de confortabilidad, incorporados de
determinando el diagnoéstico y confortabilidad serie en vehiculos automotrices,

mantenimiento, el sistema de
confortabilidad, de acuerdo a la
informacion técnica del manual del
fabricante.

respetando las normas de
seguridad y medioambiente, de
acuerdo a especificaciones técnicas
del fabricante.

Areas de Competencia:

- MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS

Perfil de Egreso

OA 6 Reemplazar y probar sistemas eléctricos y electrénicos de los vehiculos automotrices, tales
como sistemas de carga, de arranque, de encendido, de alumbrado y sefializacion, de cierre
centralizado, segun las indicaciones del fabricante y estandares internacionales

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (horaps)

1. Diagnostica y detecta fallas a
circuitos eléctricos de vehiculos
automotrices, respetando las normas
de seguridad, de acuerdo a las
indicaciones de quien fabrica y
estandares internacionales.

Los alumnos vy las alumnas
Determinan el elemento a | 1.1 Determina el elemento a
comprobar, asociado a los | comprobar, asociado a los sistemas
sistemas de alumbrado, | de  alumbrado, sefializacion vy
sefializacion y accesorios, | accesorios, interpretando el plano o
interpretando el plano o circuito | circuito eléctrico o electrdnico,
eléctrico o electrénico aplicando normas de seguridad e
indicaciones del manual de servicio.

2. Reemplaza y prueba componentes
de los distintos sistemas eléctricos y
electrénicos de los  vehiculos
automotrices, respetando las normas
de seguridad y de acuerdo a los
procedimientos del manual de
servicio.

Los alumnos vy las alumnas | 2.1 Reemplaza y prueba

Reemplazan y prueba | componentes y elementos del

componentes y elementos del | sistema de alumbrado, sefializacion y

sistema de alumbrado, | accesorios automotrices, realizando

sefializacion y accesorios | las tareas en forma cuidadosa,

automotrices respetando las normas de seguridad y
las especificaciones técnicas del
fabricante.

4, Aplica procedimientos de
mantenimiento y diagnéstico
comprobando y reemplazando
componentes del sistema de carga y
arranque del vehiculo y respetando
las normas de seguridad, de acuerdo
a las especificaciones técnicas del
fabricante.

Los alumnos vy las alumnas | 4.2 Comprueba el funcionamiento
Comprueban el funcionamiento | correcto del sistema de carga y
correcto del sistema de carga y | arranque del vehiculo, comunicando
arranque del vehiculo el trabajo realizado y respetando las
normas de seguridad, de acuerdo a
instrucciones del manual de servicio
técnico.




Areas de Competencia:

MANTENIMIENTO DE MOTORES

Perfil de Egreso

OA 1 Inspeccionar y diagnosticar averias y fallas en el funcionamiento mecénico, eléctrico o
electrdnico de vehiculos motorizados, identificando el o los sistemas y componentes
comprometidos, realizando mediciones y controles de verificacién de distintas magnitudes mediante
instrumentos analogos y digitales, con referencia a las especificaciones técnicas del fabricante.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (horaps)

1. Controla el funcionamiento
mecanico del motor, verificando
magnitudes con equipos e
instrumentos analogos y digitales,
respetando las normas de seguridad,
de acuerdo a las especificaciones
técnicas del fabricante.

Los alumnos vy las alumnas
ponen en funcionamiento los
motores Otto y diésel, mide
compresion y lo compara con los
datos del fabricante

1.1 Pone en funcionamiento los
motores Otto y diésel, mide
compresion y lo compara con los
datos del fabricante, respetando las
normas de seguridad y
medioambiente.

Los alumnos y las alumnas
Aplican escédner y analiza datos
con su grupo de trabajo y, en
conjunto, determinan el correcto
funcionamiento de motores otto
y diesel

1.3 Aplica escéner y analiza datos con
su grupo de trabajo y, en conjunto,
determinan el correcto
funcionamiento electrénico de los
motores Otto y Diesel, de acuerdo
con estandares de calidad estimados
por el fabricante

2. Realiza mantenimiento correctivo
en relacion al funcionamiento
mecanico, eléctrico o electronico de
los motores de combustion interna
Otto de acuerdo con procedimiento
de deteccion de fallas, respetando las
normas de seguridad, de acuerdo con
el manual del fabricante.

Los alumnos vy las alumnas
Desmontan y montan
componentes eléctricos y

electrénicos de los motores

2.1 Desmonta y monta componentes
eléctricos y electronicos de los
motores Otto , realizando las tareas
en forma prolija y aplicando las
normas de seguridad, extrae datos,
los compara con los especificados en
el manual de servicio y decide la
mantencion a realiza

3. Realiza mantenimiento
programado a motores diésel vy
gasolina respetando normas de
seguridad y medioambiente, de
acuerdo con especificaciones técnicas
del fabricante.

Los alumnos vy las alumnas
Realizan mantenimiento
programado (10.000 km, 20.000
km, 40.000 km, etc.) a motores
diésel y gasolina.

3.2 Realiza mantenimiento
programado (10.000 km, 20.000 km,
40.000 km, etc.) a motores diésel y
gasolina, utilizando los insumos en
forma eficiente, interpretando fichas
y manuales de servicio, evaluando las
condiciones del entorno del trabajo y
utilizando los elementos de
proteccion personal, respetando el
medioambiente, siguiendo pautas
establecidas en el manual de servicio




Areas de Competencia:

MANTENIMIENTO DE SISTEMAS HIDRAULICOS Y NEUMATICOS

Perfil de Egreso

OA 5 Reparar y probar sistemas hidraulicos y neumaticos, responsables de diversas funciones en los
vehiculos, tales como suspension, sistema de direccion, frenos y transmisién de potencia manual y
automatica, utilizando las herramientas e instrumentos apropiados, de acuerdo a las especificaciones
técnicas del fabricante y estandares internacionales.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro P
(horas)
1. Prueba los diferentes sistemas | Los alumnos vy las alumnas | 1.1 Verifica el funcionamiento de los

hidraulicos y neumaticos y
componentes de vehiculos, sobre la
base de su funcionamiento vy

Verifican el funcionamiento de

los diferentes
hidraulicos vy

sistemas
neumadticos

y

diferentes sistemas hidraulicos vy
neumaticos y componentes de
vehiculos, interpretando simbolos,

especificaciones técnicas del | componentes de vehiculos esquemas o planos, respetando los

fabricante principios de la  hidrdulica 'y
neumadtica, las normas de seguridad,
cuidado del medioambiente, y las
especificaciones técnicas del
fabricante

Los alumnos vy las alumnas
2. Realiza mantenimiento y | Aplican  diagnéstico a los | 2.3 Aplica diagndstico a los diferentes

diagnéstico a los sistemas neumaticos

diferentes sistemas hidraulicos y

sistemas hidraulicos y neumaticos y

y sus componentes de vehiculos, | neumaticos utilizando los | sus componentes de vehiculos

aplicando las normas de seguridad y | instrumentos y equipos | utilizando los instrumentos y equipos

respeto del medioambiente, de | apropiados apropiados, respetando las normas

acuerdo a las especificaciones de seguridad y siguiendo indicaciones

técnicas del fabricante del manual de servicio

4. Realiza mantenimiento al sistema 4.1 Desmonta, desarma, arma vy
Los alumnos vy las alumnas

de transmisién de potencia manual y
automatica de vehiculos pesados,
utilizando herramientas e
instrumentos apropiados, de acuerdo
a los estdndares internacionales y
respetando normas de seguridad, de
acuerdo a las especificaciones
técnicas del fabricante

Desmontan, desarman, arman y

montan mecanismos

de

transmision de potencia manual

y automatica de vehiculos

monta mecanismos de transmisién de
potencia manual y automatica de
vehiculos pesados, utilizando las
herramientas apropiadas, respetando
normas de seguridad y cuidado del
medioambiente, siguiendo las
instrucciones técnicas del manual del
fabricante

5. Realiza un diagndstico al sistema
de transmisién de potencia manual y
automatica de vehiculos pesados y
prueba componentes, utilizando
herramientas e instrumentos
apropiados, de acuerdo con los
estandares internacionales y
respetando normas de seguridad, de
acuerdo con las especificaciones
técnicas del fabricante

Los alumnos vy las alumnas
Desmontan, desarma, arma y
monta mecanismos de

transmision de potencia manual

y automatica de vehiculos

5.1 Verifica el correcto
funcionamiento de componentes de
la transmisidon de potencia manual y
automatica de vehiculos pesados,
midiendo con los instrumentos
apropiados, confrontando los
resultados con el manual de servicio
técnico y aplicando normas de
seguridad.

Los alumnos vy las

alumnas

Diagnostican el funcionamiento

de transmision de potencia
manual y automatica de
vehiculos

5.2 Diagnostica el funcionamiento de
transmision de potencia manual vy
automatica de vehiculos , respetando
las normas de seguridad, utilizando
elementos de proteccidn personal y
respetando el medioambiente




Areas de Competencia:

- MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE TRANSMISION Y FRENOS

PERFIL DE EGRESO (OA)

OA 3 Realizar mantenimiento basico de diversos sistemas de vehiculos automotrices livianos,
semipesados y pesados, de acuerdo a las pautas de mantenimiento del fabricante, de inspeccién y

diagnéstico de fallas.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (horaps)

1. Realiza mantenimiento al sistema
de transmisién mecanica de vehiculos

livianos y semipesados, de acuerdo
las pautas de
fabricante, de
diagndstico de fallas

inspeccion

a

mantencién del

y

Los alumnos vy las alumnas
Ejecutan mantenimiento  al
sistema de transmision mecanica
de vehiculos livianos

1.1 Ejecuta mantenimiento al
sistema de transmision mecdnica
de vehiculos livianos y
semipesados, respetando las
normas de seguridad y de acuerdo
con las especificaciones técnicas
del fabricante.

Los alumnos y las alumnas
Realizan mantenimiento al
conjunto de embrague, de
mando mecanico.

1.3 Realiza mantenimiento al
conjunto de embrague, de mando
mecanico y mando hidraulico,
mecanica de vehiculos livianos y
semipesados, realizando las tareas
de forma prolija, respetando
normas de seguridad y siguiendo
las instrucciones del manual de
servicio.

Area de competencia

MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE DIRECCION Y SUSPENSION

PERFIL DE EGRESO (OA)

OA 3 Realizar mantenimiento basico de diversos sistemas de vehiculos automotrices livianos,
semipesados y pesados, de acuerdo a las pautas de mantenimiento del fabricante, de inspeccién y

diagndstico de fallas.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (horaps)

1. Diagnostica el estado del motor a
gasolina y/o diésel, utilizando
herramientas e instrumentos
apropiados, y comparando los datos
con los del manual de servicio.

Los alumnos y las alumnas
Comparan los diferentes
mecanismos de direccién
mecanica y relaciona su
funcionamiento, caracteristicas y
componentes.

1.1 Compara los diferentes
mecanismos de direccion mecanica
y relaciona su funcionamiento,
caracteristicas y componentes,
dependiendo de la aplicacién en
vehiculos livianos y semipesados,
segun las especificaciones técnicas
del fabricante

Los alumnos y las alumnas
Planifican acciones comunes e
individuales para conseguir
objetivos en trabajos de equipo.

1. 3 Planifica acciones comunes e
individuales para conseguir
objetivos en trabajos de equipo,
proyecto o tarea. Se asignan roles y
se cumplen.




2. Aplica mantenimiento al sistema
de direccién de vehiculos livianos y
semipesados, de acuerdo con pautas
del fabricante, de inspeccién y
diagnéstico de fallas.

Los alumnos y alumnas
Comprueban el funcionamiento
del sistema de direccién de
vehiculos livianos y semipesados

2.1 Comprueba el funcionamiento
del sistema de direccién de
vehiculos livianos y semipesados,
segun las indicaciones técnicas del
fabricante.

Los alumnos y las alumnas
Utilizan las herramientas
adecuadas en el mantenimiento
del sistema de direccion de
diferentes vehiculos

2.2 Utiliza las herramientas
adecuadas en el mantenimiento del
sistema de direccion de diferentes
vehiculos, aplicando las normas de
seguridad necesarias.

Los alumnos y las alumnas
Realiza mantenimiento al sistema
de direccién y sus componentes
de distintos vehiculos
automotrices livianos y
semipesados, cumplen plazos
establecidos, realizan tareas en
forma prolija, respetan normas
de seguridad y de
medioambiente.

2.3 Realiza mantenimiento al
sistema de direccion y sus
componentes de distintos vehiculos
automotrices livianos y
semipesados, cumpliendo con los
plazos establecidos, realizando las
tareas en forma prolija, respetando
las normas de seguridad y de
medioambiente, y utilizando como
referencia la informacion que
entrega el fabricante.




Il. TAREAS QUE REALIZA EL PRACTICANTE

ESPECIALIDAD: ELECTRONICA

Areas de competencia que el estudiante pondrd en practica y competencias de empleabilidad que se evaluaran

durante la practica profesional.

Escaladela5

5: EXCELENTE, domina los aprendizajes esperados, cumpliendo con la totalidad a cabalidad los indicadores sefalados y

las tareas especificas a su cargo.

4: BIEN, alcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores sefalados y las tareas especificas a su

cargo.

3: REGULAR, no alcanza con todos los aprendizajes esperados, cumpliendo con dificultad los indicadores sefalados y las

tareas especificas a su cargo.

2: INSUFICIENTE, no alcanza todos los aprendizajes esperados, y cumple con dificultad los indicadores sefialados y las

tareas especificas a su cargo.

1: DEFICIENTE, no alcanza los aprendizajes esperados, y no cumple con los indicadores sefialados y las tareas especificas

a Su cargo.

(1) ANOTE EL AREA DE COMPETENCIA
(2) ANOTE EL VALOR DE LA EVALUACION DE ACUERDO A LA ESCALA INDICADA.

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y areas de competencia de la especialidad
(repita esta tabla todas las veces necesarias)

Areas de Competencia:

PROYECTOS ELECTRONICOS

Perfil de Egreso

OA 4 Instalar y montar equipos y sistemas electrénicos industriales y otros, de acuerdo al disefio y

caracteristicas técnicas del

proyecto, utilizando las herramientas e instrumentos adecuados, respetando la normativa eléctrica,

ambiental y de seguridad.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores & P
(horas)
2. Instala, mantiene, reemplaza | Los alumnos y alumnas Preparan las | 2.1 Prepara las
componentes equipos electrénicos, | condiciones necesarias para efectuar | condiciones necesarias

segun requerimientos del usuario, e
Instrucciones consignadas en
manuales.

la instalacion de equipos electrénicos

para efectuar la instalacién
de equipos electronicos,
tales como seleccién de
herramientas,
Interpretacién de planos, y
distribucion de los
tiempos.

Areas de Competencia:

ARMADO Y REPARACION DE CIRCUITOS ELECTRONICOS

Perfil de Egreso

OA 3 Armar y ensamblar circuitos electrénicos basicos, analdgicos y digitales, y repararlos cuando
corresponda, de acuerdo a manuales de procedimiento.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL ) Nivel de logro Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores (horas)

1. Elabora circuitos electrénicos de
ensayo, aplicando diversas técnicas
de disefio, previendo situaciones de
riesgo  en la manipulacion de
quimicos y herramientas.

Los alumnos y alumnas Crean,
modifican, circuitos impresos basicos,
segun los requerimientos

1.2 Crea circuitos impresos
basicos, seguin los
requerimientos, previendo
situaciones de riesgo en la
manipulaciéon de quimicos
y herramientas.




3. Repara
electrénicos
requerimientos
técnicas.

y mantiene equipos
basicos, segun
y especificaciones

Los alumnos y alumnas Diagnostican
fallas en equipos electrénicos basicos,
empleando distintos medios

3.1 Diagnostica fallas en
equipos electrénicos
basicos, empleando
distintos medios en la
busqueda y diagndstico de
averias,

emprendiendo iniciativas
utiles en los lugares de
trabajo.

Areas de Competencia:

ENSAMBLAJE Y MANTENCION DE SISTEMAS Y EQUIPOS DIGITALES

Perfil de Egreso

OA 3 Armar y ensamblar circuitos electrénicos basicos, analdgicos y digitales, y repararlos cuando
corresponda, de acuerdo a manuales de procedimiento.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro | Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores g (hora’;)

1. Ensambla circuitos electrénicos
digitales para equipos bdsicos,
Comprobando su légica de
funcionamiento, de acuerdo a
manuales de procedimiento.

Los alumnos y alumnas Verifican el
correcto funcionamiento de cada
componente, correspondiente a un
circuito electrénico

1.3 Verifica el correcto
funcionamiento de cada
componente,
correspondiente a un
circuito electrénico digital,
utilizando instrumentos de
medida y hojas de datos
técnicos, seglin
corresponda.

2. Arma y configura en forma prolija
un computador, de acuerdo a
manuales de procedimiento.

Los alumnos y alumnas Ensamblan el
hardware de un computador, acorde
a los requerimientos del usuario

2.3 Instala y configura el
sistema operativo en un
computador, acorde a los
requerimientos del
usuario, considerando

tecnologias de informacion
pertinentes al trabajo

3. Repara y mantiene
electrénicos basicos, segun
requerimientos y especificaciones
técnicas.

equipos

Los alumnos y alumnas Diagnostican,
reemplazan componentes, fallas en
equipos electrénicos basicos,
empleando distintos medios

3.1 Diagnostica fallas en

equipos electrénicos
basicos, empleando
distintos medios en la

blsqueda y diagndstico

de averias, emprendiendo
iniciativas utiles en los
lugares de trabajo.

Areas de Competencia:

SISTEMAS DE CONTROL DOMOTICO

Perfil de Egreso

OA 6 Configurar el funcionamiento automatico de sistemas y equipos electrénicos simples, tales
como equipos de domatica, ascensores, portones eléctricos, riego automatizado, iluminacién y otros,

de acuerdo a los requerimientos del proyecto y las especificaciones técnicas del fabricante.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS

TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de losro | Tiempo

PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores & P
(horas)

1. Utiliza equipos de domética parael | Los alumnos y alumnas Instalan | 1.2 Instala, configura,

control de sistemas electrénicos,
de acuerdo a requerimientos y
especificaciones técnicas.

equipos de domdética para el control
de sistemas electrdénicos

mantiene equipos de
domdtica para el control de
sistemas electronicos, segun
proyecto, respetando
protocolo de seguridad y
privacidad.




2. Mantiene sistemas y
equipos electrénicos
automaticos,

de acuerdo a
instrucciones y
procedimientos
establecidos.

Los alumnos y las alumnas Operan
sistemas y equipo electrdnicos
considerando ahorro

energético

2.1 Opera sistema, chequea
equipos electrénicos
considerando ahorro
energético de acuerdo a
manuales del fabricante y en
consonancia con las normas
de seguridad personal y de
los equipos.

Areas de Competencia:

MANTENCION Y OPERACION DE EQUIPOS DE CONTROL ELECTRONICO DE

POTENCIA

Perfil de Egreso

OA 5 Mantener preventiva y correctivamente equipos, sistemas, dispositivos y componentes

electrdnicos, utilizando instrumentos

y materiales apropiados, de acuerdo a la normativa de seguridad, especificaciones técnicas y planes

de mantenimiento.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS

TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro Tiempo

PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores & P
(horas)

3. Realiza mantencién correctiva a | Los alumnosy las alumnas conectany | 3.3 Conecta y prueba

sistemascon dispositivos y | prueban equipos electrénicos | equipos electrénicos

componentes electrénicos y industriales industriales, de acuerdo a

electroneumaticos, de acuerdo a
especificaciones técnicas y planes de
mantenimiento.

especificaciones técnicas y
planes de mantenimiento.

Areas de Competencia:

DETECCION DE FALLAS INDUSTRIALES

Perfil de Egreso

OA 2Inspeccionar y diagnosticar fallas de funcionamiento en circuitos electrénicos, equipos y

sistemas electrdnicos industriales,

con o sin control automatico, con referencia a las especificaciones técnicas del fabricante.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro | Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores
(horas)
1. Inspecciona equipos y circuitos | Los alumnos vy las alumnas Examina | 1.1 Examina circuitos
electrénicos industriales respetando | ,diagnostica, circuitos electrénicos | electrénicos industriales,
protocolos y normas de seguridad. industriales, utilizando utilizando
herramientas e instrumentos | herramientas e instrumentos
adecuados, adecuados, respetando
protocolos
y normas de seguridad.
2. Diagnostica fallas en sistemas | Los alumnos y las alumnas | 2.1 Diagnostica fallas en

electrénicos industriales, respetando
protocolos, normas de seguridad
y especificaciones técnicas.

Diagnostican fallas en sistemas de
control automatico usados

en la industria, monitoreando y
forzando variables, segin

protocolos de busqueda

sistemas de control
automdtico usados
en la industria,

monitoreando y forzando
variables, segun

protocolos de busqueda y
localizacion de averias en
equipos

de automatizacién industrial.




Areas de Competencia:

OPERACION Y PROGRAMACION DE EQUIPOS DE CONTROL ELECTRICO

INDUSTRIAL

Perfil de Egreso

OA 7 Modificar programas y parametros, en equipos y sistemas eléctricos y electrénicos utilizados en
control de procesos, seglin requerimientos operacionales del equipo o planta y la normativa eléctrica

vigente.
HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores g p
(horas)
1. Opera sistemas de Los alumnos (as) Montan equipos de | 1.3 Monta equipos de

control eléctrico semiautomatico, de
acuerdo a requerimientos del

equipo, considerando la normativa
eléctrica vigente.

control  eléctrico, utilizados en
diversos procesos industriales

control eléctrico, utilizados
en diversos  procesos
industriales, de acuerdo a
planos y requerimientos
propios del proyecto.

4. Arma tableros de control y de
fuerza considerando las
caracteristicas de los

equipos y dispositivos industriales a
modificar o programar, segun planos
y normativas vigentes.

Los alumnos y alumnas Montan,
conectan dispositivos y equipos
electrdnicos en tableros de

control y de fuerza para maquinas
industriales siguiendo planos
eléctricos.

4.1 Monta dispositivos y
equipos electrénicos en
tableros de

control y de fuerza para

maquinas industriales,
siguiendo
planos eléctricos,

previendo situaciones de
riesgo, haciendo

uso correcto de
herramientas, respetando
la normativa vigente.

Areas de Competencia:

MONTAJE DE EQUIPOS INDUSTRIALES

Perfil de Egreso

OA 4 Instalar y montar equipos y sistemas electrdnicos industriales y otros, de acuerdo al disefio y
caracteristicas técnicas del proyecto, utilizando las herramientas e instrumentos adecuados,
respetando la normativa eléctrica, ambiental y de seguridad.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro | Tiemoo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores J (horaF;)

1. Instala equipos electrénicos
Industriales, seglin requerimientos,
respetando la normativa eléctrica,
ambiental y de seguridad.

Los alumnos y las alumnas Instalan,
conectan, prueban equipos 'y
sistemas electroénicos Industriales,

1.3 Instala equipos y sistemas
electrénicos Industriales, de

acuerdo al disefio y
caracteristicas  técnicas del
proyecto, utilizando las
herramientas e instrumentos
adecuados, optimizando
recursos.




Areas de Competencia:

AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

Perfil de Egreso

OA 7 Modificar programas y parametros, en equipos y sistemas eléctricos y electrénicos utilizados en
control de procesos, segun requerimientos operacionales del equipo o planta y la normativa eléctrica

vigente.
HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores & P
(horas)
1. Monta y conecta relés | Los alumnos y alumnas Conectan la | 1.3 Conecta la
programables utilizados en el alimentacion, entradas y salidas del | alimentacién, entradas y
control de procesos basicos, segun relé programable salidas del relé
requerimiento del proyecto. con otros componentes programable con otros
componentes, utilizando
los implementos de
Seguridad

correspondientes.

2. Maneja equipos de control légico
de prestaciones menores, segun
normativas vigentes y requerimientos
de la planta industrial.

Los alumnos y alumnas Utiliza las
instrucciones bdsicas de un relé
programable, durante la
programacion

2.1 Utiliza las instrucciones
basicas de un relé
programable, durante la
programacion segun
requerimientos del
proyecto.

3. Opera el softwarede los

Los alumnos y alumnas Escriben vy

3.1 Escribe y lee

controladores légicos programables, leen programas de control de | programas de control de
segln requerimientos operacionales | procesos, en los procesos, en los
del equipo o planta y la normativa | diferentes lenguajes de | diferentes lenguajes de
eléctrica vigente. programacion, respaldando | programacion,
informacién considerando normas
vigentes.
5. Mantiene equipos electrénicos de | Los alumnos (as) Realizan tareas de | 5.2 Realiza tareas de

control automatico industrial,
conforme al tipo de
considerando procedimientos
establecidos y especificaciones
técnicas del fabricante.

sistema,

mantenimiento en equipos
electrénicos considerando zonas de
instalacion, materiales y

herramientas

mantenimiento en equipos
electrénicos considerando
zonas de instalacién,
materiales y herramientas
requeridas, respetando los
tiempos asignados.




IIl. TAREAS QUE REALIZA EL PRACTICANTE
ESPECIALIDAD: ELECTRICIDAD

Areas de competencia que el estudiante pondrda en practica y competencias de empleabilidad que
se evaluaran durante la practica profesional.

Escaladel a5

5: EXCELENTE, domina los aprendizajes esperados, cumpliendo con la totalidad a cabalidad los indicadores sefialados
y las tareas especificas a su cargo.

4: BIEN, alcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores sefialados y las tareas especificas a su
cargo.

3: REGULAR, no alcanza con todos los aprendizajes esperados, cumpliendo con dificultad los indicadores sefialados y
las tareas especificas a su cargo.

2: INSUFICIENTE, no alcanza todos los aprendizajes esperados, y cumple con dificultad los indicadores sefialados y las
tareas especificas a su cargo.

1: DEFICIENTE, no alcanza los aprendizajes esperados, y no cumple con los indicadores sefialados y las tareas
especificas a su cargo.

(1) ANOTE EL AREA DE COMPETENCIA
(2) ANOTE EL VALOR DE LA EVALUACION DE ACUERDO A LA ESCALA INDICADA.

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y areas de competencia de la especialidad
(repita esta tabla todas las veces necesarias)

A de C tencia: .y ;. . .,
reas de tompetenca Instalacion de Motores Eléctricos y Equipos De Calefaccin

OA 4 Ejecutar instalaciones de calefaccion y fuerza motriz en baja tensién, con un maximo de 5 kW de
Perfil de Egreso potencia total instalada, sin alimentadores, aplicando la normativa eléctrica vigente, de acuerdo a los
planos, a la memoria de célculo y a los presupuestos con cubicacién de materiales y mano de obra.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (horaps)

1. Instala motores eléctricos en baja | Los alumnos y las alumnas | 1.3 Selecciona conductores,

tensién, de acuerdo a los | seleccionan conductores, | materiales eléctricos y accesorios
requerimientos y considerando la | materiales eléctricos y accesorios | para montaje y conexién del motor,
normativa eléctrica vigente. para montaje y conexion del | de acuerdo a las especificaciones

motor de acuerdo a normativa técnicas y a los manuales de

fabrica, considerando la potencia
eléctrica y los sistemas de control o
de accionamiento eléctrico.

Los alumnos y las alumnas | 1.5 Instala los sistemas de control o
Instalan sistemas de control | accionamiento eléctrico de acuerdo
eléctrico segun especificaciones | a las especificaciones técnicas de

técnicas instalacion y de conexion eléctrica.
2.Instala equipos de Los alumnos vy las alumnas | 2.2 Selecciona conductores,
calefaccion en baja seleccionan materiales eléctricos | materiales eléctricos y accesorios
tension, de acuerdo para montaje y conexion de | para montaje y conexién de
a los requerimientos equipos de calefaccion de | equipos de calefaccion, de acuerdo
y considerando la acuerdo a normativa vigente a las especificaciones técnicas vy
normativa eléctrica manuales de fabrica, considerando

la potencia eléctrica y los sistemas
de control o de accionamiento
eléctrico.




Areas de Competencia:

Instalaciones eléctricas domiciliarias

Perfil de Egreso

OA 3 Ejecutar instalaciones de alumbrado en baja tensién con un maximo de 10 kW de potencia
instalada total, sin alimentadores, aplicando la normativa eléctrica vigente, de acuerdo a los planos,
a la memoria de célculo y a los presupuestos con cubicacion de materiales y de mano de obra.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro | Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores g (hor:'s)

2. Realiza cableado y conexionado de
conductores y componentes de una
instalacion eléctrica de alumbrado, de
acuerdo las especificaciones técnicas
del plano o proyecto eléctrico,
considerando la normativa vigente.

Los alumnos vy las alumnas
Seleccionan el conductor de
acuerdo al tipo y a la cantidad
sefialados en el plano eléctrico

2.1 Selecciona el conductor de

acuerdo al tipo y la
sefialados en el plano
considerando  los

cantidad
eléctrico,
aspectos

geograficos y ambientales y la
normativa eléctrica vigente.

3. Instala tablero eléctrico y
elementos de proteccion eléctrica
para  instalacion  eléctrica  de
alumbrado, de acuerdo a las
especificaciones técnicas del plano
y/o proyecto eléctrico, considerando
la normativa vigente.

Los alumnos y las alumnas montan
el tablero eléctrico de acuerdo a las
especificaciones técnicas.

3.1 Monta el tablero
de acuerdo

eléctrico
a las

especificaciones técnicas de
montaje, de anclaje y de
fijacién,  considerando la

normativa

vigente.

Areas de Competencia:

Mantenimiento de maquinas, equipos y sistemas eléctricos

Perfil de Egreso

OA6 Mantener y reemplazar componentes, equipos y sistemas eléctricos monofasicos y trifasicos,
utilizando las herramientas, los instrumentos y los insumos apropiados, considerando las pautas de
mantenimiento, los procedimientos, las especificaciones técnicas, las recomendaciones de los
fabricantes, la normativa y los estandares de seguridad.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de loer | Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores g (horaps)

2. Realiza mantenimiento correctivo
de los equipos y sistemas eléctricos
para restablecer o mejorar su
funcionamiento, de acuerdo a los
informes de falla o las pautas de
mantenimiento, a la normativa
vigente y a las normas de seguridad.

Los alumnos vy las alumnas
utilizan las herramientas aptas
para el mantenimiento correctivo
de equipos y sistemas eléctricos

2.1 Utiliza las herramientas
aptas para el mantenimiento
correctivo de equipos 'y
sistemas eléctricos, de acuerdo
a las recomendaciones y a las
especificaciones técnicas de los

fabricantes

Los alumnos y alumnas
Desarma y arma equipos o
sistemas eléctricos.

2.5 Desarma y arma equipos o
sistemas eléctricos, de acuerdo
a los procedimientos y al

manual de

desarme,

considerando las estructuras
de partes, la ubicacion y los

elementos de fijacion

y anclaje.




Areas de Competencia:

Instalacion de sistemas de control eléctrico industrial

Perfil de Egreso

OA 7 Ejecutar sistemas de control, fuerza y protecciones eléctricas de maquinas, equipos e
instalaciones eléctricas, segun los requerimientos del proyecto y las especificaciones del fabricante,
respetando la normativa eléctrica y del control del medio ambiente vigente.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro | Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores g (hor:'s)

2.

Instala circuitos de fuerza para

abastecer de energia a equipos,
maquinas y sistemas eléctricos, de
acuerdo a la normativa vigente

Los alumnos y alumnas verifican | 2.1 Verifica las escalerillas y los
las escalerillas y los sistemas de | sistemas de canalizacién para
canalizacién para ejecutar la | ejecutar la instalacion de
instalacion de circuitos de fuerza circuitos de fuerza, de acuerdo
a las especificaciones del plano
eléctrico

Areas de Competencia:

Instalaciones eléctricas industriales

Perfil de Egreso

OA 4 Ejecutar instalaciones de calefaccion y fuerza motriz en baja tensién, con un maximo de 5 kW
de potencia total instalada, sin alimentadores, aplicando la normativa eléctrica vigente, de acuerdo a
los planos, a la memoria de calculo y a los presupuestos con cubicacién de materiales y mano de
obra.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro | Tiemoo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores g (horaps)

1. Ejecuta instalacion eléctrica de
fuerza motriz de acuerdo a las
especificaciones técnicas del plano o
proyecto eléctrico, considerando las
exigencias generales para
instalaciones de fuerza y calefaccién,
segln la normativa vigente.

Los alumnos y alumnas | 1.1 Lee diagramas y planos

leen diagramas y planos eléctricos , eléctricos para establecer los
de acuerdo a las especificaciones procedimientos de instalacion
del proyecto eléctrico. y de ubicacién de circuitos y

componentes, de acuerdo a las
especificaciones del proyecto
eléctrico

Areas de Competencia:

Instalacidn de equipos electrénicos de potencia

Perfil de Egreso

OA7 Ejecutar sistemas de control, fuerza y protecciones eléctricas de maquinas, equipos e
instalaciones eléctricas segun los requerimientos del proyecto y las especificaciones del fabricante,
respetando la normativa eléctrica y del control del medio ambiente vigente.

HORAS DE PRACTICA

SEMANALES DIARIAS

TAREAS REALIZADAS POR EL
PRACTICANTE.

Nivel de logro Tiempo

ACTIVIDADES Indicadores
(horas)

1. Instala dispositivos electrénicos de
potencia para el control de sistemas
0 equipos eléctricos, de acuerdo a las
especificaciones técnicas y a los
estandares de calidad.

Monta y fija dispositivos | 1.3 Monta y fija dispositivos
electrénicos de potencia electrénicos de potencia, con
elementos especificados en
procedimientos de instalacion
y montaje, de acuerdo a las
normativas técnicas y de
seguridad




Il. TAREAS QUE REALIZA EL PRACTICANTE
ESPECIALIDAD: TELECOMUNICACIONES

Areas de competencia que el estudiante pondrd en practica y competencias de empleabilidad que se evaluaran
durante la practica profesional.

Escaladela5

5: EXCELENTE, domina los aprendizajes esperados, cumpliendo con la totalidad a cabalidad los indicadores sefalados y
las tareas especificas a su cargo.
4: BIEN, alcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores sefalados y las tareas especificas a su
cargo.
3: REGULAR, no alcanza con todos los aprendizajes esperados, cumpliendo con dificultad los indicadores sefialados y las
tareas especificas a su cargo.
2: INSUFICIENTE, no alcanza todos los aprendizajes esperados, y cumple con dificultad los indicadores sefialados y las
tareas especificas a su cargo.
1: DEFICIENTE, no alcanza los aprendizajes esperados, y no cumple con los indicadores sefialados y las tareas especificas
a su cargo.

(1) ANOTE EL AREA DE COMPETENCIA

(2) ANOTE EL VALOR DE LA EVALUACION DE ACUERDO A LA ESCALA INDICADA.

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y areas de competencia de la especialidad
(repita esta tabla todas las veces necesarias)

ESPECIALIDAD TELECOMUNICACIONES

Areas de Competencia:

OPERACIONES Y FUNDAMENTOS DE LAS TELECOMUNICACIONES

OA 1 Leer y utilizar esquemas, proyectos y en general todo el lenguaje
Perfil de Egreso simbdlico asociado a las operaciones de montaje y mantenimiento de
redes de telecomunicaciones

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (horaps)

1. Realiza andlisis técnico para el | Loa alumnos vy alumnas | 1.4 analiza la estructura y los
montaje de un proyecto en | analizan la estructura y los | elementos para el montaje de un

sistemas de comunicacion de | elementos para el montaje de | sistema basico de
telefonia, datos y | un sistema bdsico de | radiocomunicaciones fijas y
radiocomunicaciones, radiocomunicaciones fijas y | moviles, considerando los
considerando los estdndares de | mdviles protocolos de analisis y normas
la industria 'y normas de de seguridad.

seguridad vigente

2. Efectua andlisis técnico para el | Loa alumnos y alumnas | 2.4 Chequea los elementos de

mantenimiento de Chequean los elementos de | conexion, fijacion mecdnica,
hardware y software conexion, fijacién mecanica, cables y otros elementos de la
en sistemas de comunicacion de | cables y otros elementos de | infraestructura fisica

telefonia, datos y | lainfraestructura fisica de los sistemas de
radiocomunicaciones de los sistemas de | telecomunicaciones, segun las
considerando las especificaciones | telecomunicaciones especificaciones del proyecto y
del proyecto, los considerando las normas
estandares de la industria y las de seguridad.

normas de seguridad.




3. Realiza andlisis técnico para el
mantenimiento de equipos en un
sistema de telecomunicaciones,
segin manuales técnicos vy
normas de seguridad.

Los alumnos vy alumnas
revisan hardware de los
equipos de
telecomunicaciones de

acuerdo con los protocolos
del fabricante

3.1 Chequea los elementos de
hardware de los equipos de
telecomunicaciones, segun las
especificaciones del fabricante.

Los alumnos vy alumnas
Elaboran un informe de los
requerimientos técnicos para
la mantencidon de los equipos
de un sistema bdsico de
telecomunicaciones

3.4 Elabora un informe de los
requerimientos técnicos para

la mantencién de los equipos de
un sistema basico de
telecomunicaciones, de acuerdo
a los estandares nacionales

e internacionales y protocolos
establecidos.

Areas de Competencia:

INSTALACION 'Y  MANTENIMIENTO

INFORMATICO

BASICA DE

un

TERMINAL

Perfil de Egreso

OA 6 Realizar mantenimiento y reparaciones menores en equipos y sistemas de
telecomunicaciones, utilizando herramientas y pautas de mantencidn establecidas por el

fabricante.

OA 7 Aplicar la normativa y los implementos de seguridad y proteccién relativos al
montaje y el mantenimiento de las instalaciones de telecomunicaciones y la normativa

del medio ambiente.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (horaZ)

1. Ejecuta mantenimiento de
hardware y software de equipos
y sistemas de
telecomunicaciones, cumpliendo
con los estandares de la industria
y los protocolos de seguridad
establecidos (segiin ANSI/TIA o
ETSI u otro).

Los alumnos y alumnas aplican

correctamente plan
mantenimiento
funcionamiento de equipos

telecomunicaciones

1.1 Aplica los procedimientos
de | normalizados establecidos en
de | el plan de mantenimiento
de | preventivo, para verificar el
funcionamiento del equipo
terminal de
telecomunicaciones.

Los alumnos y alumnas actualizan

1.4 Actualiza componentes

correctamente softwarw y | de hardware y software de
hardwarw de equipos de | un equipo de
telecomunicaciones telecomunicaciones, de
acuerdo a los protocolos
establecidos (segiin ANSI/TIA

0 ETSI, etc.).
2. Realiza reparaciones en | Los alumnos y alumnas | 2.1 Diagnostica fallas de
equipos y sistemas de | Diagnostican fallas de hardware | hardware siguiendo el
telecomunicaciones cumpliendo | siguiendo el protocolo | protocolo establecido, las
con los estandares de la industria | establecido especificaciones del

y los protocolos de seguridad
establecidos (segiin ANSI/TIA o
ETSI, etc.).

fabricante, de acuerdo
a normas de seguridad.




Los alumnos y alumnas
Comprueban el funcionamiento
de las partes o equipos
actualizados o ensamblados

2.5 Comprueba el
funcionamiento de las partes
0 equipos actualizados o
ensamblados, de acuerdo a
las especificaciones técnicas
del fabricante y los
requerimientos de las
personas usuarias.

3. Instala un sistema operativo y
reinstala aplicaciones y/o
programas en equipos de
telecomunicaciones, segun los
protocolos de seguridad
establecidos (segin ANSI/TIA o
ETSI, etc.), cumpliendo con los
estandares de calidad y
seguridad.

Los alumnos y alumnas instalan el
sistema operativo y los
controladores de dispositivos en
equipos de telecomunicaciones

3.2 instala el sistema
operativo y los controladores
de dispositivos en equipos de
telecomunicaciones,  segun
las recomendaciones del
desarrollador.

Los alumnos y alumnas
Configuran el sistema operativo,
los dispositivos de hardware y/o
periféricos, segun los
requerimientos técnicos y de los
usuarios.

3.3 Configura el sistema
operativo, los dispositivos de
hardware y/o periféricos,
segun los requerimientos
técnicos y de los usuarios,
cumpliendo con los
protocolos de seguridad
normalizados.

4. Aplica procedimientos de
trabajo seguro en la mantencion
de sistemas y equipos en
telecomunicaciones, de acuerdo
a los protocolos establecidos y a
las normas de seguridad del
proyecto.

Los alumnos y alumnas ejecutan
plan de prevencidn de
accidentes, mantencion de
sistemas y equipos de
telecomunicaciones

4.1 Ejecuta planes de
prevencion de accidentes
laborales en la mantencion
de sistemas y equipos de
telecomunicaciones, de
acuerdo a protocolos
establecidos y a las normas
medioambientales del
proyecto.

Areas de Competencia:

INSTALACION Y CONFIGURACION DE REDES

Perfil de Egreso

OA 2 Instalar equipos y sistemas de telecomunicaciones de generacidn, transmision,
repeticion, amplificacién, recepcion y distribucion de sefial de voz, imagen y datos, segun
solicitud de trabajo y especificaciones técnicas del proyecto.
OA 10 Determinar los equipos y sistemas de comunicacidn necesarios para una
conectividad efectiva y eficiente, de acuerdo a los requerimientos de los usuarios.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de .

. Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (horas)

1. Instala equipos de transmisidn
de voz, datos y video, de acuerdo
a los estdndares de la industria y
los requerimientos del usuario,
respetando la normativa.

Los alumnos y alumnas Verifican
el correcto funcionamiento de
cada componente,
correspondiente a un circuito
electrénico

1.1 Fija los elementos
(canalizaciones, mastiles,
soportes, bandejas, regletas,
etc.), y materiales que
cumplan con los requisitos
técnicos y funcionales de una
instalacion para equipos de
telecomunicaciones de voz,
datos y/o video, de acuerdo a
los requerimientos del
proyecto.




3. Verifica el funcionamiento de
un sistema basico de transmision,
repeticion, generacion y/o
distribucién de voz, datos y/o
video de acuerdo a las
especificaciones del fabricante,
cumpliendo con la normativa de
seguridad vigente

Los alumnos y alumnas Verifican
las  conexiones eléctricas 'y
mecanicas entre los equipos,
dispositivos y  sistemas de
alimentacion, para asegurar su
conectividad

3.1 Verifica las conexiones
eléctricas y mecanicas entre
los equipos, dispositivos y
sistemas de alimentacion, para
asegurar su conectividad

Los alumnos y alumnas Utilizan
un software de control de trafico
especializado para comprobar el
funcionamiento de los equipos
de telecomunicaciones

segun las especificaciones
técnicas del sistema o
proyecto.

3.2 Utiliza un software de
control de trafico
especializado para

comprobar el funcionamiento
(ancho de banda, potencia,
resolucién, retardos) de los

equipos de
telecomunicaciones.
4. Establece el medio de | Los alumnos y alumnas aplican | 4.2 aplica procedimientos
transmisién confinado | procedimientos para asegurar | para asegurar que el
correspondiente a sistemas de | que el cableado de red, los | cableado de red, los armarios

comunicacion de datos, de
acuerdo a los estandares de la
industria 'y las normas de
seguridad respectivas

armarios (racks) y accesorios de
una red de datos, cumplan con
los parametros de calidad

(racks) y accesorios de una red
de datos, cumplan con los
pardmetros de calidad vy
seguridad establecidas.

Areas de Competencia:

MANTENIMIENTO DE CIRCUITOS ELECTRONICO BASICOS

Perfil de Egreso

OA 9 Detectar y corregir fallas en circuitos de corriente continua de acuerdo a los
requerimientos técnicos y de seguridad establecidos.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS

TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de Tiempo

PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro P
(horas)

1. Realiza mantencidn preventiva | Los alumnos y alumnas aplican el | 1.1 aplica el

en circuitos de corriente continua
para equipos de
telecomunicaciones, segun
proyecto y especificaciones del
fabricante.

procedimiento normalizado
establecido en el plan de
mantenimiento para realizar el
diagndstico de un circuito

procedimiento

normalizado establecido
en el plan de
mantenimiento para

eléctrico realizar el diagndstico de
un circuito eléctrico, seguin
las especificaciones
técnicas.

Los alumnos y alumnas Corrigen | 1.5 Corrigelasfallas que se

las fallas que se encuentren | encuentren durante Ia

durante la  aplicacién del | aplicacion del

procedimiento de mantenciéon | procedimiento de

preventivaestablecido mantencion preventiva
establecido, segun las

especificaciones técnicas.




Areas de Competencia:

INSTALACION DE SERVICIOS BASICOS DE TELECOMUNICACIONES

Perfil de Egreso

OA 2 instalar equipos y sistemas de telecomunicaciones de generacion, transmision,
repeticion, amplificacion, recepcion y distribucién de sefial de voz, imagen y datos, segliin
solicitud de trabajo y especificaciones técnicas del proyecto.

OA 4 Realizar medidas y pruebas de conexion y continuidad de sefal —eléctrica, de voz,
imagen y datos— en equipos, sistemas y redes de telecomunicaciones, utilizando
instrumentos de medicién y certificacion de calidad de la sefal autorizada por la

normativa vigente.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de .

. Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro

(horas)

1. instala equipos de transmision | Los alumnosy alumnas Fijanlos | 1.1  Fija los elementos
de voz, datos y video, de acuerdo | elementos (canalizaciones, | (canalizaciones, mastiles,
a los estandares de la industria y | mastiles, soportes, bandejas, | soportes, bandejas, regletas,
los requerimientos del usuario, | regletas, etc.), y materiales que | etc.), y materiales que
respetando la normativa. cumplan con los requisitos | cumplan con los requisitos

técnicos y funcionales de una
instalacion para equipos de

técnicos y funcionales de una
instalacion para equipos de
telecomunicaciones de voz,
datos y/o video, de acuerdo a
los requerimientos del
proyecto.

3. Verifica la conectividad y el
funcionamiento de un sistema de
comunicaciéon de voz, datos y/o
video, de acuerdo a las
especificaciones del fabricante,
cumpliendo con las normativas
de seguridad.

3.1 Realiza mediciones de
parametros especificos de las
sefiales de los equipos y los
compara con los valores
establecidos por la industria
fabricadora.

telecomunicaciones de voz,
datos y/o video

Los alumnos y alumnas
Realizan mediciones de
parametros especificos

Los alumnos 'y alumnas

Realizan mantenimiento
correctivo, seglin protocolos
establecidos y
recomendaciones del
fabricante

3.4 Realiza mantenimiento
correctivo, segun protocolos
establecidos y
recomendaciones del
fabricante, cumpliendo

con los procedimientos y las

normas de seguridad.




Areas de Competencia:

COMUNICACIONES INALAMBRICAS

Perfil de Egreso

OA 8 Instalar y configurar una red inaldmbrica segun tecnologias y protocolos

establecidos.

OA 7 Aplicar la normativa y los implementos de seguridad y proteccion relativos al
montaje y mantenimiento de las instalaciones de telecomunicaciones y la normativa del

medio ambiente.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (horaz)

1. Instala un enlace y/o una red
inaldmbrica, cumpliendo con los
protocolos de instalacién del
proyecto, los estandares de la
industria 'y las normas de
seguridad.

Los alumnos y alumnas instalan
equipos de transmisién
inaldambrico segun
especificaciones técnicas

1.2 Instala los equipos vy
dispositivos de transmision y
recepcion inaldmbricos, de
acuerdo a los requerimientos
técnicos planteados en el
proyecto y a las
especificaciones técnicas del
fabricante, cumpliendo con
los parametros de calidad y
seguridad.

2. Configura un enlace y/o una
red inalambrica,

de acuerdo a los

requerimientos del proyecto,
estandares de la industria y las
normas de seguridad.

Los alumnos 'y alumnas
Configuran una red de area
local inaldmbrica, cumpliendo
parametros de calidad vy
seguridad

2.1Configura una red de area
local inaldmbrica, cumpliendo
con los parametros de calidad
y siguiendo las
especificaciones del
fabricante y los requisitos del
proyecto.

Los alumnos y alumnas
Comprueban la configuracién
de los equipos de
comunicacion inaldmbrica

2.4 Comprueba la
configuracion de los
equipos de comunicacién
inaldmbrica en funcion los
requerimientos del proyecto.

3. Verifica el funcionamiento vy
chequea la seguridad de la
informacion en redes
inaldmbricas segun los
estandares de autentificacion vy
encriptacion, los requerimientos
del proyecto y los protocolos de
la industria.

Los alumnos y alumnas
Comprueban el funcionamiento
del software de seguridad
instalado en los equipos de una
red inaldambrica

3.2 Comprueba el
funcionamiento del software
de seguridad instalado en los
equipos  de una red
inaldmbrica realizando
pruebas mediante un
protocolo establecido.

4. aplica procedimientos de
trabajo seguro al montaje de
sistemas y equipos de
telecomunicaciones, de acuerdo
a protocolos establecidos vy
normas de seguridad y
medioambientales del proyecto.

Los alumnos y alumnas
Ejecutan planes de prevencién
de accidentes laborales en el
montaje de sistemas y equipos
de telecomunicaciones

4.1 Ejecuta planes de
prevencion de accidentes
laborales en el montaje de
sistemas 'y equipos de
telecomunicaciones, de
acuerdo a protocolos
establecidos y a las normas
medioambientales del
proyecto.




Areas de Competencia:

INSTALACION DE REDES TELEFONICAS CONVERGENTES

Perfil de Egreso

OA 5 Instalar y configurar una red de telefonia (tradicional o IP), en una organizacion
segln los parametros técnicos establecidos.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS

TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de | Tiempo

PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores P
logro (horas)

1. instala y configura una red de

Los alumnos y alumnas instalan

1.4 instala los equipos que

citofonia  andloga y digital, | los equipos que conforman el | conforman el sistema de

seglun los requerimientos del | sistema de citofonia, de acuerdo | citofonia, de acuerdo a los

proyecto, las especificaciones del | a los  requerimientos del | requerimientos del

fabricante y las normas de | proyecto. proyecto y cumpliendo con

seguridad. los procedimientos
establecidos por el
fabricante.

2. Implementa y configura una | Los alumnos y alumnas | 2.3 Configura una central

central telefénica tradicional,
segun las exigencias del proyecto,
las especificaciones del
fabricante y las normas de
seguridad.

Configuran una central telefénica
de acuerdo a los requerimientos
del proyecto

telefénica de acuerdo a los
requerimientos del
proyecto y las
especificaciones de fabrica.

4. Verifica el funcionamiento y
puesta en marcha de un sistema
telefénico tradicional e iP, de
acuerdo a las especificaciones
técnicas y los requerimientos del
proyecto.

Los alumnos y alumnas Chequean
el estado del cableado, Ilos
equipos de telefonia tradicional e
iP

4.1 Chequea el estado del
cableado, los equipos de
telefonia tradicional e iP, de
acuerdo a los protocolos
instaurados.

Areas de Competencia:

SISTEMAS OPERATIVOS DE REDES

Perfil de Egreso

OA 3 instalar y/o configurar sistemas operativos en computadores o servidores con el fin
de incorporarlos a una red laN, cumpliendo con los estandares de calidad y seguridad

establecidos.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de .
. Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro
(horas)
1. instala un sistema operativo de | Los alumnos y alumnas | 1.2 instala un sistema operativo de

red en un servidor segun las
especificaciones técnicas y los
requerimientos  del  usuario,
cumpliendo con los estandares
de seguridad.

instalan un sistema | red, propietario o de libre
operativo de red, | distribucion, de acuerdo a los
propietario o de libre | procedimientos técnicos

distribucién

establecidos por el desarrollador y
a los requerimientos del usuario.




3.Configura servicios y/o
dispositivos periféricos en un
sistema operativo de red, de
acuerdo a los requerimientos del
usuario v segun
recomendaciones del
desarrollador de software.

Los alumnos y alumnas | 3.1 Configura los parametros vy
Configuran los parametros | servicios basicos del sistema
y servicios basicos del | operativo de red en el servidor,
sistema operativo de red en | segin recomendaciones técnicas
el servidor del fabricante.

Areas de Competencia:

MANTENIMIENTO DE REDES DE ACCESO Y BANDA ANCHA

Perfil de Egreso

OA 10
Determinar los equipos y sistemas de comunicacion necesarios para una conectividad
efectiva y eficiente, de acuerdo a los requerimientos de los usuarios.

OA6

Realizar mantenimiento y reparaciones menores en equipos Yy sistemas de
telecomunicaciones, utilizando herramientas y pautas de mantencién establecidas por el
fabricante.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de Tiermpo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (horaZ)

1. Determina los equipos que
forman parte de un sistema

de comunicacién de datos, de
acuerdo a las especificaciones del
proyecto y los requerimientos del
usuario cumpliendo con las
normas de seguridad vigentes.

Los alumnos y alumnas
Seleccionan los equipos a
usar en una instalacion
segun la funcion que deben
cumplir, basandose en un
plano técnico

1.3 Selecciona los equipos a usar en
una instalacion segun la funcion
que deben cumplir, basandose en
un plano técnico, y considerando
las especificaciones del manual

de uso.

2. Establece el medio de
transmisién confinado
Correspondiente a sistemas de
comunicacion de datos, de
acuerdo a los estandares de

la industria y las normas de
seguridad respectivas.

Los alumnos y alumnas | 2.1 Selecciona los medios de
Seleccionan los medios de | transmisidn a partir de las normas

transmisién a partir de las | de cableado estructurado
normas de cableado | (estandares Tia 568, 569, 606, 607,
estructurado  (estandares | 942, etc.), segun las
Tia 568, 569, 606, 607, 942, | especificaciones del proyecto.

etc.),

3. Ejecuta mantenimiento de
hardware ysoftware de equipos

y sistemas de
telecomunicaciones, cumpliendo
con los estandares de la industria
y los protocolos de seguridad
establecidos (segin aNSi/Tia o
ETSi, etc.).

Los alumnos y alumnas | 3.4 actualiza componentes de
actualizan componentes de | hardware y software de un
hardware y software de un equipo de telecomunicaciones, de

equipo de | acuerdo a los protocolos
telecomunicaciones establecidos (segun aNSi/Tia o ETSi,
etc.).




GOBIERNO DE CHILE
MINISTERIO DE EDUCACION
REGION METROPOLITANA
AMPLIA RESOLUCION EXENTA N° 17770 DE
NUEVAS

1981, POR IMPARTIR
ESPECIALIDAD DE ENSENANZA TECNICO

PROFESIONAL EL CENTRO EDUCACIONAL
“PROFESOR GUILLERMO GONZALEZ
HEINRICH”, COMUNA DE NUNOA, REGION

METROPOLITANA.

RESOLUCION EXENTA N

SANTIAGO, (04921 31.DIC.2001
VISTO:

Lo dispuesto en el Titulo II de la Ley N°18962; en el DFL N® 2, de

1998, en los Decretos Supremos N°s 548, de 1998, 177, de 1996, y 220, de 1998, todos del

Ministerio de Educacion; la Resolucién N 520, de 1996, modificada por Resolucion N°
488, de 1997, ambas de Contraloria General de la Repiblica; la Resolucién Exenta N°
17770, de 1981, y sus respectivas modificaciones, todas de esta Secretaria Ministerial de

Educacion, y:

CONSIDERANDO:

g - Que, por Ordinario N° 5330, de 03/10/2000, esta Secretaria Ministerial instruyo a los

< ©O artamentos Provinciales procedimiento para acogerse al Decreto Supremo de

g Ey ucacion N° 220, de 1998, por parte de los Establecimicntos Educacionales que

23 il finjparten o desean impartir Ensefianza Media Técnico Profesional.

sy

E.":_f 5 :2;- ﬁe, por ordinario N“_Bl, de 30/10/00 se solicita ampliacién del reconocimiento oficial

Mo o Fdel Ceptm Educacional, “Profesor Guillermo Gonzalez Heinrich”. particular

@ [ = ~=subvencionado F/C, comuna de Nufioa, para impartir las especialidades, Mecanica

£ =, w.Automotriz y Electrénica; en el marco de la aplicacion del Decreta Supremo de

z & ' ~<Educacion N°® 220, de 1998.

f’(& a:o Eue, por ordinaric N° 190, de 11/01/2001, esta Secretaria Ministenal instruye sobre la

a © = constitucion de Garantia de implementaciéon adecuada de especialidades de Educacion

G ) F~ Técnico Profesional’ :

-4 Que, por memorandum N° 2 de 29/03/01, al Jefa de Gabinete del Sr. Subsecretario de
Educacion envia documento elaborado por el Departamento Juridico del Nivel central
donde se pronuncia sobre procedimiento a seguir en cada caso en que se encuentran los

establecimientos educacionales en la aplicacién del Decreto Supremo de Educacion N°

220, de 1998.
- Que, por memo interno N° 4725, de 12/12/01 el Departamento de Planificacion envia a

Asesoria Juridica de esta Secretaria Ministerial carpeta del mencionado establecimiento
- indicando que éste cumple con los requisitos necesarios de infraestructura para impartir

Ensenanza Media Técnico Profesional solicitada.
- Lo solicitado, lo informado por el Departamente de Educacioén, por Planificacion y por el
sostenedor; en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto Supreme de Educacién

N¢ 177, de 1996; dicto la siguiente:



RESOLUCION:

1.- AMPLIASE, lo dispuesto en el numeral 3° de la
Resolucién Exenta N° 17770, de 1981, de esta Secretaria Ministerial, en el sentido que a
contar del afio escolar 2001, el Centro Educacional “Profesor Guillermo Gonzalez
Heinrich”, particular subvencionado F/C, R.B.D N° 9194-4, comuna de Nufioa, imparte en
la modalidad T-P, en el sector econémico Metalmecénico, (rama industrial), la especialidad
de Mecénica Automotriz y en el sector econémico Electricidad, la especialidad de
Electrénica, de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto Supremo de Educacién N° 220, de
1998, el cual se aplicara de la siguiente manera:

2001 3°
2002 y4°
2003 3y 4.
2004 4

La capacidad maxima de atencién del local escolar sede es de 300 alumnos de Ensefianza
Media T-P, por jornada.

2.- TENGASE presente para todos los efectos legales
y administrativos.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

NISTERIAL DE EDUCACION
GION METROPOLITANA

C/MIXG/LAV/jpv.
Distribucién

. 5c. Partes
7c. Juridica
2c. Presupuestos
2c. Subvenciones
2c. Planificacion
2¢. Div. de Educ. Gral.
lc. Registro Escolar
2¢. Depto. de Educacién
2¢. Depto. Prov. de Educ.
Exp. N* 4725/01

1A/00 0y



GOBIERNO DE CHILE

MINISTERIO DE EDUCACION
REGION METROPOLITANA

AMPLIA RESOLUCION EXENTA N°
17770 DE 1981, POR IMPARTIR LA
ESPECIALIDAD DE ELECTRICIDAD EL
CENTRO EDUCACIONAL “PROFESOR
GUILLERMO GONZALEZ HEINRICH?”,
COMUNA DE NUNOA, REGION

METROPOLITANA.
RESOLUCION EXENTA N°
SANTIAGO,

O80T57 26.MAR2003
VISTO:

Lo dispuesto en el titulo II de la Ley N°
18.962; en el DFL N° 2, de 1998, los Decretos Supremos N°s 548, de 1988 y 177, de 1996, y 220,
de 1998, todos del Ministerio de Educacién; la Resolucién N° 520, de 1996, y sus modificaciones,
todas de Contralorfa General de la Repiiblica, y:

CONSIDERANDO:

- Que, por expediente N° 5545, de 31/10/01, se solicita ampliacién del reconocimiento oficial
para el Colegio particular subvencionado F/C “Centro Educacional Profesor Guillermo
Gonzalez Heinrich”, comuna de Nufioa, para impartir la especialidad de Electricidad, a contar
del afio escolar 2003.

- - Que, por ordinario N° 1628, de 11/12/02, el Departamento Provincial de Educacién Santiago

Oriente envia la carpeta del Colegio con antecedentes e informe técnico pedagogico favorable.

“ = Que, por momo interno N° 30798, de 23/01/03, el Departamento de Planificacién de esta

Secretaria Ministeri,a!, emite informe de infraestructura favorable; en uso de las atribuciones
conferidas por el Decreto Supremo de Educacién N° 177, de 1996, dicto la si guiente:

RESOLUCI ON:

1.- AMPLIASE, el numeral 3° de la
Resolucién Exenta N° 17770, de 1981, de esta Secretaria Ministerial, en el sentido que a contar el
afio Escolar 2003, el Colegio particular subvencionado F/C “Centro Educacional Profesor
Guillermo Gonzalez Heinrich”, RBD 9194-4, comuna de ﬁuﬂoa, imparte la especialidad de
Electricidad del sector econémico electricidad, de la rama Industrial, la cual se aplicard de la
siguiente manera en el marco de la aplicacién del Decreto Supremo de Educacion N° 220, de 1998,

3° Afio 2003
4° Afio 2004

La capacidad maxima de atencién del local
sede es de 516, alumnos de Ensefianza Media T-P, por jornada.



3°.- TENGASE presente para todos los
efectos legales y administrativos.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

ATC/JSDLP/LASB/F ;’Liw ipv.
Distribucion

Sc. Partes

2¢. Planificacién

2c. Presupuestos

2c. Subvenciones

3c. Inversiones

2c. Dpto. de Educ.

2c. Dpto. Prov. de Educ.
l1c. Registro Escolar
Exp. 30798/02

03/03/03
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GOBIERNO DE CHILE
MINISTERIO DE EDUCACION r

REGION METROPOLITANA _ )
AMPLIA RESOLUCION EXENTA N°
17770 DE 1981, POR IMPARTIR NUEVA
ESPECIALIDAD Y COMPLETAR 2°
CICLO DE ENSENANZA BASICA EN EL
CENTRO EDUCACIONAL “PROFESOR
GUILLERMO GONZALEZ HEINRICH”,
COMUNA DE NUNOA, REGION

METROPOLITANA.
RESOLUCION EXENTAN®

- G3L087 16.DI. 2002
SANTIAGO, i
VISTO:

Lo dispuesto en el titulo II de la Ley N°
18.962; en el DFL N° 2, de 1998, los Decretos Supremos N°s 548, de 1988 y 177, de 1996, todos .
del Ministerio de Educacién; la Resolucién N° 520, de 1996, modificada por Resolucion N? 488, ‘
de 1997, ambas de Contraloria General de la Republica; la Resolucién N° 17770, de 1981, y sus
modificaciones, todas de esta Secretaria Ministerial de Educacidn, y:

CONSIDERANDO:

- Que, por expediente N° 6629, de 30/10/01, se solicita ampliacion del reconocimiento oficial
para el Colegio particular subvencionado F/C “Centro Educacional Profesor Guillermo
Gonzélez Heinrich”, comuna de Nufioa, para impartir nueva especialidad de Ensefianza T-P y

completar 2° Ciclo de Ensefianza Basica, a contar del afio escolar 2002.

... = Que, por ordinario N° 760, de 3/6/02, el Departamento Provincial de Educacién Santiago
* ' Oriente envia la carpeta del Establecimiento Educacional con antecedentes e informe técnico

~  pedagbgico favorable.

.. = Que, con fecha 05/09/02, el Departamento de Planificacion de esta Secretaria Ministerial,

notifica al sostenedor del colegio de las deficiencias de infraestructura que tiene el local sede y

el local anexo.

Que, por memo interno N° 11930, de 20/9/02, el Departamento de Planificacién de esta

Secretaria Ministerial emite informe de infraestructura favorable de los locales escolares, al

haber subsanado los reparos formulados el 5/9/02.

- Que, el establecimiento educacional cumplié con la normativa educacional vigente con
posterioridad al 30/6/02, por lo cual le es aplicable lo dispuesto en el Articulo 51 del DFL N° 2,
de 1998, de Educacién; en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto Supremo de
Educacién N° 177, de 1996, dicto la siguiente:

RESOLUCI ON:

1.- AMPLIASE, el numeral 3° de la
Resolucién Exenta N° 17770, de 1981, de esta Secretaria Ministerial, en el sentido que a contar el
afio Escolar 2002, el Establecimiento Educacional particular subvencionado F/C Centro
Educacional “Profesor Guillermo Gonzalez Heinrich”, RBD 9194-4, comuna de Nufioa, imparte en
su local anexo el 2° Ciclo de Ensefianza Basica, con una capacidad méaxima de 839 alumnos de
Bisica y Media por jornada. En su local sede imparte la Especialidad de Telecomunicaciones”, del
Sector econémico electricidad, de la rama industrial, la cual en el marco del Decreto Supremo de
Educacion N° 220, de 1998, sc aplicara de la siguiente manera:



3° Afio 2002
3°y4° Afio 2003
4° Afio 2004

La capacidad maxima de atencion del local
sede es de 516, alumnos de Ensefianza Media H-C y T-P, por jornada.

2°- SENALASE que la presenta
ampliacion esté afecta a lo dispuesto en el articulo 51 del DFL N° 2, de 1998, de Educacion.

3°.- TENGASE presente para todos los
efectos legales y administrativos.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

iy
;g;i i

ATC/ISDLP/LASB/FHH/T/AV/jpv.
Distribucién '
5c. Partes

2c. Planificacion

2c. Presupuestos

2c. Subvenciones

3c. Inversiones

2¢. Dpto. de Educ.

2c. Dpto. Prov. de Educ.
lc. Registro Escolar
Exp. 11930/02

25/11/02




APRUEBA ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO
DE PRACTICA Y TITULACION, EN LAS
ESPECIALIDADES Y MENCIONES QUE INDICA, AL
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL CENTRO
EDUCACIONAL PROFESOR GUILLERMO
GONZALEZ HEINRICH, RBD 9194-4, COMUNA DE

§ ==
$.Op/ NUNOA, REGION METROPOLITANA.
SEER]
ISE
§§§< EMISOR: DEPARTAMENTO DE EDUCACION
== S & S 3060
5‘3":35 OLICITUD: O O 2 9 8 4
= r
=5 RESOLUCION EXENTA Ne
=2
s or
§§ SANTIAGO,
31DiC 2010
VISTO:

Lo dispuesto en los articulos 1, inciso cuarto, 19 N° 10
y 11,32 N2 y 35 de la Constitucién Politica de la Repiublica de Chile; en la Ley N218.956, que
Reestructura el Ministerio de Educacién y sus modificaciones; en la Ley N°19.880 que establece
Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la
Administracién del Estado; en el Decreto con Fuerza de Ley N22, de 2009, del Ministerio de
Educacién, que Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N°20.370 con las
Normas No Derogadas del Decreto con Fuerza de Ley N21, de 2005; en Decreto Supremo de
Educacién N° 452, de 2013 que establece las Bases Curriculares para la Educacién Media
Formacién Diferenciada Técnico-Profesional; en Decreto Exento de Educacién N22516, de
2007, y sus modificaciones, que fija Normas Bésicas del Proceso de Titulacién de los Alumnosy
Alumnas de Ensefianza Media Técnico-Profesional: en Oficio Ordinario N° 07/1428, de 21 de
julio de 2015, de Divisién Juridica del Ministerio de Educacién; en Oficio Ordinario N° 39 de 20
de enero de 2016, de Divisién de Educacién General de Ministerio de Educacién; en Oficio
Ordinario N° 3014, de 17 de noviembre de 2016, de Unidad de Reconocimiento Oficial de
Secretaria Regional Ministerial de Educacién; en Oficio Ordinario N° 07,de 27 de enercde 2017,
de Secretarfa Ejecutiva de Formacién Técnico Profesional del Ministerio de Educacién; en
Resolucién Exenta N2 979 del 25 de abril de 2005, de la Secretaria Regional Ministerial de
Educacién, Regién Metropolitana; y en Resolucién N7, de 2019, de 1a Contraloria General de la
Republica, que Fija Normas Sobre Exencién del Tramite de Toma de Razén.

CONSIDERANDO

12 Que, el Decreto Exento de Educacién N22516, de
2007, que Fija Normas Bdsicas del Proceso de Titulacién de los Alumnos y Alumnas de
Ensefianza Media Técnico- Profesional, en su articulo 11 establece que cada establecimiento
educacional Técnico Profesional debera contar con un Reglamento del proceso de préctica
profesional conforme a las disposiciones del citado decreto.

: 22 Que, en virtud de lo consagrado en el inciso
segundo del articulo en cuestién, se indica que una copia del Reglamento del proceso de
practica profesional se debe enviar a la Secretarfa Regional Ministerial de Educacién, en este
caso, a la de la Regién Metropolitana, la que lo aprobaré o lo devolvera con las indicaciones que
corresponda cuando no se ajusten al marco normativo vigente de la Educacién Media Técnico
Profesional, incluyendo el mismo articulo 11 en su inciso tercero, que una copia debera quedar
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en dicha Secretarfa para los efectos de emitir los documentos y certificados del proceso de
titulacién.

32 Que, mediante Resolucién Exenta N2 979 del 25
de abril de 2005, de la Secretaria Regional Ministerial de Educacién, Regién Metropolitana, el
establecimiento educacional CENTRO EDUCACIONAL PROFESOR GUILLERMO GONZALEZ
HEINRICH, RBD 9194-4, de Formacién diferenciada Técnico Profesional, comuna de Nufioa
Regién Metropolitana, estd autorizado para impartir las especialidades de Mecanica
Automotriz, Electrénica, Electricidad vy Telecomunicaciones.

49 Que, la Direccién del establecimiento educacional
en comento, presentd ante esta Secretaria Regional, por medio de Oficio Ordinario N278 del 26
de diciembre de 2019, solicitud de actualizacién de Reglamento de Prictica y Titulacién de
estudiantes de Ensefianza Media Formacién diferenciada Técnica Profesional, para su
aprobacién y aplicacién a partir del afio 2019.

52 Que, la actualizacién del Reglamento de Practica

n

y Titulacién del establecimiento educacional de marras, se encuentra elaborado

[q¥)

conformidad a la normativa vigente, en especifico, al Decreto Exento de Educacién N2 2516,d
2007, Decreto Supremo de Educacién N° 452, de 2013 y sus modificaciones, todos de
Ministerio de Educacién, porlo que es deber de esta autoridad regional, emitir el presente acto
administrativo que apruebe dicha solicitud.

Pt

62 Que, en virtud de lo expuesto, corresponde a esta
Secretaria Ministerial dictar el acto administrativo correspondiente, y, por tanto;

RESUELVO:

12 APRUEBESE la actualizacién del Reglamento de
Practica y Titulacién en las especialidades y menciones que indica, segtin corresponda, para ser
aplicado en el establecimiento educacional CENTRO EDUCACIONAL PROFESOR GUILLERMO
GONZALEZ HEINRICH, RBD 9194-4, de Formacién Técnico - Profesional, comuna de Nufioa, a
partir de la dictacién del presente acto administrativo, documento el cual se agrega como anexo
a esta Resolucién Exenta, formando parte integrante de la misma.

RESOLUCION EXENTA QUE ESPECIALIDAD MENCION DE LA ESPECIALIDAD

APRUEBA ESPECIALIDAD .
{SEGUN CORRESPONDA)

Resolucién Exenta N° 979
del 25 de abril de 2005.

MECANICA AUTOMOTRIZ

Resoluciéon Exenta N° 979

del 25 de abril de 2005. ELECTRUNIGA

Resolucién Exenta N° 979

del 25 de abril de 2005. il

Resolucion Exenta N° 979

~LEC \f IONE
del 25 de abril de 2005 ARIESEIRE oL R

2¢ SENALESE que el establecimiento educaciona
debe evaluar el Reglamento de Practica y Titulacién de manera permanente y reenviarlo a la
Secretaria Regional Ministerial de Educacién, Regién Metropolitana, cuando efectien cambios,
para su aprobacidn, de acuerdo con la normativa vigente.
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32 DEJESE ESTIPULADO que el Reglamento de
Practica y Titulacién, aprobado por medio del presente acto administrativo, regird mientras las
disposiciones legales en virtud del cual se aprob6 se mantengan vigentes, siendo deber del
establecimiento educacional solicitar ante esta Secretaria, o ante el 6rgano que la ley establezca,
su adecuacién o actualizacién cuando la normativa asf lo exija.

4° INDIQUESE que el establecimiento debe
mantener a la vista un ejemplar, debidamente visado por esta Secretaria Regional Ministerial
de Educacién, tanto de este acto administrativo como todo documento anexo a &l.

5° DEJESE CONSTANCIA, que la aprobacién del
Reglamento de Practica y Titulacién que por este acto se efecttia, no implica el reconocimiento
de una nueva especialidad por parte de esta Secretaria Regional, ni ninguna otra figura anéloga
para el presente establécimiento educacional.

62 SENALESE que el establecimiento educacional
debe contar con todos los recursos, equipamiento y recintos necesarios para impartir la
especialidad y la mencién sefialada, en conformidad a las exigencias legales y reglamentarias
vigentes.

© NOTIFIQUESE, la presente Resolucién en virtud
de lo dispuesto por el articulo 46 de la Ley N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los érganos de la administracién del Estado.

82 TENGASE PRESENTE, para todos los efectos
legales y administrativos.

ANOTESE, REGISTRESE Y NOTIFIQUESE

N(S)

Yc. Departamento Provincial de Educacién RM (escaneado)
2c. Departamento de Educacién RM

2c. Oficina de Partes ‘

Expediente N2 23727 con fecha 27/12/2019
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Colegios Profesor Guillermo Gonzalez Heinrich
“Llegaras a ser lo que logres aprender”
Centro Educacional Profesor
Guillermo Gonzalez Heinrich
RBD 9194-4

De : Juan Privat Pardo Palma , Director

A : Soledad Covarrubias Pereira
Jefa Provincial Departamento Provincial de Educacién Santiago Oriente

Oficio N° 033
Mat : Consejo Escolar: IV Sesion
Informa actualizacion reglamento de practica EMTP 2019-2020

1.- Junto con saludarle, envio a usted 1V Sesién del Consejo Escolar
En el'se informa pueva normativa sobre Pracﬂca Yy
Titulacion (DECRETO EXENTO N° 2516/2007 y DECRETO EXENTO 1353/2017)

2.-Se detallan en el informe :

> El Reglamento de Practica
» Plan de Practica

i

> Procedimientos y protocolos de la practica profesional

3.- Es cuanto informo, se despide atentamente de usted ...

o e icenciado en educacion

Director

Cc . Deprov Oriente
Archivo Colegio



~ Nueva normativa sobre Prachca,y Titulacién
(DECRETO EXENTO N° 2516/2007 y DECRETO EXENTO 1353/2017)

IV SESION DEL CONSEJO ESCOLA 2018

NOMBRE ESTABLECIMIENTO: CENTRO EDUCACIONAL PROFESOR
GUILLERMO GONZALEZ HEINRICH RBD : 9194-4

SEPTIEMBRE DE 2018

\

\|
|
|

hdn e,

*REPRESENTANTE DE —MARCIA ERIKA VILLARROEL JORQUERA
LOS APODERADOS: 12.820.253-6
&Y
Hr;
*REPRESENTANTE DE JUAN PABLO RIVAS ALTAMIRANO
LOS ALUMNOS(AS) : 20.398.632-7
/7 7 4
// / . ///'
Lt
REPRESENTANTE ERIK MARCELO QONJRERAS CACERES
DE LOS DOCENTES 12.91.952-2
\’/ i TZ;‘Z’ &
REPRESENTANTE DE LOS GLADYS ISABEL ZUNIGA SALAZAR
ASISTENTES DE LA 9.289.188-7
EDUCACION
REPRESENTANTE 2
DE DIRECCION: g Higga 550 AN PARDO PALMA
Y REPRTESENTANTE 6.287.229-2
LEGAL

A A A . s L R i e B . . aaa i e aaa  aamn o



IV SESION DEL CONSEJO ESCOLA 2018

NOMBRE ESTABLECIMIENTO: CENTRO EDUCACIONAL PROFESOR
GUILLERMO GONZALEZ HEINRICH RBD : 9194-4

SEPTIEMBRE DE 2018

*REPRESENTANTE DE ~
LOS APODERADOS: 12.820.253-6

12

*REPRESENTANTE DE JUAN PABLO RIVAS ALTAMIRANO
LOS ALUMNOS(AS) : 20.398.632-7
; /
2 At
REPRESENTANTE
DE LOS DOCENTES

REPRESENTANTE DE LOS GLADYS ISABEL ZUNIGA SALAZAR
ASISTENTES DE LA 9.289.188-7
EDUCACION

REPRESENTANTE
DE DIRECCION:

Y REPRTESENTANTE
LEGAL




CENTRO EDUCACIONAL PROFESOR GUILLERMO GONZALEZ HEINRICH
RBD: 9194-4

CONTROL DE ASISTENCIA y BITACORA DEL ESTUDIANTE

Nombre del estudiante RUT
Direccién Teléfono
Nombre del establecimiento educacional RDB 9194-4

Centro Educacional Profesor Guillermo
Gonzalez Heinrich

Especialidad
Afio de egreso Afio de practica
Empresa en la que realiza la préctica RUT de la empresa
Direccidon Teléfono de la empresa
Seccién / Departamento Area/s de competencia
Nombre del maestro guia Nombre del profesor tutor
Fecha inicio Practica: Fecha finalizacién practica:
FECHA HORA TAREAS OBSERVACIONES
ENTRADA/SALIDA FIRMA (Describa brevemente las tareas realizadas)

Firma maestro guia Firma profesor tutor Timbre centro de practica




EVALUACION EMPRESAS EMTP

CENTRO EDUCACIONAL PROFESOR GUILLERMO GONZALEZ HEINRICH RBD 9194
EVALUACION EMPRESAS COMO CENTRO DE PRACTICA

INFORMACION BASICA

Nombre de la empresa |

RUN | ] Direccion: N2, calle, comuna.

Contacto desde la empresa

Telefono (fijo) Telefono
(celular)

Correo electronico

Pagina Web

Contacto del EE empresa

Tipo de empresa de acuerdo a Primaria Secundaria terciaria

su actividad. (marque con un X)

Descripcion de la actividad de la
empresa.

Relacion de la empresa con las
especialidades y/o menciones
que el EE ofrece.

N2 de cupos ofrecidos a los
estudiantes.

Condiciones que ofrece a los
estudiantes practicantes.

Evaluacion de la empresa por el
EE

OBSERVACIONES

PRIMARIA : ACTIVIDADES AGROPECUARIAS
SEGUNDARIO : SECTOR INDUSTRIAL
TERCIARIO: SERVICIOS



CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL

ESPECIALIDAD:

SECTOR ECONOMICO:

Colegio Guillermo Gonzalez Heinrich

En Santiago a............... de! i Eatiiines de 2019-2020, se establece entre el Centro Educacional Profesor
Guillermo Gonzalez Heinrich (RBD : 9194- 4 ), ubicado en José P. Alessandri 352, representada por Annette
Alicia Gonzdlez

Gonzdlez y otra parte la Empresa localizada

en comuna de

representada por

Acuerdan, un convenio para la realizacién de practicas que tendra caracter simbélico, a través de lo siguiente:
PRIMERO: El estudiante se compromete a cumplir una jornada de practica profesional en la Empresa.

SEGUNDO: La practica se sujetara a las instrucciones y/o programas del establecimiento Educacional y a las
reglamentaciones internas de la “empresa”, prevaleciendo ante cualquier dificultad las Gltimas sobre las
primeras.

TERCERO: La practica profesional tendra un horario de lunes a viernes (segun horario trabajo de la empresa),
cumpliendo un total de 450 horas, segtn solicitud de practica del establecimiento Educacional.

CUARTO: La empresa proporcionara a los alumnos del establecimiento Guillermo Gonzélez Heinrich en su
practica profesional, un incentivo econémico de acuerdo con la necesidad de la empresa mediante el cual, el
Centro Educacional hace una convalidacién de practica.

4.1 Adicionalmente La empresa segun su disponibilidad podra realizar charlas técnicas a los alumnos del
establecimiento Guillermo Gonzélez y disponer de sus instalaciones (siempre y cuando lo requiera), visitas
guiadas a las instalaciones de la empresa.

QUINTO: Se deja establecido que “el estudiante” en practica queda afecto al seguro escolar, segtn lo dispone
el decreto n2 313 de 1973 y art. 3 de la Ley 16.744 y en consecuencia, libera a “la empresa “de toda
responsabilidad en esta materia.

5.1 Los estudiantes en prdctica profesional durante su permanencia en la “empresa” deberan respetar todas
las decisiones que en materia de Prevencion de Riesgos, estdn estipuladas en el reglamento de Orden Interno de
Higiene y Seguridad. Titulo IX-Articulo 23 y siguientes



5.2 “El estudiante” en practica profesional, debera llevar siempre consigo, su identificacion escolar y/o
entidad, para facilitar su atencién en cualquier centro asistencial, en caso de accidente del trabajo o accidente
de trayecto, los ocurridos en el trayecto directo entre estos ultimos lugares.

5.3  Asimismo, debera tener presente, que es el establecimiento fiscal o particular quien debera extender el
respectivo certificado, acreditando su incorporacién al Seguro Social contra riesgo de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales que establece la Ley n2 16.744. Articulo n2 3 para su correspondiente atencion
médica.

5.4 “El estudiante” en practica profesional , deberd informar a su jefe respectivo, si detecta alguna
condicidén insegura que le pudiese ocasionar lesién, como al mismo tiempo, debera informarle de cualquier
accidente, por ser este leve o sin.importancia que le parezca .

5.5 “El estudiante” tendra la obligacion del uso de los elementos de proteccién personal que se le asignen,
como a su vez del cuidado de estos elementos y/o equipos.

SEXTO:  Se deja expresa constancia que de este convenio no se derivan situaciones o vinculos de
dependencia, quedando claramente establecido y definido que no constituye ante ninguna circunstancia un
contrato de trabajo y no teniendo para ninguin efecto “el estudiante”, la calidad juridica de trabajador.

SEPTIMO:  La practica se dara por terminada impostergablemente en la fecha prevista. Sin embargo, “la
empresa” queda facultada para ponerle término anticipadamente si “el estudiante” no se comporta de forma
satisfactoria, o no cumple con la puntualidad, asistencia o sujecién a las normas internas, de lo que se informara
al establecimiento Educacional. f

OCTAVO: La empresa, ofrecera de acuerdo a su necesidad al establecimiento educacional cupos anuales para
alumnos (as) que requieran realizar practica profesional, pudiendo esa cifra aumentar o disminuir de acuerdo a
los requerimientos de la empresa

NOVENO: La préctica profesional corresponderd a 450 horas cronoldgicas, en conformidad al reglamento de
préctica profesional del establecimiento y la normativa que la regula desde el Ministerio de Educacién (decreto
N° 2516/2007)

Para constancia, firman las partes en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha.

Annette Alicia Gonzélez Gonzdlez

Firma y timbre del Representante empresa Representante Establecimiento



ESPECIALIDAD: MECANICA AUTOMOTRIZ

SECTOR ECONOMICO: METALMECANICO

;
|
|
|
|
|
|
|

| Calegha Guilllermo Goansales Hednrich

ACUERDO DE PRACTICA PROFESIONAL 2019-2020

En Santiago a .............. - —— de 2019, se establece entre el Centro Educacional Profesor Guillermo
Gonzalez Heinrich (RBD ; 9194- 4 ), ubicado en José P. Alessandri 352, representada por Maria Pamela Child

Olivier y la Empresa _ (9 AMsag o1 [A E’S«Qh‘ﬂﬂ L#’A - localizada
en A’V Nx‘o"l—- —SB é’ 9’ comuna de MA—W/
Representada por DAN"E\- A("M ?57‘/4

Acuerdan, para la realizacién de las practicas profesionales de los alumnos de nuestro establecimiento, a través
de lo siguiente:

PRIMERO: El estudiante se compromete a 'cumplir una jornada de préctica profesional en la Empresa.

SEGUNDO: La practica se sujetara a las instrucciones y/o programas del establecimiento Educacional y alas
reglamentaciones internas de la “empresa”, prevaleciendo ante cualquier dificultad las Gltimas sobre las
primeras. '

TERCERO: La practica profesional tendra un horario de lunes a viernes (segtin horario trabajo de la empresa),
cumpliendo un total de 360 horas, segun solicitud de practica del establecimiento Educacional.

CUARTO: Laempresa segln lo acordado en la entrevista inicial, proporcionara al estudiante en practica algin
incentivo para movilizacién, almuerzo ( o espacio apropiado para ello) sin que esto constituya obligacion
juridica para la empresa

4.1 Adicionalmente La empresa segun su disponibilidad podré realizar charlas técnicas a los alumnos del
establecimiento Guillermo Gonzélez y disponer de sus instalaciones (siempre y cuando lo requiera), visitas
guiadas a las instalaciones de la empresa.

QUINTO:  Se deja establecido que “el estudiante” en préctica queda afecto al seguro escolar, segun lo dispone
el decreto n2 313 de 1973 y art. 3 de la Ley 16.744 y en consecuencia, libera a “la empresa “de toda
responsabilidad en esta materia.

5.1 Los estudiantes en préctica profesional durante su permanencia en la “empresa” deberdan respetar todas
las decisiones que en materia de Prevencién de Riesgos, estén estipuladas en el reglamento de Orden Interno de
Higiene y Seguridad. Titulo IX-Articulo 23 y siguientes

5.2 “El estudiante” en practica profesional, debers llevar siempre consigo, su  identificacién escolar y/o
entidad, para facilitar su atencién en cualquier centro asistencial, en caso de accidente del trabajo o accidente
de trayecto, los ocurridos en el trayecto directo entre estos Gltimos lugares.



5.3 Asimismo, deberd tener presente, que es el establecimiento fiscal o particular quien deberé extender el
respectivo certificado, acreditando su incorporacién al Seguro Social contra riesgo de accidentes del trabajoy
enfermedades profesionales que establece la Ley n2 16.744. Articulo n2 3 para su correspondiente atencién
médica.

5.4 “El estudiante” en practica profesional , deber4 informar a su jefe respectivo, si detecta alguna
condicién insegura que le pudiese ocasionar lesién, como al mismo tiempo, deberd informarle de cualquier
accidente, por ser este leve o sin importancia que le parezca .

5.5 “El estudiante” tendrd la obligacién del uso de los elementos de proteccién personal que se le asignen,
como a su vez del cuidado de estos elementos y/o equipos.

SEXTO:  Se deja expresa constancia que de este convenio no se derivan situaciones o vinculos de
dependencia, quedando claramente establecido y definido que no constituye ante ninguna circunstancia un
contrato de trabajo y no teniendo para ningtn efecto “el estudiante”, la calidad juridica de trabajador.

SEPTIMO:  La préctica se dara por terminada impostergablemente en la fecha prevista. Sin embargo, “la
empresa” queda facultada para ponerle término anticipadamente si “el estudiante” no se comporta de forma
satisfactoria, o no cumple con la puntualidad, asistencia o sujecion a las normas internas, de lo que se informara
al establecimiento Educacional.

OCTAVO: La empresa, ofrecerd  cupos anuales para alumnos (as) que requieran realizar practica profesional,
pudiendo esa cifra aumentar o disminuir de acuerdo a los requerimientos de la empresa. Al maestro guia
corresponderd su monitoreo y evaluacién final '

NOVENO: La practica profesional corresponderé a 360 horas cronolégicas, en conformidad al reglamento de
practica profesional del establecimiento y la normativa que la regula desde el Ministerio de Educacién (decreto
N°® 2516/2007, y sus modificaciones)

Para constancia, firman las partes en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha.

/ ; . B N, fid Pamela Child Olivier
S / Directora

/ Representante/ empresa Representante Establecimiento

JARAGE Al OTRIZ
RUT: 76.347.612-K

Santiago de de 2019




ESPECIALIDAD: MECANICA AUTOMOTRIZ

SECTOR ECONOMICO: METALMECANICO

ACUERDO DE PRACTICA PROFESIONAL 2019-2020

En Santiago a ......cc..... e ittt de 2019, se establece entre el Centro Educacional Profesor Guiliermo
Gonzalez Heinrich (RBD(Q194-4) ubicado en José P. Ales;gndn 352, represen ada por Maria Pamela Child
Olivier y la Empresa ASS SN \/ AY\CU C Ol i 0o \OU (U OS _M localizada

\RaZauMd Z32S " comuade_ ]UNOA

Representada por

(OO (ASS e

Acuerdan, para la realizacién de las précticas profesionales de los alumnos de nuestro establecmiento, a
través de lo siguiente:

PRIMERO: FEl estudiante se compromete a cumplir una jornada de practica profesional en la Empresa.

SEGUNDO: La préctica se sujetara a las instructiones y/o programas del establedimiento Educadcional y a las
reglamentaciones internas de la “empresa”, prevaleciendo ante cualquier dificultad las dltimas sobre las
primeras.

TERCERO: La prdctica profesional tendrd un horario de lunes a viemes (segiin horario trabajo de la
empresa), cumpliendo un total de 360 horas, segtin solicitud de practica del establecimiento Educacional.

CUARTO: La empresa proporcionara a los alumnos del establecimiento Guillermo Gonzalez Heinrich en su
practica profesional, un incentivo econémico de acuerdo con la necesidad de la empresa mediante el cual,
el Cemtro Educacional hace una convalidacién de practica.

4.1 Adicionalmente La empresa segun su disponibilidad podra realizar charlas técnicas a los alumnos del
establecimiento Guillermo Gonzélez y disponer de sus instalaciones (siempre y cuando lo requiera), visitas
guiadas a las instalaciones de la empresa.

QUINTO: Se deja establecido que “el estudiante” en practica queda afecto al seguro escolar, segin lo
dispone el decreto n2 313 de 1973 y art. 3 de la Ley 16.744 y en consecuencia, libera a “la empresa “de toda
responsabilidad en esta materia.

51 Los estudiamtes em practica profesional durante su permanendia en la “empresa” deberan respetar
todas las decisiones que en materia de Prevencion de Riesgos, estan estipuladas en el reglamento de Orden
Interno de Higiene y Seguridad. Titulo IX-Articulo 23 y siguientes

5.2 “El estudiante” en prictica profesional, deber3 llevar siempre consigo, su  identificacion escolar y/o
entidad, para fadilitar su atencién en cualquier centro asistencial, en caso de accidente del trabajo o
accidente de trayecto, los ocurridos en el trayecto directo entre estos ultimos lugares.



5.3  Asimismo, deberd tener presente, que es el establecimiento fiscal o particular quien debera extender
el respectivo certificado, acreditando su incorporacién al Seguro Social contra riesgo de accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales que establece la Ley n2 16.744. Articulo n® 3 para su correspondiente
atencion médica.

5.4 “El estudiante” en practica profesional , debera informar a su jefe respectivo, si detecta alguna
condicion insegura que le pudiese ocasionar lesién, como al mismo tiempo, deberd informarle de cualquier
accdidente, por ser este leve o sin importandia que le PArezca .

5.5 “El estudiante” tendrd la obligacién del uso de los elementos de proteccidn personal que se le asignen,
como a su vez del cuidado de estos elementos y/o equipos.

SEXTO:  Se deja expresa constancia que de este convenio no se derivan situaciones o vinculos de
dependencia, quedando claramente establecido y definido que no constituye ante ninguna circunstancia un
contrato de trabajo y no teniendo para ningun efecto “el estudiante”, la calidad juridica de trabajador.

SEPTIMO:  La practica se dara por terminada impostergablemente en la fecha prevista. Sin embargo, “la
empresa” queda facultada para ponerle ténmino anticipadamente si “el estudiante” no se comiporta de

forma satisfactoria, o no cumple con la puntualidad, asiStencia 0 sujecion a las normas internas, de lo que se
informara al establecimiento Educacional.

OCTAVO: La empresa, ofrecerd 1/3 de la matricula que egresa de la especialidad para cupos anuales para
alumnos (as) que requieran realizar practica profesional, pudiendo esa cifra aumentar o disminuir de
acuerdo a los requerimientos de la empresa. Al maestro guia correspondera su monitoreo y evaluacién final

NOVENO: La practica profesional correspondera a 360 horas cmnolégicaé, en conformidad al reglamento de
practica profesional del establecimiento y la normativa que la regula desde el Ministerio de Educadién
(decreto N” 2516/2007, y sus modificaciones)

\ .
Para constancia, firman las partes en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha.
f

Directora
Representante Establecimiento

Santiago de de 2019




ESPECIALIDAD: ELECTRONICA

|
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% SECTOR ECONOMICO: ELECTRICIDAD

Calegio Guillorma Gangates Helarieh |

ACUERDO DE PRACTICA PROFESIONAL 2019-2020

En Santiago a .......c...... de .oeeeeenn..... de 2019, se establece entre el Centro Educacional Profesor Guillermo
Gonzélez Heinrich (RBD : 9194- 4 ), ubicado en José P. Alessandri 352, representada por Maria Pamela Child

Olivier la Empresa SERRA (/C
localizada en _ AG( C"/UMAS ? ¥S Sf\(\f].( AN - R
representada por \Qé vValo ?.2%\ RQO \/pLE v2U GCP*

Acuerdan , un convenio para la realizacidén de précticas que tendra caracter simbdlico, a través de lo siguiente:

PRIMERO: El estudiante se compromete a cumplir una jornada de practica profesional en la Empresa.

SEGUNDO: La prdctica se sujetara a las instrucciones y/o programas del establecimiento Educacional y a las
reglamentaciones internas de la “empresa”, prevaleciendo ante cualquier dificultad las Gltimas sobre las
primeras.

TERCERO: La préctica profesional tendra un horario de lunes a viernes (segun horario trabajo de la empresa),
cumpliendo un total de 360 horas, segun solicitud de practica del establecimiento educacional.

CUARTO: Laempresa segln lo acordado en la entrevista inicial , proporcionara al estudiante en préctica algin
incentivo para movilizacion , almuerzo( ¢ espacio apropiado para ello) sin que esto constituya obligacién
juridica para la empresa

4.1 Adicionalmente La empresa segun su disponibilidad podra realizar charlas técnicas a los alumnos del
establecimiento Guillermo Gonzélez -y disponer de sus instalaciones (siempre y cuando lo requiera), visitas
guiadas a las instalaciones de la empresa. i SRR

QUINTO: Se deja establecido que “el estudiante” en practica queda afecto al seguro escolar, segun lo dispone
el decreto n2 313 de 1973 y art. 3 de la Ley 16.744 y en consecuencia, libera a “la empresa “ de toda
responsabilidad en esta materia.

5.1 Los estudiantes en practica profesional durante su permanencia en la “empresa” deberdn respetar todas
las decisiones que en materia de Prevencidn de Riesgos, estan estipuladas en el reglamento de Orden Interno de
Higiene y Seguridad. Titulo IX-Articulo 23 y siguientes

5.2 “El estudiante” en préctica profesional, deberd llevar siempre consigo, su identificacion escolar y/o
entidad, para facilitar su atencion en cualquier centro asistencial, en caso de accidente del trabajo o accidente
de trayecto, los ocurridos en el trayecto directo entre estos tltimos lugares.



5.3  Asimismo, debera tener presente, que es el establecimiento fiscal o particular quien debera extender el
respectivo certificado, acreditando su incorporacién al Seguro Social contra riesgo de accidentes del trabajoy
enfermedades profesionales que establece la Ley n? 16.744. Articulo n2 3 para su correspondiente atencidn
médica.

5.4 “El estudiante” en practica profesional , debera informar a su jefe respectivo, si detecta alguna
condicién insegura que le pudiese ocasionar lesién, como al mismo tiempo, deberd informarle de cualquier
accidente, por ser este leve o sin importancia que le parezca

5.5 “El estudiante” tendra la obligacidn del uso de los elementos de proteccién personal que se le asignen,
como a su vez del cuidado de estos elementos y/o equipos.

SEXTO: Se deja expresa constancia que de este convenio no se derivan situaciones o vinculos de
dependencia, quedando claramente establecido y definido que no constituye ante ninguna circunstancia un
contrato de trabajo y no teniendo para ningtin efecto “el estudiante”, la calidad juridica de trabajador.

SEPTIMO:  La préctica se dard por terminada impostergablemente en la fecha prevista. Sin embargo, “la
empresa” queda facultada para ponerle término anticipadamente si “el estudiante” no se comporta de forma
satisfactoria, 0 no cumple con la puntualidad, asistencia o sujecién a las normas internas, de lo que se informara
al establecimiento Educacional.

OCTAVO: La empresa, ofrecerd de acuerdo a su necesidad al establecimiento educacional cupos anuales para
alumnos (as) que requieran realizar practica profesional, pudiendo esa cifra aumentar o disminuir de acuerdo a
los requerimientos de la empresa. Al maestro guia corresponderd su monitoreo y evaluacién final

NOVENO: La préctica profesional correspondera a 360 horas cronoldgicas, en conformidad al reglamento de
practica profesional del establecimiento y la normativa que la regula desde el Ministerio de Educacién (decreto
N° 2516/2007 y sus modificaciones)

Para constancia, firman las partes en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha.

{@mbr/de la engé?bar\c SA _ Directora Representante Establecimiento

Santiago de de 2019




ESPECIALIDAD: ELECTRONICA

Calegio Guilleemo Gongales Hedoried

|

i

! SECTOR ECONOMICO: ELECTRICIDAD
|

ACUERDO DE PRACTICA PROFESIONAL 2019-2020

En Santiago a .............. (o] TS o de 2019, se establece entre el Centro Educacional Profesor Guillermo
Gonzalez Heinrich (RBD : 9194- 4 ), ubicado en José P. Alessandri 352, representada por Maria Pamela Child
Olivier la Empresa_ E NA CO ™\ _innovacicn x’;'TécmoLO%{OL

localizada en ‘20\3::1.5 V\Q%Q\\w\es # ZZL"OI La Floridoo comuna de

representada por 'T:e,'hpe Toco _Geren Fe de lnfj ernierice \;/ ;Zv;/yﬁés E/r:2 A«.ws
Acuerdan , un convenio para la realizacién de practicas que tendrd carécter simbdlico, a través de lo siguiente:
PRIMERO: El estudiante se compromete a cumplir una jornada de préctica profesional en la Empresa.

SEGUNDO: La prdctica se sujetara a las instrucciones y/o programas del establecimiento Educacional y a las
reglamentaciones internas de la “empresa”, prevaleciendo ante cualquier dificultad las Gitimas sobre las
primeras.

TERCERO: La practica profesional tendra un horario de lunes a viernes (segin horario trabajo de la empresa),
cumpliendo un total de 360 horas, segtn solicitud de practica del establecimiento educacional.

CUARTO: Laempresa segln lo acordado en la entrevista inicial , proporcionara al estudiante en préctica algin
incentivo para movilizacién , almuerzo( 6 espacio apropiado para ello) sin que esto constituya obligacién
juridica para la empresa

4.1 Adicionalmente La empresa segun su disponibilidad podra realizar charlas técnicas a los alumnos del
establecimiento Guillermo Gonzalez y disponer de sus instalaciones (siempre y cuando lo requiera), visitas
guiadas a las instalaciones de la empresa.

QUINTO:  Se deja establecido que “el estudiante” en préctica queda afecto al seguro escolar, segtn lo dispone
el decreto n2 313 de 1973 y art. 3 de la Ley 16.744 y en consecuencia, libera a “la empresa “ de toda
responsabilidad en esta materia.

5.1 Losestudiantes en-practica profesional durante su permanencia en la “empresa” deberan respetar todas
las decisiones que en materia de Prevencion de Riesgos, estén estipuladas en el reglamento de Orden Interno de
Higiene y Seguridad. Titulo IX-Articulo 23 y siguientes

5.2 “El estudiante” en practica profesional, debera llevar siempre consigo, su  identificacién escolar y/o
entidad, para facilitar su-atencidn en cualquier centro asistencial, en caso de accidente del trabajo o accidente
de trayecto, los ocurridos en el trayecto directo entre estos tltimos lugares.



5.3  Asimismo, debera tener presente, que es el establecimiento fiscal o particular quien debera extender el
respectivo certificado, acreditando su incorporacion al Seguro Social contra riesgo de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales que establece la Ley n2 16.744. Articulo n2 3 para su correspondiente atencion
médica.

5.4 “El estudiante” en practica profesional , debera informar a su jefe respectivo, si detecta alguna
condicion insegura que le pudiese ocasionar lesién, como al mismo tiempo, debera informarle de cualquier
accidente, por ser este leve o sin importancia que le parezca

5.5 “El estudiante” tendra la obligacidn del uso de los elementos de proteccion personal que se le asignen,
como a su vez del cuidado de estos elementos y/o equipos.

SEXTO: Se deja expresa constancia que de este convenio no se derivan situaciones o vinculos de
dependencia, quedando claramente establecido y definido que no constituye ante ninguna circunstancia un
contrato de trabajo y no teniendo para ningun efecto “el estudiante”, la calidad juridica de trabajador.

SEPTIMO: La practica se dara por terminada impostergablemente en la fecha prevista. Sin embargo, “la
empresa” queda facultada para ponerle término anticipadamente si “el estudiante” no se compaorta de forma
satisfactoria, o no cumple con la puntualidad, asistencia o sujecidn a las normas internas, de lo gue se informara
al establecimiento Educacional.

OCTAVO: La empresa, ofrecerd de acuerdo a su necesidad al establecimiento educacional cupos anuales para
alumnos (as) que requieran realizar préctica profesional, pudiendo esa cifra aumentar o disminuir de acuerdo a
los requerimientos de la empresa. Al maestro guia correspondera su monitoreo y evaluacion final

NOVENO: La préctica profesional corresponderd a 360 horas cronolégicas, en conformidad al reglamento de
préctica profesional del establecimiento y la normativa que la regula desde el Ministerio de Educacion (decreto
N° 2516/2007 y sus modificaciones)

—

Para constancia, firman las partes en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha.

/'VQ. 3 b
ENACOT I [l :
Innovacidn y tecnologia . .
Empresa Noclonal de Computacion Lda. X X ,
1N 7 ; .
Rut 76.196.750-9 Frnn W7
nad

Fonos: 228852001 - 226400846} ild Olivier
; www.enacom.cl
Firmay timbre de la empresa ventas@enacom.cl _ Directora Representante Establecimiento

n

Santiago de de 2019




ESPECIALIDAD: ELECTRICIDAD
SECTOR ECONOMICO: ELECTRICIDAD
ACUERDO DE PRACTICA PROFESIONAL 2019- 2020
En Santiago a de de 2019, se establece entre el Centro Educacional Profesor
Guillermo Gonzalez Heinrich (RBD : 9194- 4 ), ubicado en José P. Alessandri 352, representada por
, Maria Pamela Child Olivier ( Directora) y la
Empresa_ "\ NSE o QUKTE e A

AN
localizada en___ (Cpinse €\ omgia  ADON s D
comuna de ®“‘“\'~C»m representada por &W 2D

BU@SCE&\(\O% Yewlae
Acuerdan , Un convenio para fa realizacién de préacticas que tendra cardcter simbélico, a través de
lo siguiente:
PRIMERO: El estudiante se compromete a cumplir una jornada de practica profesional en la
Empresa.

SEGUNDO: La préctica se sujetara a las instrucciones y/o programas del establecimiento
Educacional y a las reglamentaciones internas de la “empresa”, prevaleciendo ante cualquier
dificultad las tiltimas sobre las primeras. ~

TERCERO: La préctica profesional tendrd un horario de lunes a viernes (segtin horario trabajo de
la empresa), cumpliendo un total de 360 horas cronolégicas, segtn solicitud de practica del
establecimiento educacional.

CUARTO: Laempresa segin lo acordado en la entrevista inicial, proporcionara al estudiante en
practica algan incentivo para movilizacion, almuerzo ( o‘espacio apropiado para ello) sin que esto
constituya obligacion juridica para la empresa

4.1 Adicionalmente La empresa segtin su disponibilidad podra realizar charlas técnicas a los
alumnos del establecimiento Guillermo Gonzélez y disponer de sus instalaciones (siempre y
cuando lo requiera), visitas guiadas a las instalaciones de la empresa.

QUINTO:  Se deja establecido que “el estudiante” en practica queda afecto al seguro escolar,
segun lo dispone el decreto n? 313 de 1973 y art. 3 de la Ley 16.744 ¥y en consecuencia, libera a “la
empresa “ de toda responsabilidad en esta materia.

5.1 Los estudiantes en practica profesional durante su permanencia en'la “empresa” deberan
respetar todas las decisiones que en materia de Prevencién de Riesgos, estan estipuladas en el
reglamento de Orden Interno de Higiene y Seguridad. Titulo IX-Articulo 23 y siguientes

5.2 “El estudiante” en practica profesional, debera llevar siempre consigo, su  identificacion
escolar y/o entidad, para facilitar su atencién en cualquier centro asistencial, en caso de accidente
del trabajo o accidente de trayecto, los ocurridos en el trayecto directo entre estos Giltimos
lugares.



5.3  Asimismo, debera tener presente, que es el establecimiento fiscal o particular quien debera
extender el respectivo certificado, acreditando su incorporacién al Seguro Social contra riesgo de
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales que establece [a Ley n® 16.744. Articulo n2 3
para su correspondiente atencién médica.

5.4 “El estudiante” en préctica profesional , debera informar a su jefe respectivo, si detecta
alguna condicién insegura que le pudiese ocasionar lesién, como al mismo tiempo, debera
informarle de cualquier accidente, por ser este leve o sin importancia que le parezca .

55 “H estudiante” tendra la obligacion del uso de los elementos de proteccién personal que se
le asignen, como a su vez del cuidado de estos elementos y/o equipos.

SEXTO:  Se deja expresa constancia que de este convenio no se derivan situaciones o vinculos
de dependencia, quedando claramente establecido y definido que no constituye ante ninguna
circunstancia un contrato de trabajo y no teniendo para ningiin efecto “el estudiante”, la calidad
juridica de trabajador.

SEPTIMO:  La prictica se dard por terminada impostergablemente en la fecha prevista. Sin
embargo, “la empresa” queda facultada para ponerle término anticipadamente si “el estudiante”
no se comporta de forma satisfactoria, o no cumple con la puntualidad, asistencia o sujecion a las
nonmas internas, de lo que se informara al establecimiento Educacional.

OCTAVO: La empresa, ofrecera de acuerdo a su necesidad al establecimiento educacional cupos
anuales para alumnos (as) que requieran realizar practica profesional, pudiendo esa cifra
aumentar o disminuir de acuerdo a los requerimientos de la empresa. Al maestro guia
correspondera su monitoreo y evaluacion final

NOVENO: La practica profesional correspondera a 360 horas cronolégicas, en conformidad al
reglamento de prdctica profesional del establecimiento y la normativa que la regula desde el
Ministerio de Educacién (decreto N° 2516/2007 y sus modificaciones)

Para constancia, firman las partes en dos ejemplares de un mismo tenor y fecha.
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Directora Representante Establecimiento
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Santiago de de 2019




ESPECIALIDAD: ELECTRICIDAD
SECTOR ECONOMICO: ELECTRICIDAD
ACUERDO DE PRACTICA PROFESIONAL 2019- 2020
En Santiago a de de 2019, se establece entre el Centro Educacional Profesor
Guillermo Gonzalez Heinrich (RBD : 9194- 4 ), ubicado en José P. Alessandri 352, representada por

Erh:;:::s:amela Child Ohwer («?ectora) y la \3;(2-54\@,&

localizada en /?XE DS«ECA(\\EU”: 't# QeRD_

comuna de cpef’\-&b\i"\ representada por &m\ﬂ\w
Ueisoee

Acuerdan , un convenio para la realizacion de préacticas que tendra cardcter simbdlico, a través de
lo siguiente:

PRIMERO: El estudiante se compromete a cumplir una jornada de practica profesional en la
Empresa.

SEGUNDO: La practica se sujetara a las instrucciones y/o programas del establecimiento
Educacional y a las reglamentaciones internas de la “empresa”, prevaleciendo ante cualquier
dificultad las altimas sobre las primeras.

TERCERO: La practica profesional tendra un horario de lunes a viemnes (segiin horario trabajo de
la empresa), cumpliendo un total de 360 horas cronolégicas, segtin solicitud de practica del
establecimiento educacional.

—
CUARTO: Laempresa segin lo acordado en la entrevista inicial, proporcionara al estudiante en
prdctica algin incentivo para movilizacion, almuerzo ( o espacio aproplado para ello) sin que esto
constituya obligacién juridica para la empresa

4.1 Adicionalmente La empresa segiin su disponibilidad podra realizar charlas técnicas a los
alumnos del establecimiento Guillermo Gonzdlez y disponer de sus instalaciones (siempre y
cuando lo requiera), visitas guiadas a las instalaciones de la empresa.

QUINTO: Se deja establecido que “el estudiante” en practica queda afecto al seguro escolar,
seguin lo dispone el decreto n2 313 de 1973 y art. 3 de la Ley 16.744 y en consecuencia, libera a “la
empresa “ de toda responsabilidad en esta materia.

5.1 Los estudiantes en practica profesional durante su permanencia en la “empresa” deberén
respetar todas las decisiones que en materia de Prevencion de Riesgos, estan estipuladas en el
reglamento de Orden Interno de Higiene y Seguridad. Titulo IX-Articulo 23 y siguientes

5.2 “El estudiante” en practica profesional, deberd llevar siempre consigo, su identificacion
escolar y/o entidad, para facilitar su atencién en cualquier centro asistencial, en caso de accidente
del trabajo o accidente de trayecto, los ocurridos en el trayecto directo entre estos ultimos

lugares.



5.3  Asimismo, deberd tener presente, que es el establecimiento fiscal o particular quien debera
extender el respectivo certificado, acreditando su incorporacién al Seguro Social contra riesgo de
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales que establece la ley n? 16.744. Articulon2 3
para su correspondiente atencién médica.

5.4 “El estudiante” en practica profesional , debera informar a su jefe respectivo, si detecta
alguna condicién insegura que le pudiese ocasionar lesién, como al mismo tiempo, debera
informarle de cualquier accidente, por ser este leve o sin importancia que le parezca .

55 “H estudiante” tendra la obligacién del uso de los elementos de proteccién personal que se
le asignen, como a su vez del cuidado de estos elementos y/o equipos.

SEXTO:  Se deja expresa constancia que de este convenio no se derivan situaciones o vinculos
de dependencia, quedando claramente establecido y definido que no constituye ante ninguna
circunstancia un contrato de trabajo y no teniendo para ningun efecto “el estudiante”, la calidad
juridica de trabajador.

SEPTIMO: La practica se dard por terminada impostergablemente en la fecha prevista. Sin
embargo, “la empresa” queda facultada para ponerle término anticipadamente si “el estudiante”
no se comporta de forma satisfactoria, o no cumple con la puntualidad, asistencia o sujecion a lfas
nonmas intemas, de lo gue se informara al establecimiento Educacional.

OCTAVO: La empresa, ofrecerd de acuerdo a su necesidad al establecimiento educacional cupos
anuales para alumnos (as) que requieran realizar practica profesional, pudiendo esa cifra
aumentar o disminuir de acuerdo a los requerimientos de la empresa. Al maestro guia
correspondera su monitoreo y evaluacion final «
NOVENO: La préctica profesional correspondera a 360 horas aronolégicas, en conformidad al
reglamento de practica profesional del establecimiento y la normativa que la regula desde el
Ministerio de Educacién (decreto N° 2516/2007 y sus modificaciones)

Para constancia, firman las partes en dos ejemplares de un mismo tenor y fecha.

Natali
3 Romero Vergara

Contratista en Construceién

N

Represen%g em}resa

Directora Representante Establecimiento

Santiage de de 2019




ESPECIALIDAD: TELECOMUNICACIONES

SECTOR ECONOMICO: TECNOLOGIA Y COMUNICACIONES.

ACUERDO DE PRACTICA PROFESIONAL 2019-2020

En Santiago a 18 de Qﬂl‘-‘bﬂ‘.‘f de 2019, se establece entre el Centro Educacional Profesor Guillermo
Gonzélez Heinrich (RBD : 9194- 4 ), ubicado en José P. Alessandri 352, representada por Maria Pamela Child

Olivier y otra parte la Empresa_ DEMARK A 51, ‘ localizada
en__Avenido Movra 'HHO\’\ 2107 Comunade Mla col

¥y :
representada por ) lQV\ue\ \)CWQ IQ

Acuerdan, un convenio para la realizacién de pricticas que tendra cardcter simbélico, a través de lo siguiente:
PRIMERO: El estudiante se compromete a cumplir una jornada de préctica profesional en la Empresa.

SEGUNDO: La practica se sujetara a las instrucciones y/o programas del establecimiento Educacional y a las
reglamentaciones internas de la “empresa”, prevaleciendo ante cualquier dificultad las Gltimas sobre las

primeras.

TERCERO: La practica profesional tendrd un horario de lunes a viernes (segun horario trabajo de la empresa),
cumpliendo un total de 360 horas, segin solicitud de prictica del establecimiento educacional.

- CUARTO: |aempresa segin lo acordado en la entrevista inicial , proporcionara al estudiante e‘n practica algdn
incentivo para movilizacién , almuerzo( 6 espacio apropiado para ello) sin que esto constituya obligacién
juridica para la empresa

4.1 Adicionalmente La empresa segin su disponibilidad podra realizar charlas técnicas a los alumnos del
establecimiento Guillermo Gonzalez y disponer de sus instalaciones (siempre y cuando lo requiera), visitas
guiadas a las instalaciones de la empresa.

QUINTO: Se deja establecido que “el estudiante” en prictica queda afecto al seguro escolar, segiin lo dispone
el decreto n? 313 de 1973 y art. 3 de la Ley 16.744 y en consecuencia, libera a “la empresa “de toda
responsabilidad en esta materia.

5.1 Los estudiantes en practica profesional durante su permanencia en la “empresa” deberan respetar todas
las decisiones que en materia de Prevencion de Riesgos, estan estipuladas en el reglamento de Orden Intemno de
Higiene y Seguridad. Titulo IX-Articulo 23 y siguientes

5.2 “Elestudiante” en préctica profesional, deber3 llevar siempre consigo, su  identificacién escolar y/o
entidad, para fadilitar su atencién en cualquier centro asistencial, en caso de accidente del trabajo o accidente
de trayecto, los ocurridos en el trayecto directo entre estos Gitimos lugares.



"

5.3 Asimismo, deberd tener presente, que es el establecimiento fiscal o particular quien debera extender el
respectivo certificado, acreditando su incorporacién al Seguro Social contra riesgo de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales que establece la Ley n® 16.744. Articulo n® 3 para su correspondiente atencién
médica.

5.4 “El estudiante” en préctica profesional , deberd informar a su jefe respectivo, si detecta alguna
condici6n insegura que le pudiese ocasionar lesion, como al mismo tiempo, debera informarie de cualquier
accidente, por ser este leve o sin importancia que le parezca .

5.5 “El estudiante” tendrd la obligacion del uso de los elementos de proteccién personal que se le asignen,
como a su vez del cuidado de estos elementos y/o equipos.

SEXTO:  Se deja expresa constancia que de este convenio no se derivan situaciones o vinculos de
dependencia, quedando claramente establecido y definido que no constituye ante ninguna circunstancia un
contrato de trabajo y no teniendo para ningln efecto “el estudiante”, la calidad juridica de trabajador.

SEPTIMO: La practica se dara por terminada impostergablemente en la fed)a prevista. Sin embargo, “la
empresa” queda facultada para ponerle término anticipadamente si “el estudiante” no se comporta de forma
satisfactoria, o no cumple con la puntualidad, asistencia o sujecién a las normas internas, de lo que se informara
al establecimiento Educacional.

OCTAVO: La empresa, ofrecera de acuerdo a su necesidad al establecimiento educacional cupos anuales para
alumnos (as) que requieran realizar practica profesional, pudiendo esa cifra aumentar o disminuir de acuerdo a
los requerimientos de la empresa. Al maestro guia correspondera su monitoreo y evaluacion final

NOVENO: La practica profesional correspondera a 360 horas cronolégicas, en conformidad al reglamento de
practica profesional del establecimiento y la normativa que la regula desde el Ministerio de Educacion (decreto
N° 2516/2007 y sus modificaciones)

Para constancia, firman las partes en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha.

/i’){m\/el‘ Vaf(a

" Firma y timbre de la empresa Directora Representante Establecimiento

Santiago j! rQ de_QOClupie de 2019



@Ww ESPECIALIDAD: TELECOMUNICACIONES

SECTOR ECONOMICO: TECNOLOGIA Y COMUNICACIONES.

ACUERDO DE PRACTICA PROFESIONAL 2019-2020

En Santiago a .............. detlia o s de 2019, se establece entre el Centro Educacional Profesor Guillermo
Gonzaélez Heinrich (RBD : 9194- 4 ), ubicado en José P. Alessandri 352, representada por Maria Pamela Child
Olivier y otra parte la Empresa__ S e tlu ) (240t DS S evemid [ DA localizada

en ATbOnd>D bY/6 ottt (O Comunade éﬁ Conpes .

representada por ,1,@ 20 ﬂ jﬁ\@m& "

Acuerdan, un convenio para la realizacion de practicas que tendra caracter simbdlico, a través de lo siguiente:

PRIMERO: El estudiante se compromete a cumplir una jornada de préctica profesional en la Empresa.

SEGUNDO: La practica se sujetara a las instrucciones y/o programas del establecimiento Educacional y a las
reglamentaciones internas de la “empresa”, prevaleciendo ante cualquier dificuitad las Gltimas sobre las
primeras.

TERCERO: La préctica profesional tendra un horario de lunes a viernes (segtn horario trabajo de la empresa),
cumpliendo un total de 360 horas, segiin solicitud de prictica del establecimiento educacional.

- CUARTO: [laempresa segin lo acordado en la entrevista inicial , proporcionara al estudiante en practica algin
incentivo para movilizacion , almuerzo( ¢ espacio apropiado para ello) sin que esto constituya obligacién
juridica para la empresa

4.1 Adicionalmente La empresa segin su disponibilidad podra realizar charlas técnicas a los alumnos del
establecimiento Guillermo Gonzélez y disponer de sus instalaciones (siempre y cuando lo requiera), visitas
guiadas a las instalaciones de la empresa.

QUINTO: Se deja establecido que "él estudiante” en practica queda afecto al seguro escolar, segiin lo dispone
el decreto n® 313 de 1973 y art. 3 de la Ley 16.744 y en consecuencia, libera a “la empresa “de toda
responsabilidad en esta materia.

5.1 Los estudiantes en practica profesional durante su permanencia en la “empresa” deberan respetar todas
las decisiones que en materia de Prevencién de Riesgos, estn estipuladas en el reglamento de Orden Intemo de
Higiene y Seguridad. Titulo IX-Articulo 23 y siguientes

5.2 “Hl estudiante” en préctica profesional, deberd llevar siempre consigo, su  identificacion escolar y/o
entidad, para facilitar su atencién en cualquier centro asistencial, en caso de accidente del trabajo o acdidente
de trayecto, los ocurridos en el trayecto directo entre estos Gltimos lugares.



5.3 Asimismo, debera tener presente, que es el establecimiento fiscal o particular quien deberd extender el
respectivo certificado, acreditando su incorporacién al Seguro Social contra riesgo de accidentes del trabajoy
enfermedades profesionales que establece Ia Ley n? 16.744. Articulo n® 3 para su correspondiente atenciom
médica.

5.4 “El estudiante” en préctica profesional , deberd informar a su jefe respectivo, si detecta alguna
condicién insegura que le pudiese ocasionar lesién, como al mismo tiempo, debera informarle de cualguier
accidente, por ser este leve o sin importancia que le parezca .

5.5 “El estudiante” tendra la obligacién del uso de los elementos de proteccién personal que se le asignen,
como a su vez del cuidado de estos elementos y/o equipos.

SEXTO:  Se deja expresa constancia que de este convenio no se derivan situaciones o vinculos de
dependencia, quedando claramente establecido y definido que no constituye ante ninguna circunstancia un
contrato de trabajo y no teniendo para ningtn efecto “el estudiante”, la calidad juridica de trabafador.

SEPTIMO:  La practica se dara por terminada impostergablemente en la fecha prevista. Sin embargo, “la
empresa” queda facultada para ponerle término anticipadamente si “el estudiante” no se comporta de forma
satisfactoria, 0 no cumple con la puntualidad, asistencia o sujecién a las normas internas, de lo que se informara
al establecimiento Educacional.

OCTAVO: La empresa, ofrecera de acuerdo a su necesidad al establecimiento educacional cupos anuales para
alumnos (as) que requieran realizar practica profesional, pudiendo esa cifra aumentar o disminuir de acuerdo a
los requerimientos de la empresa. Al maestro guia corresponderd su monitoreo y evaluacién final

NOVENO: La practica profesional correspondera a 360 horas cronolégicas, en conformidad al reglamento de
practica profesional del establecimiento y la normativa que la regula desde el Ministerio de Educacion (decreto
N° 2516/2007 y sus modificaciones)

Para constancia, firman las partes en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha.

Firma ¥ timbre de Ié empresa Directora Representante Establecimiento

Santiago de de 2019

IDO CISTERNAS LTUA.
SERV'RAP T. 76.927.076-0

fiterfe

Menores en Construccion y Gas

i Apoquindo 6410, Oficina 605
contacto@servurapldo .l



INFORME DE PRACTICA PROFESIONAL 2019- 2020
CENTRO EDUCACIONAL PROFESOR GUILLERMO GONZALEZ HEINRICH RBD 9194-4

g Gailerno Gonraler Weborieh

Con fecha, i /201

Certificé que don(a) RUT

Egresado(a) del liceo

RDB de la especialidad de )
mencién (si corresponde) 7 ha realizado un total
de horas cronolégicas de practica profesional entre el y el ;

/
en la empresa RUT , ubicada en la
comuna de bajo la supervision del maestro guia sefior
(srta)

Durante el periodo sefialado el estudiante ha cumplido satisfactoriamente con las tareas y
exigencias acordadas en el Plan de Practica, por lo tanto se certifica que ha aprobado la Practica
Profesional de acuerdo con la evaluacién realizada e informada por el maestro guia.

Se deja constancia que don(fia)

ha demostrado dominio sobre las siguientes dreas de competencia se la especialidad:
1

3:

lgualmente, se ha destacado en las siguientes competencias de empleabilidad,
1:

3

Nombre profesor Tutor:

Firma:

RUT:

Cargo en el liceo:




REGLAMENTO DE PRACTICA Y TITULACION 2020-2021
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Anexo:

Modificacion Reglamento de Practicay
Titulacion 2020/2021

Decreto Exente N2 546 del afio 2020, que “modifica decreto N22.516 exento, de
2007, del ministerio de educacidn, que fija normas basicas del proceso de titulacién de los
alumnos y alumnas de Enseflanza Media Técnico-Profesional en la forma que indica”.

Establecimiento CENTRO EDUCACIONAL PROFESOR GUILLERMO GONZALEZ HEINRICH

RBD 9194-4
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1.- ANTECEDENTES ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

NOMBRE CENTRO EDUCACIONAL PROFESOR GUILLERMO GONZALEZ HEINRICH
RBD 9194-4
DIRECTOR(A) MARIA PAMELA CHILD OLIVIER
DIRECCION AVENIDA JOSE PEDRO ALESSANDRI 352
COMUNA NUNOA
TELEFONO FIJO 22235951
TELEFONO 994445834
CELULAR
CORREO PAMELACHILD@HEINRICH.CL
ELECTRONICO
INSTITUCIONAL
GGHNUNOA@HEINRICH.CL
CORREO

ELECTRONICO
ALTERNATIVO
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2. CUADRO ESPECIALIDADES Y MENCIONES

SECTOR

ESPECIALIDAD

MENCION

ECONOMICO

.

1. Contabilidad
Adminstracion o N Logistica
2. Administracion
Racursos Humanos
Agricultura
Agropecuario 3. Agropecuaria Pacuaria
Vitivinicola
4. Elaboracibn Industrial de Alimentos
Alimeantacion ) Cocima
5. Gastronomia - -
Pasteleria y Reposteria
Confaccian 6. Vestuario v Confaccidn Textil
Edificacion
7. Construccion Obras Viales e Infragstructura
B Terminaciones de la Construccian
Construcccion ;
B. Instalaciones Sanitarias
9. Montaje Industrial
10. Refrigeracidn y Climatizacidn
11. Electricidad
Electricidad EErEid
12, Electronica
. 13, Dibujo Técnico
Grafico
14, Grafica
Hoteleria y 15. Servicios de Hoteleria
Turismio 16. Servicios de Turismo
Mad 17. Forestal
aderero
18. Muebles y Terminaciones en Madera
19, Acuicultura
Maritirna 20, DperanElmas Portuarias
21, Pesgueria
22, Tripulacion Naves Mercantes y Especiales
Mantenimiento Electromacanico
23, Mecanica Industrial Maquinas-Herramientas
Metalmeacanica Matriceria
24, Construcciones Metalicas
25. Mecanica Automaotriz
26, Explotacidn Minera
Minero 27, Metalurgia Extractiva
28. Asistencia en Geologia
mi Labaratori imi
Uprirmica e 28, Quimica Industrial L |:lr_|u- F_hJII'I'IICI:I
Industria Planta Quimica
Adultas Mayoras
Salud y 30. Atencidn de Enfermeria il
. Enfermeria
Educacidn — -
31, Atencion de Parvulos
) 32, Conectividad y Redes
TEEHULE!EH.F 33. Programacidn
Comunicacionas
34, Telecomunicaciones




REGLAMENTO DE PRACTICA Y TITULACION 2020-2021

N
==

o P

3. ESPECIALIDADES QUE IMPARTE EL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL, NUMERO DE
HORAS DE PRACTICA Y N2 REX RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA ESPECIALIDAD.

Modifica lo siguiente con vigencia para el afio 2020 y 2021 en los siguientes puntos:

N2 REX DE

ESPECIALIDAD (1) MENCION RECONOCIMIENTO TRA'L?;‘(‘)S;“ AL HSJTLS
OFICIAL (2)
RES. EX N°004921,
MECANICA AUTOMOTRIZ 180
31/12/2001

RES. EX N°004921,
ELECTRONICA 180
31/12/2001

RES. EX N° 000757,
ELECTRICIDAD 180
26/03/2003

(1) Anote la especialidad y mencidn, tal como aparece en el cuadro de las especialidades y menciones (pagina 2 de este
reglamento)

(2) indique el N2 de la (s) resolucidn(es) de reconocimiento oficial de la SECREDUC, para cada una de las especialidades
que dicta el establecimiento.

PRACTICA INTERMEDIA:

ESPECIALIDAD PERIODO NUMERO DE HORAS

OTROS ASPECTOS.

e Los establecimientos educacionales podran autorizar, excepcionalmente, a realizar un plan
de practica profesional que contemple horas realizadas en la estrategia de alternancia,
las que deberdn corresponder a horas desarrolladas en la empresa, drgano de la
Administracion del Estado, servicio publico o empresa publica, y que se encuentre
directamente relacionadas con la especialidad, siempre que, en total, la suma de horas
gue contemple este plan sea superior a las 180 horas.

e La practica profesional realizada durante el periodo 2020 y 2021, podra ser efectuada, en
todo o en parte, bajo la modalidad a distancia, si asi se establece entre el establecimiento
educacional, estudiante y lugar de practica, debiendo ser registrada en el respectivo
instrumento de practica.




REGLAMENTO DE PRACTICA Y TITULACION 2020-2021
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4. PROCEDIMIENTOS DE SUPERVISION Y REGISTRO DEL PROCESO DE LA PRACTICA
PROFESIONAL, QUE DEBERA INDICAR:

“Esta visita podra realizarse mediante mecanismos virtuales, dejando siempre registro y
evidencia de la supervision efectuada”

NUMERO DE VISITAS DEL PROFESOR TUTOR 1
NUMERO DE REUNIONES CON EL MAESTRO GUIA DEL CENTRO DE PRACTICA. 1
NUMERO DE REUNIONES CON EL MAESTRO GUJA CON LOS ESTUDIANTES EN PRACTICA. 1

NUMERO DE INEORMES DE SUPERVISION CONSIDERANDO PARTICULARMENTE LOS PERIODOS DE
VACACIONES ESCOLARES

Maeria Pormeloe cmdd. Ol
NOMBRE FIRMA TIMBRE DEL DIRECTOR DEL ESTABLECIMIENTO

FECHA: 09 DE SEPTIEMBRE DE 2020



MAT.: INFORMA RECEPCION Y REGISTRO DE
LA MODIFICACION DE REGLAMENTO DE
PRACTICA Y TITULACION EN VIRTUD DEL
DECRETO EXENTO N° 546 DE 2020,
NOTIFICADA POR EL ESTABLECIMIENTO
CENTRO EDUCACIONAL PROFESOR
GUILLERMO GONZALEZ HEI}I’KICH, RBD 9194-
4, COMUNA DE RNuRNea, REGION
METROPOLITANA. }

EMISOR: DEPARTAMENTO DE EDUCACION
SoLicrTup: 2059

ANT.: OFICI0 CONDUCTOR N¢25 DE 2020
oricio OrbiNaRION® 0 0 19 4 1

SANTIAGO, 2 0 NOV 2020

DE: SR. RICARDO VILLEGAS ORDONEZ
SECRETARIO REGIONAL MINISTERIAL DE EDUCACION
REGION METROPOLITANA

A: MARIA CHILD OLIVIER
DIRECTOR(A) CENTRO EDUCACIONAL PROFESOR GUILLERMO GONZALEZ HEINRICH.

REGION METROPOLITANA

Junto con saludar, nos dirigimos a usted para informar que, en el marco de la dictacién
del Decreto Exento N2 546 del afio 2020, hemos sido notificados mediante el Oficio N225 del
afio 2020, sobre la modificacién incorporada a su reglamento de préctica y titulacién aprobada
para su establecimiento Educacional.

Como expresa el mismo decreto, es importante hacer presente que la modificacién a la
que adscribe encuentra su fundamento en las dificultades que se pueden presentar, debido a la
emergencia sanitaria producto del Covid-19, a proposito de la titulacién de los alumnos de la
Educacién Media Técnica-Profesional, ya que es necesario cumplir con los requisitos
establecidos por la normativa, y que supone el desarrollo de una practica profesional; por lo
que el Ministerio de Educacién estimé pertinente la modificacién transitoria del decreto
exento N2 2.516, de 2007.

En consonancia con lo anterior, y segin los antecedentes notificados por usted, se
informa que esta Secretaria Regional Ministerial toma registro de la modificacién para tenerlo
a la vista al momento de la verificacién de antecedentes al otorgar el titulo de Técnico en Nivel
Medio. (articulo tercero DEX N° 546 de 2020), segin se indica a continuacién:

L. Modificacién horas de préactica.
Especialidad Mencién Horas SOl.lC.ltad.%s ®M | Situacién final
la modificacién
MECANICA AUTOMOTRIZ / 180 / APROBADO
ELECTRONICA . 180 ' APROBADO
ELECTRICIDAD / 180 APROBADO

Pagina 1 de 2



II. Modificacién de horas de practica intermedia. NO APLICA

Horas solicitadas

Especialidad Mencion enla Situacién final
modificacién

1. Aspectos incluidos en reglamento segin decreto Exento N2 546 de 2020

4. Los establecimientos educacionales podrén autorizar, excepcionalmente, a realizar un
plan de practica profesional que contemple horas realizadas en la estrategia de
alternancia, las que deberdn corresponder a horas desarrolladas en la empresa,
6rgano de la Administracién del Estado, servicio publico o empresa publica, y que se
encuentre directamente relacionadas con la especialidad, siempre que, en total, la
suma de horas que contemple este plan sea superior a las 180 horas.

b. Lapréctica profesional realizada durante el periodo 2020y 2021, podré ser efectuada,
en todo o en parte, bajo la modalidad a distancia, si as{ se establece entre el
establecimiento educacional, estudiante y lugar de préctica, debiendo ser registrada
en el respectivo instrumento de practica.

IV. Procedimiento de supervisién y proceso de préctica profesional.

Numero de visitas del profesor tutor 01 A
Numero de reuniones con el maestro guia del centro de préctica. 01 #
Numero de reuniones con el maestro guia con los estudiantes en practica. 01
Namero de informes de supervisién considerando particularmente los 01 ~
periodos de vacaciones.

La modificacién notificada debera ser agregada como anexo transitorio al reglamento
de préactica y titulacién aprobado, toda vez que su vigencia es por los afios escolares 2020 y
2021, por lo que, una vez finalizado el proceso, el establecimiento deberda continuar con lo
definido originalmente en su reglamento aprobado.

Sin otro particular, se despide cordialmente,

e / .

Qi
CRIA i I i
AN ; | i sy Gy R
\3 M * RICARDO VIELEGAS ORDONEZ
X“ SECRETARIO REGIONAL MINISTERIAL DE EDUCACION

REGION METROPOLITANA

S

e
\IQ!. ETR_OGO
/ /Q}r’nov

1c. Destinatario

2c. Departamento de Educacion
2c. Oficina de partes
Exp:11286/2020
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