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DESAFIOS DE LA INCLUSION

Definiciones basicas

Inclusion: Desarrollo de relaciones y de comunidades educativas como
espacios deencuentro, dialogo y reconocimiento deladiversidad de quienes
las integran, y que construyen y enriquecen su propuesta educativa a partir
de sus diferencias y particularidades.

PRESENCIA

PARTICIPACION

PROGRESO ENEL
APRENDIZAJE



CURRICULUM E INCLUSION EDUCATIVA

Contextos educativos y procesos de
aprendizaje comunes

Reconocer el derecho a ser diferente.

Prever estrategias diversas



POLITICAS EDUCATIVAS NACIONALES

Politica de Convivencia Escolar: incorpora un Enfoque Inclusivo.
Reconoce y valora la riqgueza de la diversidad, sin intentar corregir o
cambiar la diferencia, y permite asumir e intencionar cambios
estructurales enelsistemaescolarque acojan la diversidad.

Plan de Formacidon Ciudadana: Las orientaciones desarrolladas por
el Ministerio de Educacion para la elaboracion de Planes de Formacion
Ciudadana en todos los establecimientos, expresan que “en la escuelay
el liceo las nifas, niios, jovenes y adultos incorporan progresivamente
la conciencia del otroy de la pertenencia a una comunidad.



LEY 20.903
DESARROLLO
PROFESIONAL

DOCENTE

Fortalecimiento de las
practicas pedagogicas TP
para la evaluacion
Docente

Perfeccionamiento pertinente.
Se contempla
perfeccionamiento tanto para
docentes regulares como del
ambito de laeducacion especial



* Promover la Diversificacion de
la Ensenanza

DECRETO
N°83/2015 + Establece criterios

y orientaciones de
adecuacion curricular para
educacion parvularia y basica



“La diversidad es un todo, que hace referencia a grupos heterogéneos, a
multiplicidad de formas o manifestaciones dentro de esos grupos, sea cual
fuere la fuente de esa heterogeneidad” (Parrilla, A.,1999)

Alosequiposdirectivosydocentes, liderarprocesosdetrabajo
colaborativo;;

Proyectar distintas vias alternativas para la trayectoria educativa,
para que todos sus estudiantes puedan alcanzar, segin sus
necesidades y posibilidades, los objetivos esenciales y basicos
de aprendizaje del curriculo escolar.

A todos los docentes y profesionales en general;

Innovar en sus practicas pedagogicas, para responder a la multiplicidad
de necesidades y trayectorias educativas de los estudiantes.



A los estudiantes ,

mayores oportunidades de participacion y
acceso a los aprendizajes, en una
escuela multicultural y diversa.

Alos estudiantes condiscapacidad (NEE Y

DECRETO NET),

N°83/2015 enriguecer su enseflanza para que
puedan participar y progresar en los
procesos y objetivos de aprendizaje -con
las adecuaciones curriculares que
requieran- favoreciendo para ellos
mejores alternativas de continuidad de
sus trayectorias educativas.



Diversificar:

“Convertir en multipley diverso lo que era
uniforme y unico.”

(RAE)

Diversificacion de la
Ensenanza:

Variedad de propuestas y
alternativas para abordar el
curriculo (MINEDUC).



RECURSOS DE APOYO AL APRENDIZAJE

Desde un enfoque inclusivo, los recursos de
apoyo al aprendizaje son todas aquellas estrategias
pedagodgicas, materiales educativos, recursos
tecnolégicos, uso de TIC, profesionales

especializados, y otros, que aumentan la capacidad
de la escuela para responder a la diversidad del
estudiantado.

El objetivo de los apoyos, en cualquiera de sus
formas, es conseguir el méaximo desarrollo vy
aprendizaje de Todos los estudiantes, con Sus
caracteristicas y necesidades, en referencia a las
Bases Curriculares y los objetivos de
aprendizaje, esenciales y prioritarios,



correspondientes a su nivel educativo y a su
grupo etario.

PLANIFICACION DIVERSIFICADA DE AULA

Hacerunanalisis integral de las Bases o Marco
Curricular

Conocer los diferentes ritmos, Intereses,
caracteristicas y necesidades de aprendizaje de
los estudiantes en la sala de clases.

Disenar las estrategias de ensefanza
aprendizaje considerando una variedad de
estrategias pedagogicas.



Entregar las estrategias pedagogicas y de
ensefanza seleccionadas en una planificacion
diversificada para el curso, que en su disefo
considere tanto los procesos de ensenanza y
aprendizaje, como de evaluacion.



Una escuela inclusiva moviliza todos sus
recursos (humanos, materiales, pedagdgicos,
didacticos...) para:

Diversificar/adecuar
para darle relevancia
pertinencia.

Acogera
todos/as los
estudiantes

Responder
asus
necesidades
de aprendizaje
(y desarrollo)

Reconocery
valorar sus
diferencias

Eliminar o
disminuir
las barreras

En contextosy a través de procesos de
aprendizaje comunesy accesibles
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CONDICIONES DE UNA PRACTICA PEDAGOGICA INCLUSIVA

Los docentes trabajan colaborativamente entre siy con
otros profesionales.

Permanentemente se tiene presente a todos los
estudiantes del aula.

Autoevaluacion permanente de sus practicas

Los docentes cuentan con el apoyo del equipo directivo
y de suspares.

Otorga a los docentes, y a otros profesionales, la
oportunidad de compartir experiencias y aprender de
otros, dentro y fueradel aula.



CONDICIONES DEUNA PRACTICA PEDAGOGICA INCLUSIVA

Considera la retroalimentacion de personas claves,
para mejorar los procesos Yy las decisiones
pedagogicas gue se toman cotidianamente.

Incluye la participacion activa de los
estudiantes: tutorias, aprendizaje entre pares
y diversidad de interacciones y agrupamientos
delosestudiantes.

Todos/as participan: profesor/es, familia,
profesionales asistentes de la educacion, otros
estudiantes, personas con discapacidad vy
miembrosdelacomunidad.
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