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1.- ANTECEDENTES ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

NOMBRE DE ESTABLECIMIENTO

COLEGIO POLIVALENTE PROFESOR GUILLERMO
GONZALEZ HEINRICH

RBD 8938-9

DIRECCION AV. FRANCISCO BILBAO 1239
COMUNA PROVIDENCIA

TELEFONO FlJO 562 2 2253934 — 562 2 2253287
TELEFONO CELULAR 569 9928 6066 (director)
CORREO

ELECTRONICO
INSTITUCIONAL

contactogghl@heinrich.cl

DEPENDENCIA

PARTICULAR SUBVENCIONADO

NOMBRE SOSTENEDOR

FUNDACION EDUCACIONAL ANZHA

CORREO ELECTRONICO SOSTENEDOR

zajarb@gmail.com

NOMBRE DIRECTOR/A

MANUEL CORTES LOYOLA

CORREO ELECTRONICO DIRECTOR/A

manuel.cortes@heinrich.cl

NOMBRE ENCARGADO o
COORDINADOR TECNICO
PROFESIONAL

CAMILA GOMEZ HUREL

CORREO ELECTRONICO
DE ENCARGADO O COORDINADOR
TECNICO-PROFESIONAL

practicasggh@heinrich.cl

PROFESOR TUTOR ESPECIALIDAD
GASTRONOMIA:

CAMILA GOMEZ HUREL

CORREO ELECTRONICO PROFESOR
TUTOR

practicasggh@heinrich.cl

PROFESOR TUTOR ESPECIALIDAD
CONTABILIDAD:

CAMILA GOMEZ HUREL

CORREO ELECTRONICO PROFESOR
TUTOR

practicasgghl@heinrich.cl
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2.- CUADRO ESPECIALIDADES Y MENCIONES

SECTOR 2
a ESPECIALIDAD MENCION
ECONOMICO
. Contabilidad
Administracion . » Logistica
_ | 2. Administracion
Recursos Humanos
Agricultura
Agropecuario 3. Agropecuaria Pecuaria
Vitivinicola
4. Elaboracion Industrial de Alimentos
Alimentacion = Cocina
5. Gastronomia - ~
Pasteleria y Reposteria
Confeccion.. 6. Vestuario y Confeccion Textil
Edificacion
7. Construccion Obras Viales e Infraestructura
B Terminaciones de la Construccion
Construcccion " ———
8. Instalaciones Sanitarias
9. Montaje Industrial
10. Refrigeracién y Climatizacién
. 11. Electricidad
Electricidad e
12. Electronica
Guafi 13. Dibujo Técnico
i1dlicy A
14. Grafica
Hoteleriay 15. Servicios de Hoteleria
Turismo 16. Servicios de Turismo
Maderer 17. Forestal
(o]
; 18. Muebles y Terminaciones en Madera
19. Acuicultura
Mariti 20. Operaciones Portuarias
mo
21. Pesqueria
22. Tripulaciéon Naves Mercantes y Especiales
Mantenimiento Electromecanico
23. Mecanica Industrial Maquinas-Herramientas
Metalmecanica Matriceria
24. Construcciones Metalicas
25. Mecanica Automotriz
26. Explotacion Minera
Minero 27. Metalurgia Extractiva
28. Asistencia en Geologia
Quimica e . A Laboratorio Quimico
: 29. Quimica Industrial
Industria Q Planta Quimica
Adultos Mayores
Salud y 30. Atencion de Enfermeria - y
. Enfermeria
Educacion
31. Atencion de Parvulos
B 32. Conectividad y Redes
Tecnolqglay 33, Programacion
Comunicaciones -
L 34, Telecomunicaciones
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3.- ESPECIALIDADES QUE IMPARTE EL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL, NUMERO DE HORAS DE PRACTICA
Y N2 REX RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA ESPECIALIDAD.

N° DE REX QUE
N¢ REX DE APRUEBA
< HORAS HORAS
ESPECIALIDAD (1) MENCION RECONOCIMIENTO TRADICIONAL | ALTERNACI ESTRATEGIA DE
OFICIAL (2) AANUAL | ALTERNANCIA ANUAL
(N° REX/ANO) (N° REX/ANO)
REX. 2372 DEL ANO
CONTABILIDAD | ---------—--- HORA
0] 2001 (1) 360 HORAS
. REX. 3196 DEL ANO
GASTRONOMIA COCINA 2008 8 (1) 360 HORAS
PRACTICA INTERMEDIA:
ESPECIALIDAD PERIODO NUMERO DE HORAS

4.- CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION, EVALUACION Y APROBACION DEL
PLAN DE PRACTICA DE CADA ESTUDIANTE (PERFIL DEL EGRESADO Y REVISADO EN CONFORMIDAD
AL PERFIL PROFESIONAL Y/O OCUPACIONAL)

4.1.- CRITERIOS

Las competencias especificas de cada especialidad, las cuales estdn compuestas por los objetivos de
aprendizaje (OA) de la especialidad, mas los objetivos de aprendizajes genéricos (OAG), los cuales
conforman a su vez el perfil de egreso. (estas se extraen del programa de estudio, de acuerdo con la
especialidad)

Los objetivos de aprendizajes genéricos (OAG) (ver formato plan de estudios en anexo)

Las tareas por realizar, acorde con el perfil de egreso, para ser explicitadas en su plan de practica.

4.2.- PROCEDIMIENTO PRACTICA TRADICIONAL Y PRACTICA ESTRATEGIA DUAL

Todo alumno(a) tendra un plan de practica, documento técnico que seran elaborado por el profesor
tutor, en conjunto con el estudiante, de acuerdo con sus logros académicos alcanzados en su
formacidn diferenciada Técnico — Profesional, en ella se consignara:

Areas de Competencia y Perfil de Egreso de la especialidad.

Tareas y actividades® que se espera que el alumno(a) desarrolle en la empresa.

Los indicadores? para cada una de las tareas y actividades

Tareas relacionadas directamente con el perfil de egreso (Competencias Especificas)

Duracion de la practica profesional en la empresa, expresadas en horas cronolégicas y de acuerdo
con las horas pedagdgicas, debidamente calendarizadas.

Otras anotaciones que se consideren necesarias.

1 TAREA: secuencias de actividades para conseguir objetivos.
ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJE: se refieren a todas aquellas acciones que el estudiante puede llevar a cabo para el cumplimiento de una tarea.

2 . "
INDICADORES: Son enunciados que describen sefiales o manifestaciones que evidencian con claridad los aprendizajes de los estudiantes respecto a una capacidad, competencia y/o actitud
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EVALUACION

a) Area de competencias del perfil de Egreso

b) Competencias expresadas a través de los Objetivos de Aprendizaje genéricos.

5.- PROCEDIMIENTOS DE SUPERVISION Y REGISTRO DEL PROCESO DE LA PRACTICA PROFESIONAL,

QUE DEBERA INDICAR:

NUMERO DE VISITAS DEL PROFESOR TUTOR 02
NUMERO DE REUNIONES CON EL MAESTRO GUIA DEL CENTRO DE PRACTICA. 02
NUMERO DE REUNIONES CON LOS ESTUDIANTES EN PRACTICA. 02
NUMERO DE INFORMES DE SUPERVISION CONSIDERANDO PARTICULARMENTE LOS PERIODOS DE 02
VACACIONES ESCOLARES

6.- CRITERIOS PARA ELABORAR, EVALUAR, SUSCRIBIR Y RENOVAR CONVENIOS ENTRE EL
ESTABLECIMIENTO Y LAS EMPRESAS.

El EE realizara convenios con distintas empresas. Dicho convenio se podra suscribir, evaluar y renovar con la
empresa cada afio, en relacidn con los siguientes criterios:

CRITERIOS

INDICADORES

INFORMACION GENERAL DE
LA EMPRESA QUE SE
REALIZARA LA PRACTICA
PROFESIONAL

Nombre del centro de practica, Rol Unico Tributario (RUT), descripcién del
giro comercial, direccidn, teléfono y correo electrénico.

DURACION DEL CONVENIO.

El convenio deberd incluir en un apartado la duracién del convenio de
practica.

DURACION DE LA PRACTICA
Y NUMERO DE CUPOS.

El convenio debera incluir la cantidad de horas expresadas en horas
cronoldgicas y los cupos que se compromete a ofrecer el centro de practica.

BENEFICIO ESTABLECIDO EN
EL ARTICULO N°8 DEL
CODIGO DEL TRABAJO

El centro de practica en que se realice dicha practica le proporcionara
colacién y movilizacién, o una asignacién compensatoria de dichos
beneficios, convenida anticipada y expresamente, lo que no constituird
remuneracion para efecto legal alguno. El convenio debera incluir esta
informacion.

DISPONIBILIDAD DE
PROFESORES GUIAS PARA

El centro de Practica dispone de profesores guias suficientes para
acompanfar a los estudiantes en practica, en el convenio debe incluir

CON LA ESPECIALIDAD Y EL
PLAN DE PRACTICA.

ACOMPANAR A LOS | nombre y cargo de persona(s) que ejercera el rol de contraparte técnica
ESTUDIANTES. y/o profesor guia.

DESARROLLO DE

ACTIVIDADES ACORDES | Los estudiantes desarrollan actividades en la empresa de acuerdo con su

especialidad y acordes con su el plan de practica.

DESARROLLO DE TAREAS,
ROLES O ACTIVIDADES QUE
ENRIQUEZCA SU PROCESO
DE FORMACION.

El centro de practica propiciard que el estudiante pueda desarrollar
diferentes tareas, roles o actividades que enriquezca su proceso de
formacion, en la medida en que la empresa y la especialidad y/o mencién
lo permita. Cada convenio debera incluir como anexo el plan de practica
de cada estudiante.

CUMPLIMIENTO DE LAS
CONDICIONES DE
SEGURIDAD.

El centro de practica deberd cumplir con las condiciones de seguridad,
acorde con las leyes, tanto en la ley 16744 y otras que correspondan. El
convenio de practica debera expresar los procedimientos para monitorear
las condiciones de seguridad en que los estudiantes realizan la practica
profesional, enfrentar eventuales accidentes sufridos por los estudiantes
en practica, la forma de utilizacidn del seguro escolar.

Secretaria Regional Ministerial de Educacion Region Metropolitana- Ensefianza Media Técnico Profesional
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RESGUARDO DE LA

INTEGRIDAD FISICA Y/O
EMOCIONAL DEL
ESTUDIANTE.

El centro de practica velard por la integridad fisica y/o emocional de los
estudiantes, no sometiéndolos a situaciones que pongan en riesgo o los
dafien. El convenio debera incluir como se resguardara este punto.

MONITOREO DE LA
PRACTICA.

El centro de practica proveera al profesor tutor los tiempos y espacios para
monitorear a los estudiantes en practica en relacion con su desempefio, en
concordancia con su plan de practica. El convenio debera contener la
cantidad de supervisiones, cada supervision debera generar un informe,
este informe deberda estar como anexo de cada convenio.

VERIFICACION LABORALES Y
NORMAS DE SEGURIDAD Y
PREVENCION DE RIESGOS.

El centro de practica proveera al profesor tutor de los tiempos y espacios
para verificar las condiciones laborales, y las normas de seguridad y
prevencion de riesgos en las cuales deben tener los estudiantes y los
documentos obligatorios del Seguro Escolar. El convenio debera expresar
las cantidades de visitar para verificar las condiciones de seguridad y
prevencion de riego y capacitar a los profesores guias en los
procedimientos para el uso del seguro escolar.

7.- CRITERIOS PARA SUSPENSION Y/O INTERRUPCION DE LA PRACTICA POR RAZONES ATRIBUIBLES A LA
EMPRESA Y/O AL ESTUDIANTE (ESTUDIANTES EMBARAZADAS Y MADRES).

CRITERIOS

INDICADORES/REMEDIAL

Interrupcién y/o suspension de practica
por prescripciones médicas o tareas no
aptas para la salud de la estudiante de
practica embarazada y/o madre.

La empresa incumple con las condiciones establecidas por prescripciones
médicas y/o le solicita tareas que atentan con la salud de la madre. El
establecimiento deberd reubicar al estudiante en un centro de practica
que sea compatible con su salud.

Ajustes de horarios de la practica de
estudiantes que son padres y/o madres.

La empresa no ajusta los horarios de practica profesional de estudiantes
que son madres y/o padres. El establecimiento deberd reubicar al
estudiante en otro centro de practica.

Interrupcién y/o suspensién del proceso
por razones del centro de practica.

La empresa interrumpe el proceso de practica profesional del estudiante,
por razones de la misma empresa. El establecimiento deberd reubicar al
estudiante para dar cumplimiento a su plan de practica.

Interrupcién y/o suspensién del proceso

por razones del estudiante.

El estudiante interrumpe el proceso de practica por razones del propio
estudiante. De mutuo acuerdo entre el estudiante y el EE se reubicara en
otro centro de practica.

8.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA Y FUNCIONES DEL PROFESOR

TUTOR Y MAESTRO GUIA DE LA EMPRESA.

ESTUDIANTES

DERECHOS

OBLIGACIONES

a. iniciar su proceso de Practica en los plazos establecidos.
b. recibir orientacién con respecto al centro de practica
en una reunién al inicio del proceso.

c. tener un profesor guia en el centro de practica que lo
oriente y apoye en su proceso.

d. ser supervisados y retroalimentado segln sus
capacidades, fortalezas y debilidades en el proceso de
practica.

e. estar presente en la evaluacidon que realiza el maestro
guia.

e. ser informado de los beneficios a los que puede optar,
tales como pase escolar, becas y/o aquellos a los que se
refiere el articulo N°8 del cddigo del trabajo.

a. entregar toda la documentacion requerida para iniciar su
proceso de practica profesional.

b. acatar sugerencias realizadas por el profesor tutor y
maestro guia durante las supervisiones.

c. ejecutar y dar cumplimiento al plan de aprendizaje
acordado con el tutor(a) y maestro(a) guia.

e. mantener una constante comunicaciéon con el
establecimiento, para asi poder facilitar cualquier
inconveniente que pudiese generarse durante la practica
profesional.

f. mantener una conducta intachable en su ambiente
laboral, acorde con los valores entregados por el
establecimiento.
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El establecimiento educacional comunicara a los estudiantes y sus familias, antes del inicio de practica, las
indicaciones y procedimientos del proceso de practica y lo establecido en el presente reglamento mediante

el siguiente mecanismo:

alguno.

El proceso para informar a los estudiantes y sus familias sobre las indicaciones y procedimientos del proceso
de practica profesional es mediante charlas informativas. En dicha instancia, se detalla el reglamento de
practica, beneficios estudiantiles asociados al proceso de practicas: uso del seguro escolar, pase escolar,
becas, gratuidad del proceso de titulacidn y aquellos que refiere a lo establecido en el art. 8 del Codigo del
Trabajo como colacidn y movilizacion, seguros de accidentes, o una asignacion compensatoria de dichos
beneficios, convenida anticipada y expresamente, lo que no constituird remuneracidn para efecto legal

PROFESOR TUTOR

PROFESOR GUIA CENTRO DE PRACTICA

FUNCIONES

a. Realizar 2 supervisiones como minimo en
terreno.

b. velar el cumplimiento del plan de practica.

c. velar por la seguridad del alumno tanto
emocional como fisica.

d. mantener contacto continuo con los
practicantes, atendiendo sus necesidades y/o
consultas relacionadas con la practica.

e. mantener contacto con el centro de priactica via
telefénica y/o via correo electrénico.

a. velar por el cumplimiento del plan de practica
acordado con el establecimiento educacional y los
estudiantes.

b. orientar y supervisar el desarrollo de tareas segun
el perfil de la especialidad del estudiante

c. comunicarse con el establecimiento educacional en
el caso de que el estudiante presente alguin problema
tanto laboral como fisico (accidente).

d. evaluar al estudiante junto al profesor tutor en
presencia del estudiante.

e. velar por la seguridad del estudiante y conocer los
procedimientos para monitorear las condiciones de
seguridad en que los estudiantes realizan la practica
profesional, enfrentar eventuales accidentes sufridos
por los estudiantes en practica, la forma de utilizacidon
del seguro escolar.

f. velar por el cumplimiento de la ley del cddigo del
trabajo.

El cumplimiento de las funciones del profesor guia del centro de practica, seran supervisadas por el profesor
tutor, y las funciones del profesor tutor seran supervisadas por el coordinador/a de la formacion técnico-
profesional o quién designe el Director/a del establecimiento educacional.

9.- CRITERIOS PARA EL CONTROL DE LA PRACTICA, DEL PLAN DE PRACTICA, Y FUNCIONES DEL PROFESOR

TUTOR.
CRITERIOS INDICADORES
El profesor tutor revisa el plan de practica, junto al estudiante y profesor guia (centro
de practica). Se debera dejar acta de esta instancia, la cual debera firmar todos los
participantes.
B El profesor tutor coteja las actividades del plan de practica, y las actividades que
APRENDIZAJE. realiza el estudiante en la empresa.

El profesor tutor evalia de manera parcial, el cumplimiento de las competencias
adquiridas por el estudiante, a través del cumplimiento y desarrollo de las
actividades de aprendizaje explicitadas en el plan de practica.

El profesor tutor agenda fechas y horas de visitas en el centro de practica, via correo
y/o teléfono para monitorear las actividades realizadas por el estudiante en
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concordancia con su plan de practica. Cada visita debera generar un informe de
supervision de practica.

El profesor tutor acompafia al estudiante en su proceso de practica, a través de
reuniones y/o encuentros, como minimo dos veces. Cada reunién y/o encuentro
debera generar un informe o acta con los acuerdos y necesidades durante el
proceso de practica.

El profesor tutor acompafia al estudiante y evalta el grado de avance del plan de
practica, junto al profesor guia, utilizando un instrumento de supervisién (hoja de
supervision profesor tutor, bitdcora del estudiante) de las tareas segun la

ACOMPANAMIENTO,
MONITOREO Y
SUPERVISION.

especialidad.
REVISION PLAN DE
PRACTICA Y El profesor tutor revisar plan de practica y actividades del estudiante para evaluar el
ACTIVIDADES FINAL | término del proceso.

DEL PROCESO.

10.- REQUISITOS DE APROBACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL.

Completar el nimero de horas minimas de practica de acuerdo con lo establecido en el decreto N°2516 de
2008 y todas sus modificaciones posteriores y lo establecido en el presente reglamento para la especialidad
del estudiante.

Demostrar el logro de las tareas y exigencias del plan de practica, de acuerdo con lo evaluado por el
profesor guia, quién deberd realizar un informe al término de la practica conforme a los criterios
establecidos en el presente reglamento de practica.

La aprobacion de la practica profesional se certificara a través de un informe final de practica firmado por el
representante del centro de practica, el profesor tutor y por el director del establecimiento educacional.

11.- REQUISITOS DE TITULACION PARA ESTUDIANTES CON MAS DE TRES ANOS DESDE SU EGRESO.

SITUACION PROCEDIMIENTO

1° Verificar si su concentracién estd disponible en la pagina web
www.ayudamineduc.cl de lo contrario, tomar contacto con su
establecimiento educacional y/o al teléfono: 6006002626.

2° Solicitar al estudiante que pida y retire autorizacién en la Secretaria
Ministerial de Educacion Regién Metropolitana -SEREMI- en la unidad de
titulacidn, para titularse fuera de plazo.

3° En caso de tener experiencia laboral en el drea de la especialidad que
cursd, el estudiante debe presentar para el reconocimiento de esa
experiencia un minimo 4 meses de cotizaciones y carta de respaldo del

ESTUDIANTE SIN PROCESO
DE PRACTICA CON MAS DE

ERE O empleador, al establecimiento.
4° Si el estudiante no presenta antecedentes, debera hacer la practica,
previa verificacion de conocimientos y/o actualizacidn de ellos, de ser
necesario.
5° Una vez obtenidos todos los antecedentes, el establecimiento debe
presentar el expediente en la Secretaria Ministerial de Educacién R.M
para titulacion.
RECONOCIMIENTO DE Solicitar al estudiante que pida y retire autorizacién en la Secretaria
PRACTICA PROFESIONAL Y Ministerial de Educacidn Region Metropolitana -SEREMI- en la unidad de
TITULACION DE titulacidn, para titularse.

ESPECIALIDADES NO
ESTABLECIDAS EN LA BBCC.

Las situaciones de practicas profesionales realizadas en condiciones
OTRAS SITUACIONES. distintas a las definidas en el presente decreto seran resueltas por las
Secretarias Regionales Ministeriales de Educacion respectivas, a expresa
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peticiéon y presentacidon de antecedentes por parte del director del
establecimiento educacional.

12.- OTROS ASPECTOS QUE NO SE INCLUYEN EN LOS PUNTOS ANTERIORES.

SITUACION

REMEDIAL

SUSPENSION E
INTERRUPCION DE LA
PRACTICA
PROFESIONAL

SERA MOTIVO DE SUSPENSION DE PRACTICA CUANDO:

a. ElCentro de Practica no cuente con las medidas de seguridad minimas
exigidas por la legislacidn vigente con respecto a seguridad y legislacion
laboral.

b. Los alumnos sean victimas de Bullying, Acoso o Abuso Sexual por parte
de jefes y/o compafieros de labores.

c. No exista cumplimiento del Plan de Practica por parte del alumno y/o
Centro de Practica.

d. Alumnos(as) en estado de alguna enfermedad grave que imposibilite la
realizacidn de la practica profesional, que por certificacion del médico
tratante no puedan continuarla. En estos casos, el alumno practicante,
podra retomar el proceso cuando esté en condiciones de hacerlo, en
caso de que el periodo restante sea menor a 2 semanas, se podra llegar
a acuerdo con el centro de practica para dar como concluida ésta si el
desempefio del practicante durante el periodo se considera éptimo.

e. Alumnas o alumnos que presenten licencias por enfermedad de hijos
menores de un afio podran concordar un horario que se acomode a sus
necesidades personales y/o familiares que le permitan dar
cumplimiento y término a la practica profesional.

SERA MOTIVO DE INTERRUPCION DE PRACTICA Y POR ENDE REPROBACION DE
LA PRACTICA, CUANDO SE DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES SITUACIONES:

a. Alumnos o alumnas que presenten licencias médicas prolongadas
durante el tiempo destinado para la realizacion de la practica
profesional.

b. Apropiacion indebida de especies, valores, documentos privados del
centro de préctica o extraer informacion sensible por medio de correo
electrdnicos, dispositivos de almacenamiento de datos, fotografias u
otros, los cuales pudiesen causar perjuicio al centro de practica.

c. Agresion fisica y verbal hacia cualquier trabajador/a o cliente/a al
interior y fuera de las dependencias del centro de practica.

d. Agresion fisica y/o verbal hacia el Profesor Tutor o Maestro Guia,
considerando también como agresion, injurias o amenazas realizadas en
forma virtual, por medio de redes sociales, correo electrénico vy
mensajes de texto o mensajeria instantanea en contra del centro de
practica o del establecimiento educacional.

e. Uso indebido de los recursos o materiales de trabajo designado para el
practicante durante el periodo en que se esté realizando la practica
profesional. - Acciones y conductas refiidas con las buenas costumbres
y la moralidad dentro del centro de practica.

f. Uso indebido de elementos tecnoldgicos dentro de la empresa o lugar
donde se esté desempefiando la practica profesional, se dejara
constancia en primera instancia al maestro guia, en caso de seguir con
la misma actitud o conducta, se pondra término inmediatamente a la
practica profesional dando aviso al establecimiento y al profesor guia.

A. PERIODO PARA INICIAR SU PROCESO DE PRACTICA PROFESIONAL:
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INSTRUCTIVO
INTERNO PARA LA
REALIZACION DE LA
PRACTICA
PROFESIONAL

Una vez que el o la estudiante se encuentre en la calidad de alumno o
alumna egresada de ensefianza media en una determinada especialidad
podra dar inicio al proceso de practica profesional, previa matricula en
el establecimiento como lo estipula el Ministerio de Educacion.

DURACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL:

La Practica Profesional tiene una duracién de 360 horas minimo y 540
horas maximo. Segln las modificaciones establecidas en el decreto
N°1500 del afio 2021, la duracién de la practica profesional para el afio
2022 tendrd una duracion minima de 180 horas. Repartidas en 44 horas
de trabajo semanal demostradas mediante las hojas de registro de
asistencia incluida en el portafolio de practica, debidamente firmadas y
timbradas al final por el maestro guia. También es vdlida la bitadcora
como medio de prueba de asistencia

PARA OBTENER LA PRACTICA PROFESIONAL EL ALUMNO TIENE DOS
ALTERNATIVAS:

El Establecimiento Educacional entrega al alumno el contacto del centro
de practica en convenio, para que pueda presentarse a entrevista
personal o grupal, luego, si corresponde, queda en el proceso de
seleccion y aceptacion. En el caso de no ser aceptado, se le enviara
nuevamente a otro centro de practica para que repita el proceso
correspondiente.

Conseguirla por iniciativa propia o de algun contacto personal, teniendo
en cuenta que dicha empresa cumple con el perfil necesario y se ajusta
al plan de practica profesional acorde a la especialidad que estudid. El
estudiante debera llevar el convenio de practica para formalizar lo
anteriormente expuesto, luego el documento debera ser devuelto al
establecimiento firmado y timbrado por el centro de practica para ser
reconocida. En cualquiera de los dos casos, el alumno debe acercarse a
la Unidad de Produccién (Coordinacién de Practicas Profesionales) e
informar al encargado cudl sera la opcidon escogida. Lo mismo ocurre si
la alumna o el alumno decide NO realizar su proceso de Practica
Profesional una vez egresada o egresado de 4° medio, independiente de
la circunstancia o motivo, debera firmar el documento de renuncia
voluntaria a la realizacién de la practica profesional.

UNA VEZ QUE EL/LA ESTUDIANTE TIENE AGENDADA UNA ENTREVISTA
DEBE CUMPLIR CON LO SIGUIENTE:

Asistir a la entrevista presentando los siguientes documentos:

1.
2.

Curriculum Vitae impreso

Solicitud de Practica Profesional; firmada y timbrada por el director y el
coordinador de Practica.

Plan de Practica. La empresa solicitante de alumnos en practica debe
revisar el Plan de Practica, las tareas alli especificadas y verificar si estas
se ajustan a lo que la empresa necesita o busca para un alumno en
practica.

Confirmada la Practica (seleccionada por la empresa), el alumno debe cumplir
con los siguientes tramites:

1.

Solicitar al maestro guia (de la empresa) que le complete los
documentos necesarios para iniciar la practica y ser reconocida por el
establecimiento educacional.
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11



REGLAMENTO DE PRACTICA Y TITULACION 2022

i

=R

El Plan de practica con las tareas especificas que el alumno
efectivamente va a realizar durante su periodo de practica. Es requisito
que el maestro guia haya marcado al menos el 60% de las tareas
sefialadas en el plan de practica. De existir una pequefia diferencia,
existe la posibilidad de que sea complementada por otras tareas que no
aparecen senaladas en el plan de practica, pero que el maestro guia
debe especificar en dicho documento. —

Convenio de Practica: Con todos los datos que alli se solicitan, firmado
y timbrado.

MATRICULA DEL ALUMNO EN PRACTICA PROFESIONAL:

Una vez cumplidos los pasos anteriormente descritos, el alumno debe
dirigirse al establecimiento y matricularse en la secretaria contable. “Es
solo en este momento que el alumno puede comenzar su proceso de
Practica Profesional”

CONSECUENCIAS DE NO REALIZAR EL TRAMITE DE MATRICULA:

Todo el tiempo que él o la estudiante realice practica sin haberse
matriculado no sera reconocido por el establecimiento.

No podra ser validado por la Direccion del Liceo ante los organismos
oficiales (MINEDUC JUNAEB)

No podra ser supervisado por el encargado de practica del liceo, por lo
tanto, no podra ser reconocido y menos tramitado su titulo profesional.

G.

DOCUMENTACION:

El estudiante recibira los siguientes documentos:
1.
2.
3.

Hoja de asistencia.
Bitacora.
Evaluacién de la Practica Profesional por el maestro guia.

UNA VEZ INICIADA LA PRACTICA PROFESIONAL:

El alumno debe completar la bitidcora, dia a dia. Lo mismo ocurre con la
asistencia, registrando horas de ingreso, salida y horas extras si las
hubiera, debe registrar la cantidad de horas trabajadas cada dia y
mensualmente.

En algunos casos la alumna o el alumno puede optar a adelantar la fecha
de término de su practica, siempre que se cumplan las horas pactadas.
Para eso puede hacer horas extras en el centro de practica (como
maximo 2 horas por jornada, codigo del trabajo). Previa consulta y
acuerdo con su jefe. Esto DEBE COMUNICARLO CON ANTICIPACION Y
VIA EMAIL, al encargado de Produccién y Coordinador de Practica. El
maestro guia o jefe enviard un email comunicando este acuerdo e
indicando las fechas y horarios desde cuando la o el estudiante
comenzara a realizar horas extras

ES DEBER DEL O LA ESTUDIANTE:
1.

Tener la documentacion al dia en el centro de Practica, en donde sera
evaluado por el maestro guia y revisada por el encargado de practica al
momento de realizar la supervision en terreno, previo acuerdo de fecha
y hora con el centro de prictica.

Postular a la Beca Practica Técnico Profesional en la pagina de la JUNAEB
www.junaeb.cl cuando se indique de acuerdo al calendario establecido.
(requisito estar matriculado como alumno en practica).
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3. Unavez terminada la Practica Profesional, el o la estudiante debe llevar
la bitacora y registro de asistencia al establecimiento y entregar dicha
documentacion al encargado de practicas profesionales.

I.  UTILIZACION DEL SEGURO ESCOLAR:

1. ¢QUE ES EL SEGURO ESCOLAR? El seguro escolar es un beneficio que
protege al estudiante que sufre un accidente o lesién a causa o con
ocasién de sus estudios o durante la realizaciéon de su practica
profesional. Los estudiantes también quedan protegidos durante el
trayecto entre su domicilio y el recinto educacional o el lugar donde
realizan su practica.

2. ¢QUE ESTUDIANTES ESTAN PROTEGIDOS POR ESTE SEGURO? Los
estudiantes regulares de establecimientos fiscales o particulares desde
el nivel de transicion de la educacion parvularia (pre kinder), de
ensefianza basica, media, normal, técnica, agricola, comercial, industrial
y universitaria, dependientes del Estado o reconocidos por éste, por los
accidentes que sufran durante sus estudios, desde que se matriculan en
ellos, con excepcién de los periodos de vacaciones.

3. ¢QUIEN ENTREGA LAS PRESTACIONES MEDICAS EN CASO DE
ACCIDENTE? La atencidn la entregan las postas u hospitales del Servicio
de Salud en forma gratuita. Si el estudiante se atiende, por cualquier
razén, en un establecimiento privado, regirdn las condiciones de su plan
de salud particular.

4. ¢CUALES SON LAS PRESTACIONES MEDICAS QUE INCLUYE EL SEGURO?
o Atencién médica, quirdrgica y dental en establecimientos

externos o a domicilio.

Hospitalizacion.

Medicamentos y productos farmacéuticos.

Proétesis y aparatos ortopédicos y su reparacion.

Rehabilitacidn fisica y reeducacion profesional.

Gastos de traslado y cualquier otro necesario para el

otorgamiento de estas prestaciones.

Adicionalmente, todo estudiante invalidado a consecuencia de un

accidente escolar, y que experimente una disminucidn considerable

en su capacidad de estudio, tendrd derecho a recibir educacién

gratuita de parte del Estado, el que deberd programarla en

establecimientos comunes o especiales, de acuerdo con la

naturaleza de la invalidez y las condiciones residuales de estudio de

la victima.

O O O O O

5. ¢QUE OCURRE CON LOS ESTUDIANTES QUE HAN CONTRATADO UN
SEGURO ESCOLAR CON ALGUNA CLINICA EN PARTICULAR?
Ese seguro es separado del que ofrece el Estado. El seguro escolar
establecido por ley otorga a todos los estudiantes atencion médica
gratuita en establecimientos publicos, por lo que contratar y hacer uso
de un seguro adicional con un centro médico privado es algo
completamente opcional y voluntario.

6. ¢QUE ES LA CUOTA MORTUORIA DEL SEGURO ESCOLAR?
En caso de que un estudiante que se encuentre protegido por el seguro
escolar antes mencionado fallezca por un accidente a causa o con
ocasién de sus estudios o la realizacion de su practica profesional, el
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Estado le entregard un monto en dinero o cuota mortuoria, a la persona
o institucién que compruebe haberse hecho cargo de sus funerales con
el fin de cubrir esos gastos.

7. A CUANTO CORRESPONDE EL MONTO DE LA CUOTA MORTUORIA?
La cuota mortuoria del seguro escolar equivale a 3 ingresos minimos
para fines no remuneracionales, vigentes a la fecha de fallecimiento del
estudiante.

8. ¢QUIEN ENTREGA LA CUOTA MORTURIA?

El Instituto de Prevision Social (I.P.S).

J. BENEFICIOS QUE PUEDE OPTAR UN ESTUDIANTE EN PRACTICA
PROFESIONAL

1. BECA PRACTICA TECNICO-PROFESIONAL: La Beca Practica Técnico
Profesional (BPTP) otorga una bonificacién de 65 mil pesos (pagado en
una cuota) a estudiantes o egresados de ensefianza media técnico-
profesional, que estén realizando o vayan a iniciar su practica
profesional dentro del afio en curso y que presenten su informe de
practica.
¢A QUIEN VA DIRIGIDO? Estudiantes o egresados y egresadas de
ensefianza media técnico-profesional de un establecimiento
educacional, que cumplan con los siguientes requisitos:

- Realizar o iniciar la practica profesional durante el afio en curso:
pueden postular los estudiantes que comiencen su practica
durante el afio pasado y continten con el proceso durante este
afio o quienes comiencen y la realicen durante este afo.

- Presentar un informe de practica del establecimiento
educacional.

- Para mas informacién visita: https://www.junaeb.cl/becas-
educacion-media/beca-practica-tecnico-profesional-postulacion
o llama al 6006600400.

2. TNE: Tarjeta Nacional Estudiantil. Para conocer mas detalles del
beneficio de TNE visita el sitio web https://www.tne.cl/

3. GRATUIDAD DEL PROCESO DE TITULACION: Este proceso no tiene
costos econdmicos cargados al estudiante, por lo tanto, es
absolutamente gratuito para todo joven que postule a la titulacion.

4. COLACION Y MOVILIZACION: De acuerdo con lo sefialado en el
articulo 8 del Cadigo del Trabajo, el centro de practica proporcionara
colacién y movilizaciéon, o en su defecto, una asignacion
compensatoria de dichos beneficios acordada previamente, que no se
entendera por sueldo.

5. SEGURO ESCOLAR: El seguro escolar es un beneficio que protege al
estudiante que sufre un accidente o lesidén a causa o con ocasién de
sus estudios o durante la realizacién de su practica profesional. Los
estudiantes también quedan protegidos durante el trayecto entre su
domicilioy el recinto educacional o el lugar donde realizan su practica.

K. INFORMACION ANEXA:

1. Siel establecimiento busca un centro de practica y el alumno rechaza el
ofrecimiento, sera responsabilidad del estudiante buscar otro centro de
practica e informar al encargado correspondiente.

2. Si el alumno abandona la practica debe dar aviso inmediatamente via
correo electrénico al encargado de Practica e informar claramente los
motivos de tal decision, presentando documentacién que lo avale en
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caso necesario (certificados médicos, etc.) dependerd de los motivos
expuestos que el liceo busque nuevamente un centro de practica o que
la responsabilidad de buscarlo recaiga sobre la alumna o el alumno.

3. Silaalumna o el alumno es despedido del centro de practica y se decide
cancelar su practica, es deber del alumno buscar otro centro de practica
y comenzar todo el proceso nuevamente, perdiendo integramente las
horas realizadas.

4. El alumno puede suspender temporalmente su practica y retomarla
después. Para esto debe informarlo y coordinar la decisién con el centro
de practica. Existen dos maneras de terminar este proceso:

e Retomarla en la misma empresa: dejando estipulado por escrito y
debidamente firmado e informado a coordinacion de practica via Email
por el jefe o maestro guia encargado en el centro de practica.

e Retomar la practica en otra empresa: para esto es responsabilidad de
la alumna o el alumno buscar una empresa que acepte la realizacién de
una practica y considere las horas realizadas en el antiguo centro de
practica. Una vez aceptado esto se informa a la unidad de produccién
del establecimiento educacional entregando la informacién y datos de
la empresa pertinente y coordinacién se encarga de contactar a la
empresa para reanudar la practica profesional

5. Los alumnos deben tener una direccidn de email valida para establecer
comunicacién con el supervisor de Practica, respecto de fechas,
documentos, dudas e informaciones validas. Este sera el Unico medio
de comunicacion vélido, junto con las entrevistas personales en el Liceo
y las supervisiones en terreno.

6. Cualquier situacion que se considere anormal o extrafia debe dar aviso
inmediatamente a la Unidad de produccién del establecimiento o al
supervisor de practicas profesionales

7. De no cumplir con alguno de los pasos anteriormente sefialados, la
alumna o el alumno se expone a que su practica no sea reconocida como
valida.
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NOMBRE FIRMA TIMBRE DEL DIRECTOR DEL ESTABLECIMIENTO

FECHA:
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A. PLAN DE PRACTICA POR ESPECIALIDAD:

PLAN DE PRACTICA PROFESIONAL
ESPECIALIDAD DE CONTABILIDAD

I. IDENTIFICACION

A: DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE EMPRESA Rut:
Direccion:
Correo Electronico:
Teléfono:

B: DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

NOMBRE DEL LICEO RBD:
Direccion:
Correo Electrdnico:
Teléfono:

Il. TAREAS QUE REALIZA EL PRACTICANTE

Areas de competencia que el estudiante pondra en practica y competencias de empleabilidad que
se evaluaran durante la practica profesional.

Escaladel a5

5: EXCELENTE, domina los aprendizajes esperados, cumpliendo con la totalidad a cabalidad los
indicadores sefialados y las tareas especificas a su cargo.

4: BIEN, alcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores sefialados y las tareas
especificas a su cargo.

3: REGULAR, no alcanza con todos los aprendizajes esperados, cumpliendo con dificultad los
indicadores sefialados y las tareas especificas a su cargo.

2: INSUFICIENTE, no alcanza todos los aprendizajes esperados, y cumple con dificultad los
indicadores sefialados y las tareas especificas a su cargo.

1: DEFICIENTE, no alcanza los aprendizajes esperados, y no cumple con los indicadores sefialados y
las tareas especificas a su cargo.
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Tareas relacionadas con el perfil de egreso y areas de competencia de la especialidad

Areas de Competencia:

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES

Perfil de Egreso

Procesar informacién contable sobre la marcha de la empresa utilizando los sistemas
contables de uso frecuente en las empresas y los correspondientes software de la
especialidad: cuadrar registros de auxiliares, estructurar plan de cuentas, realizar los
asientos de apertura, preparar los analisis de cuentas, participar en la elaboracién de
balances, efectuar controles de existencia, manejo de efectivo, arqueos de caja, pago
de facturas, control de inventarios, control de activo fijo y correccion monetaria,
considerando las normas internacionales de contabilidad (NIC) y de informacion

financiera (NIIF).

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS

TAREAS REALIZADAS POR EL i Nivel de | Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (horas)
Confecciona el plan de cuentasde | - Usa terminologia bdasica de -Selecciona la

la empresa considerando las
caracteristicas propias de su
operacion, las Normas

internacionales de Contabilidad y
de informacién Financiera, y la
normativa legal vigente.

contabilidad, para clasificar la
informacién contable, de acuerdo
al plan de cuenta vigente en la
empresa.

informacién contable
segln su clasificacidon
como empresa.
-Determina la
naturaleza de las
cuentas y subcuentas.
-Codifica los distintos
tipos de cuenta.
-Monitorea y actualiza
el plan de cuentas.

Procesa la informacién contable
sobre la marcha de la empresa, de
acuerdo a las normas y
procedimientos contables y la
normativa legal vigente.

- Utiliza conceptos contables, para
registrar cronolégicamente los
hechos econdmicos de la empresa
en el Libro Diario y Libro Mayor.

- Ejecuta los asientos de Cierre y
Ajustes de acuerdo a la normativa
legal vigente.

-Registra en el libro
diario la cronologia de
los hechos econdémicos
ocurridos en el periodo.
-Verifica el
cumplimiento de la
ecuacion del inventario.
-Registra el débito,
crédito y saldo de las

cuentas en el libro

mayor.

-Calcula las

regularizaciones y

ajustes periodicos.
Realiza el registro contable de los | - Escoge el Asiento de Aperturade | - Selecciona la
asientos de apertura, conforme a | acuerdo a la sociedad que se | informacién de acuerdo
las normativas contables y legales | trata. al tipo de sociedad
vigentes. comercial.

-Registra

contablemente te los
saldos de apertura del
ejercicio contable.
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Areas de Competencia:

CALCULO Y REGISTRO DE REMUNERACIONES

Perfil de Egreso

Procesar informacion contable sobre la marcha de la empresa utilizando los sistemas
contables de uso frecuente en las empresas y los correspondientes software de la
especialidad: cuadrar registros de auxiliares, estructurar plan de cuentas, realizar los
asientos de apertura, preparar los analisis de cuentas, participar en la elaboracién de
balances, efectuar controles de existencia, manejo de efectivo, arqueos de caja, pago
de facturas, control de inventarios, control de activo fijo y correccion monetaria,
considerando las normas internacionales de contabilidad (NIC) y de informacion
financiera (NIIF).

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS

TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de | Ti

PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores el de | lempo
logro (horas)

Administra y contabiliza las
remuneraciones de la empresa
conforme a la normativa legal
vigente y a las Normas
Internacionales de Contabilidad.

-Procesa contratos de
trabajo v
documentacién

relacionada conforme a
la normativa vigente y a
los requisitos de la

empresa.
- . -Calcula la liquidacion
- Llena los distintos tipos de 9 .
. de las remuneraciones
contratos de trabajo, ,
L del periodo,
liqguidaciones de sueldo 'y I
L ; contabilizandolas en el
finiquitos del trabajador. .
libro.
-Procesa finiquitos de
trabajo y
documentacién
relacionada segun la

normativa vigente y los
requerimientos de la
organizacion.

Cuadra los registros auxiliares
conforme a los plazos vy
procedimientos definidos por la
empresa.

-Registros auxiliares de
compraventa y
remuneraciones.

- Utiliza los distintos tipos de
libros auxiliares con que cuenta la
empresa.

Areas de Competencia:

CONTROL Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION CONTABLE

Perfil de Egreso

Procesar informacién contable sobre la marcha de la empresa utilizando los sistemas
contables de uso frecuente en las empresas y los correspondientes software de la
especialidad: cuadrar registros de auxiliares, estructurar plan de cuentas, realizar los
asientos de apertura, preparar los analisis de cuentas, participar en la elaboracién de
balances, efectuar controles de existencia, manejo de efectivo, arqueos de caja, pago
de facturas, control de inventarios, control de activo fijo y correccién monetaria,
considerando las normas internacionales de contabilidad (NIC) y de informacién
financiera (NIIF).

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS

TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de | Tiempo

PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores P

logro (horas)

- Revisa los distintos

Efectua taquueo§ de cajay manejo | _ Realiza el arqueo de caja. documer.1tos

de efectivo, aplicando las normas mercantiles.

y procedimientos definidos por la - Registra los distintos

empresa. documentos para el
arque de caja.
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- Practica arqueos de
caja.

Realiza el control de |las
existencias conforme a las normas
y procedimientos establecidos
por la empresa y la normativa
contable.

- Llena la tarjeta de existencia
para control de la empresa.

- Realiza inventarios en la
empresa.

-Efectia el control de
los inventarios  en
bodega.

-Registra la entrada y
salida.

- Realiza inventarios
fisicos periddicos.

- Actualiza
periddicamente el
inventario.

- Valoriza las existencias
de acuerdo al criterio
empresa.

- Controla los niveles de
inventarios.

- Determina el costo de
los inventarios.

Efectia el pago de facturas
conforme a los procedimientos
establecidos por la empresayala
normativa legal vigente.

- Llena el libro de compraventas
con los documentos mercantiles
segun la normativa legal vigente.

-Revisa la conformidad
legal de los documentos
mercantiles.

Realiza el control del activo fijo

y la correccién monetaria, segun
la normativa contable y legal
vigente.

- Realiza la contabilizacion de la
correccién monetaria y del activo
fijo de la empresa.

-Mantiene inventarios y
registros de los activos
fijos.

- Determina la
correccion  monetaria
de acuerdo con la
normativa vigente.

Areas de Competencia:

ORGANIZACION Y METODOS DE TRABAJO EN LA OFICINA

Perfil de Egreso

Organizar y ordenar el lugar de trabajo, de acuerdo a técnicas y procedimientos que
permitan disponer y recuperar informacion y/u objetos de manera oportuna para el

desarrollo de las tareas.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro P
(horas)
-Mantiene lugar de
trabajo ordenado

Organiza adecuadamente el lugar
de trabajo de acuerdo a técnicas y
procesos que permitan tener la
informacion y/o materiales
accesibles.

- Utiliza los distintos tipos, etapas,
técnicas y principios, distribucién,
formas de ordenamiento y sus
tiempos de una organizacion.

aplicando normas de
seguridad e higiene.

- Solicita los insumos
para sus tareas.

- Distribuye el mobiliario
y equipos en forma
eficiente.

Mantiene el orden de su espacio
de trabajo de acuerdo a técnicas y
procedimientos que permiten
administrar eficientemente los
bienes e insumos de trabajo.

- Utiliza las reglas basicas de una
oficina y la mejor forma de utilizar
la energia en ella.

- Ordenay resguarda los
materiales e insumos y
protege y asegura los
activos.

- Revisa las normas de
eficiencia energética y
cuidado ambiental.
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Resguarda adecuadamente la
documentacion e informacién
elaborada y de respaldo, de
acuerdo a protocolos y legislacion
vigente

-Escoge la forma ideal de
resguardar la informacion en una
empresa.

-Protege la informacion
y guarda la confiabilidad
correspondiente.

- Archiva fisicamente la
documentacion de
respaldo.

- Mantiene archivos
analogos y digitales.

- Destruye la
documentacion que
corresponda aplicando
las normas.

Areas de Competencia:

ATENCION A CLIENTES

Perfil de Egreso

Atender a clientes internos y externos de la empresa, de acuerdo a sus necesidades y
demandas, aplicando técnicas de relaciones publicas, de comunicacién oral y escrita,

en forma presencial o a distancia, via teléfono, fax, correo electrénico u otro medio.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de | Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores
logro (horas)

Atiende a clientes externos, segin | - Utiliza la informacién obtenida | -Recaba y analiza
sus demandas, preferencias y | para atender a los distintos tipos | informacion sobre los
expectativas, utilizando | de clientes externos de la | clientes.
herramientas de  relaciones | empresa. - Atiende utilizando
publicas y  aplicando los técnicas de
protocolos definidos por la comunicacion, con
empresa sobre la materia normas de atencion y

seguridad.
Atiende a clientes internos, | - Escoge la informacidn obtenida | -Atiende consultas y
conforme a las politicas | para atender a los distintos tipos | requerimientos de

establecidas y los protocolos de
comunicacién vigentes, utilizando
los medios electrénicos e
informaticos disponibles para ello

de clientes internos
(colaboradores) de la empresa.

clientes internos.
- Recopila y analiza la

informacién y
proporcionada para dar
respuesta a los
requerimientos
planteados.

Areas de Competencia:

ELABORACION DE INFORMES CONTABLES

Perfil de Egreso

Comunicar y presentar informacion contable basica para usos internos de la empresa,

considerando técnicas y formatos establecidos de presentacion de la informacion.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS

TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel d Ti

PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores et de | Tlempo
logro (horas)

Informa utilizando losinformes de | - Llena los distintos tipos de | -Confecciona informes

costos y gastos respecto de

los resultados de la empresa,
considerando las normas de
informacién contable vigentes y
haciendo uso de la tecnologia

informes de costos y gastos de
una empresa.

de costos y gastos.

- Proporciona
informacién sobre los
costos y gastos.
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- Presenta los resultados

del ejercicio.
Presenta el registro contable de | - Llena el informe del estado de | - Realiza el registro
las operaciones que generan | resultado de una empresa. contable de los costos.
costos y gastos, confeccionando - Confecciona los
los informes financieros de estados financieros
acuerdo a los principios de basicos.

contabilidad vigentes, haciendo
uso de los medios tecnoldgicos
pertinentes.

- Presenta el estado de
resultados.

Areas de Competencia:

CALCULO Y REGISTRO DE IMPUESTOS

Perfil de Egreso

Realizar llenado, tramitacién y registro de documentacién contable, nacional
internacional, de materias tributarias de una empresa, de acuerdo a la legislacion
vigente y a las normas internacionales de contabilidad, utilizando los formularios

apropiados.
HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de | Tiem
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores po
logro (horas)
Tramita la legalizacion vy | - Llenalos distintos formulariosde | - Gestiona ante el

autorizacion de la documentacién
tributaria para su utilizacién en las
operaciones de comercio nacional
e internacional de la empresa,
conforme a la legislacidn vigente y
a las normas tributarias
respectivas.

una empresa para su
funcionamiento en forma legal.

Servicio de Impuestos
Internos el timbraje de
la documentacion.

Realiza el célculo de impuestos y
gravamenes originados por las
operaciones comerciales
nacionales e internacionales de la
empresa, considerando la
legislacion nacional y los acuerdos
de comercio internacionales

- Llena los distintos formularios de
una empresa para su declaracién
de impuestos.

- Realiza seguimiento
via internet de Ia
declaracion y del pago
del IVA 'y de impuesto a
la renta.

vigentes.

Administra la documentacién | - Llena los distintos documentos | -Custodia los
contable, nacional e | mercantiles y libros contables de | documentos
internacional, relativa a materias | una empresa. mercantiles timbrados

tributarias de la empresa,
conforme a la legislacion vigente y
a las Normas internacionales de
Contabilidad (NiC).

por el Servicio de
Impuestos Internos.

- Organiza los libros,
pre-informes e informes
de la situacién contable
financiera.

- Archiva la
documentacién de los
impuestos cancelados.

Secretaria Regional Ministerial de Educacion Region Metropolitana- Ensefianza Media Técnico Profesional

23



REGLAMENTO DE PRACTICA Y TITULACION 2022

i

2 =

Areas de Competencia:

REGISTRO DE OPERACIONES DE COMERCIO NACIONAL E

INTERNACIONAL

Perfil de Egreso

Registrar hechos econémicos u operaciones de comercio nacional e internacional,
ordenados cronoldgicamente, en libros y sistemas contables, elaborando los asientos
de ajustes y saldos contables correspondientes de una empresa.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de Tiemp
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores o
logro
(horas)
Contabiliza las  operaciones | Clasifica y registra las distintas | Mantiene registros de la
comerciales realizadas por la | operaciones de comercio | documentacion y datos
empresa en el mercado nacional, | nacional, en un libro de | de las transacciones de
conforme a las normas de | compraventa, con sus | comercio nacional.
contabilidad y a la normativa legal | documentos mercantiles

vigente.

correspondientes.

Realiza el registro contable de las | Clasifica y registra las distintas | Mantiene archivos vy
operaciones de comercio | operaciones de comercio | registros de los
internacional realizadas por la | internacional, con sus | documentos y datos de
empresa, considerando las | documentos correspondientes. las operaciones de
normas contables y legales comercio internacional.
vigentes.

Confecciona los registros | Realiza los asientos contables | Mantiene archivos vy
contables de ajustes y saldos | correspondientes. registros de la
correspondientes a las | Realiza los célculos de los estados | documentacion de
operaciones comerciales de la | financieros ajustados. respaldo.

empresa, conforme a las normas
de contabilidad y a la normativa
legal vigente.

Areas de Competencia:

PROCESAMIENTO DE INFORMACION CONTABLE — FINANCIERA

Perfil de Egreso

Leer y utilizar informacion contable sobre la marcha de la empresa, de acuerdo a las

normas internacionales de contabilidad y a la legislacidn tributaria vigente.

Procesar informacién contable sobre la marcha de la empresa utilizando los sistemas
contables de uso frecuente en las empresas y los correspondientes software de la
especialidad: cuadrar registros de auxiliares, estructurar plan de cuentas, realizar los
asientos de apertura, preparar los analisis de cuentas, participar en la elaboracién de
balances, efectuar controles de existencia, manejo de efectivo, arqueos de caja, pago
de facturas, control de inventarios, control de activo fijo y correccién monetaria,
considerando las normas internacionales de contabilidad (NIC) y de informacién

financiera (NIIF).

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS  REALIZADAS POR EL Nivel de Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (hora’;)

Interpreta informacion contable

Esboza los estados financieros de

Clasifica los diferentes

de la empresa, aplicando las | acuerdo a la normativa | estados financieros
Normas internacionales de | internacional. finales de acuerdo a la
Contabilidad y la legislacién normativa internacional
tributaria. de contabilidad.

Utiliza la informacion contable | Determina los activos, pasivos, | Discrimina segun la
como un sistema de informacién | patrimonios, gastos e ingresos de | situacién financiera,

para la toma de decisiones

una empresa.

entre activos, pasivos,
patrimonio, gastos e
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ingresos de una
empresa.

Cuadra los registros auxiliares
conforme a los plazos vy
procedimientos definidos por la
empresa.

diario por sistema

centralizador.

Prepara Libros Auxiliares y libro
contable

Verifica las cuadraturas
de auxiliares con los
registros del libro diario.

Prepara los analisis de cuentas
segun la periodicidad y
procedimientos definidos por la
empresa.

Prepara el Libro Mayor.

Efectla las correcciones
que correspondan.

Participa en la elaboracion de
balances segin las normas vy
procedimientos contables y de
acuerdo con la normativa legal
vigentes.

Resultados.

Prepara el balance de 8 columnas,
Balance General y el Estado de

Verifica el balance de
comprobacion y saldos,
el balance general y el
estado de resultados.

PERFIL DE EGRESO DE LA ESPECIALIDAD. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS DE LA FORMACION
TECNICO-PROFESIONAL (COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD)

Escala: E: excelente — B: bueno - S: suficiente — I: insuficiente.

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA

OBSERVACIONES

NIVEL DE LOGRO DE
LA COMPETENCIA

E

B

S

Se comunica oralmente y por escrito con claridad, utilizando
registros de habla y de escritura pertinentes a la situacion
laboral y a la relacion con los interlocutores.

Lee y utilizar distintos tipos de textos relacionados con el
trabajo realizado (especificaciones técnicas, normativas
diversas, legislacion laboral, y noticias y/o articulos, etc.)

Realiza las tareas designadas de manera prolija, cumpliendo
plazos establecidos y estandares de calidad, y buscando
alternativas y soluciones cuando se presentan problemas
pertinentes a las funciones desempefadas.

Trabaja eficazmente en equipo, coordinando acciones con otros
in situ o a distancia, solicitando y prestando cooperacién para
el buen cumplimiento de sus tareas habituales o emergentes.

Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas, clientes,
personas con discapacidades, sin hacer distinciones de género,
de clase social, de etnias u otras.

Respeta y solicita respeto de deberes y derechos laborales
establecidos, asi como de aquellas normas culturales internas
de la organizacién que influyen positivamente en el sentido de
pertenencia y en la motivacién laboral.

Participa en diversas situaciones de aprendizaje, formales e
informales, para desarrollar mejor su trabajo actual o bien para
asumir nuevas tareas o puestos de trabajo, en una perspectiva
de formacidn permanente.

Maneja tecnologias de la informacion y comunicacion para
obtener y procesar informacion pertinente al trabajo, asi como
para comunicar resultados, instrucciones e ideas.

Utiliza eficientemente los insumos para los procesos
productivos y disponer cuidadosamente los desechos, en una
perspectiva de eficiencia energética y cuidado ambiental.
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Emprende iniciativas Utiles en los lugares de trabajo y/o
proyectos propios, aplicando principios bdsicos de gestion
financiera y administracion para generarles viabilidad.

Previene situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales,
evaluando las condiciones del entorno del trabajo y utilizando
los elementos de proteccién personal segin la normativa
correspondiente.

Tomar decisiones financieras bien informadas y con proyeccion
a mediano y largo plazo, respecto del ahorro, especialmente del
ahorro previsional, de los seguros, y de los riesgos y
oportunidades del endeudamiento crediticio asi como de la
inversion.

Este plan de Préctica profesional es acordado en la ciudad de
de 202 , entre quienes aqui firman:
Practicante Profesor Tutor
Nombre: Nombre:
RUT: RUT:

Maestro Guia

Nombre:

RUT:

de

En caso de accidente avisar a:

Al teléfono:
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PLAN DE PRACTICA PROFESIONAL
ESPECIALIDAD DE GASTRONOMIA MENCION COCINA

I. IDENTIFICACION

A: DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE EMPRESA: Rut:

Direccion:

Correo Electrénico:

Teléfono:

B: DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

NOMBRE DEL LICEO: RBD:

Direccion:

Correo Electronico:

Teléfono:

Il. TAREAS QUE REALIZA EL PRACTICANTE

Areas de competencia que el estudiante pondra en practica y competencias de empleabilidad que
se evaluaran durante la practica profesional.

Escaladel a5

5: EXCELENTE, domina los aprendizajes esperados, cumpliendo con la totalidad a cabalidad los
indicadores sefialados y las tareas especificas a su cargo.

4: BIEN, alcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores sefialados y las tareas
especificas a su cargo.

3: REGULAR, no alcanza con todos los aprendizajes esperados, cumpliendo con dificultad los
indicadores sefialados y las tareas especificas a su cargo.

2: INSUFICIENTE, no alcanza todos los aprendizajes esperados, y cumple con dificultad los
indicadores sefialados y las tareas especificas a su cargo.

1: DEFICIENTE, no alcanza los aprendizajes esperados, y no cumple con los indicadores sefialados y
las tareas especificas a su cargo.
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Tareas relacionadas con el perfil de egreso y areas de competencia de la especialidad |

Areas de Competencia:

HIGIENE PARA LA ELABORACION DE ALIMENTOS

Perfil de Egreso (OA)

Higienizar y limpiar

normativa sanitaria vigente.

Monitorear el estado de materias primas, insumos y productos intermedios y finales,
apoyandose en andlisis fisicoquimicos, microbioldgicos y sensoriales basicos de los
mismos y aplicando técnicas y procedimientos de aseguramiento de calidad que
permitan cumplir con los estdndares de calidad e inocuidad establecidos, conforme

a la normativa vigente.

materias

primas, insumos,

utensilios,

equipos e
infraestructura, utilizando productos quimicos autorizados y cumpliendo con la

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS

TAREAS REALIZADAS POR EL . Nivel de | Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (horas)
Higieniza insumos, utensilios, Realiza el lavado de manos de | Aplica técnicas de

equipos, infraestructura y dreas manera prolija y rigurosa y utiliza | higiene en manos,

de trabajo, de acuerdo altrabajo | el vestuario de acuerdo a lo | utensilios, equipos,

a realizar, considerando los establecido por el Reglamento. infraestructura y areas
protocolos de seguridad detrabajo, de acuerdo al
alimentaria establecidos en el reglamento  sanitario
Reglamento Sanitario de los vigente.
Alimentos (RSA).
Manipula  materias  primas, | Aplica principios de higiene Realiza controles
insumos, alimentos, de acuerdo | para evitar contaminacion, ya regulares, durante la
a las normas de higiene de la | sea microbioldgica, fisica o | manipulacién de
legislacion vigente, | quimica, durante la materias primas,
considerando vy aplicando esta | manipulacion de insumos y | insumos y alimentos
norma de calidad, y previniendo | alimentos. para prevenir
situaciones de riesgo. situaciones de riesgo de
acuerdo a los
protocolos
establecidos.
Aplica los siete principios del | Interpreta correctamente Controla el proceso en

sistema de Andlisis de Peligros y
Puntos Criticos de Control
(HACCP, sigla en inglés) en los
procesos productivos.

el diagrama de flujo del
producto a elaborar, en
todas las etapas del
proceso productivo.

los Puntos Criticos de

Control [PCC] de las
etapas productivas, de
acuerdo a las

indicaciones contenidas
en el diagrama de flujo.

Controla la calidad de |las
materias primas, insumos,
productos intermedios vy fina les
con los sistemas establecidos por
la normativa vigente y/o
manuales pre establecidos.

Efectua latoma de muestras y
las rotula de acuerdo a las
caracteristicas de los
productos.

Analiza las nuestras
aplicando los
procedimientos

correspondientes (uso de

pH-metro,
refractometro,  control
de humedad, control

visual, etc.) y compara
resultados  con los
estandares establecido.
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Areas de Competencia:

ELABORACION DE ALIMENTOS DE BAJA COMPLEJIDAD

Perfil de Egreso (OA)

- Elaborarproductosde bajacomplejidad gastrondmica utilizando equipos

y utensilios para procesar las materias primas e insumos requeridos.

- Elaborar alimentos de baja

complejidad

humedad mediante instrumentos apropiados.

considerando productos o
técnicas de base de acuerdo a lo indicado en la ficha técnica y/o en las
instrucciones de la jefatura de cocina, aplicando técnicas de corte y coccidn,
utilizando equipos y utensilios, controlando los parametros de temperaturay

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS

TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de | Tiempo

PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores P
logro (horas)

Higieniza insumos, utensilios,
equipos, infraestructura y dreas
de trabajo a realizar,
considerando los protocolos de
seguridad alimentaria
establecidos en el Reglamento
Sanitario de los Alimentos (RSA).

Organiza equipos y utensilios
segun produccién gastrondmica.

Aplica  técnicas de
higiene en utensilios,
equipos, infraestructura
y dreas de trabajo, de
acuerdo al reglamento
sanitario vigente.

Elabora productos
gastrondmicos frios y
calientes, con materias primas
de origen vegetal o animal,
utilizando equipos y utensilios,
aplicando normas de higiene y
de prevencidn de riesgos.

Elabora ensaladas basicas
nacionales e internacional les,
sopas |y cremas basicas,

nacionales e internacionales de
acuerdo a ficha técnica,
utilizando equipos y utensilios
apropiados, aplicando la higiene,
cumpliendo con los estandares
de calidad, distribuyendo las
tareas en grupo de trabajo,
haciendo uso eficiente de los
insumos.

Elabora preparaciones
de acuerdo a ficha
técnica, aplicando la
higiene, cumpliendo
con el tiempo
establecido, y los
estandares de calidad,
distribuyendo las tareas
en grupo de trabajo,
haciendo uso eficiente
de los Insumos.

Aplica técnicas de cortes en
alimentos de origen vegetal,
aplicando las normas de
higiene, haciendo uso eficiente
de los insumos y disponiendo de
los desechos de forma
responsable, considerando la
prevencion de los riesgos
propios de la actividad.

Aplica distintos tipos de cortes,
de acuerdo a instrucciones,
considerando las medidas de
higiene durante todas las etapas
del proceso, haciendo uso
eficiente de los recursos, vy
previniendo los riesgos asociados
a la actividad.

Clasifica y selecciona
alimentos de origen
vegetal, de acuerdo a
la clasificacion.
Selecciona utensilios
para aplicar cortes,
considerando la
higienizacién de cada
uno de ellos, asi como
también la prevencién
de los riesgos propios
de la utilizacién de los
cuchillos

Elabora platos de la cocina basica
nacional e internacional, frios y

calientes, utilizando la ficha
técnica y aplicando normas de
higiene necesarias para la
inocuidad de los alimentos,

haciendo un uso eficiente de los
insumos y disponiendo de los
desechos de forma responsable.

Elabora fondos de base: blanco de
vacuno, blanco de ave, blanco de
pescado, fondo de verduras,
fondo oscuro.

Clasifica y utiliza las
funciones de ayuda de
cocina; estructuradores
de sabores y aroma,

fondos, agentes
espesantes,
refinadores, aplicando

higiene, realizando un

trabajo  prolijo, de
acuerdo a instrucciones
dadas, haciendo uso
eficiente de los
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Elabora postres

acuerdo a ficha técnica.

basicos
nacionales e internacionales, de

recursos, previniendo
los riesgos asociados a
la actividad.

Elabora platos
principales, de acuerdo
a ficha técnica,
aplicando normas de
higiene, cumpliendo
con el tiempo
establecido, y los
estandares de calidad,
distribuyendo las tareas
en grupo de trabajo,
haciendo uso eficiente
de los insumos.

Prepara alimentos de acuerdo a
las especificaciones vy dietas
indicadas en la ficha técnica y /o
por la jefatura directa,
considerando las normas de
higiene necesarias para la
inocuidad de los alimentos,
cumpliendo con los estandares de
calidad, realizando las tareas de

forma prolija, haciendo uso
eficiente de los insumos vy
disponer de los desechos de

forma responsable.

Elabora prepa raciones, siguiendo
las instrucciones dad as en fichas

técnicas, de acuerdo a

requisitos nutricionales,
considerando las normas
higiene necesarias para

produccién de alimentos

Investiga  sobre las
dietas que se elaboran

los | en base a indicaciones

de fichas técnicas y
de | requerimientos
la | nutricionales.

Elabora fichas Técnicas
de dietas, de acuerdo a
los requerimientos
nutricionales del
cliente, considerando
las normas establecidas
en el RSA.

Areas de Competencia:

RECEPCION Y ALMACENAMIENTO DE INSUMOS

Perfil de Egreso (OA)

Solicitar, recepcionar, almacenar y rotular materias primas, insumos y materiales,
los procedimientos establecidos y sistemas digitales y manuales de
inventario para responder a los requerimientos de los servicios gastrondmicos.

aplicando

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS

TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de | Tiempo

PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores P
logro (horas)

Solicita insumos y productos, de
acuerdo a los Requerimientos de
la  produccién, considerando
indicaciones  especificas  del
pedido.

Solicita materias primas, de
acuerdo a las necesidades y
requerimientos de la
empresa.

Acuerdo a las necesidades de
adquisicion de  materias
primas y a instrucciones
entregadas por sus jefaturas.

Recepcidn y almacena mercaderia
de acuerdo a la naturaleza del
producto y considerando las
normas establecida en el
Reglamento Sanitario de los
Alimentos, aplicando estandares
de calidad.

Almacena los alimentos vy
productos ordenadamente y
supervisa regularmente que
el almacenaje se mantenga
en las condiciones higiénicas
y de ventilacion necesarias

para la adecuada
conservaciéon de los
productos.

Rotula  materias  primas,
insumos y materiales, de
acuerdo a lo estipulado en el
Reglamento Sanitario de los
Alimentos, considerando las

caracteristicas de
identificacion; gramaje,
naturaleza, fechas de

elaboracién ingreso, y
vencimiento, temperatura de
almacenaje, etc.
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Areas de Competencia:

PLANIFICACION DE LA PRODUCCION GASTRONOMICA

Perfil de Egreso (OA)

Ordenar, organizar y disponer los productos intermedios, insumos, equipos y
de acuerdo con sus caracteristicas

utensilios,

organolépticas,

elaboracion gastrondmica y a las normativas de higiene e inocuidad.

al proceso de

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS

TAREAS REALIZADAS POR EL . Nivel de | Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (horas)
Selecciona insumos, utensilios y | Selecciona utensilios y | Organiza insumos, de acuerdo a la

equipos, de acuerdo at tipo de | equipos, de acuerdo a | naturaleza, considerando la

produccién a elaborar, | la naturaleza de la | produccion a elaborar, aplicando

considerando las normas de | produccidon a elabora | durante todo el proceso la

higiene  necesarias para la |, aplicando | normativa de higiene.

inocuidad de los alimentos. permanentemente

normas de higiene

Planifica la produccion de acuerdo
a la ficha técnica, considerando
los estandares de calidad vy
realizando las tareas de forma
prolija.

Programa las tareas de

acuerdo a la ficha
técnica, valiéndose a
las normas

establecidas en el
Reglamento Sanitario
de los Alimentos

Construye mapa con secuencias de
elaboracion 'y distribucion de
actividades, considerando los
tiempos de preparaciéon de
productos que requieren cocciones
prolongadas (carnes, helados,
varios, etc.), aplicando las normas
establecidas en el Reglamento
Sanitario de los Alimentos RSA.

Areas de Competencia:

PREPARACION, DISENO Y MONTAJE DE BUFFET

Perfil de Egreso (OA)

Arrear, decorar y presentar dinstintos tipos de productos gastronémicos, utilizando
técnicas culinarias bdsicas para servirlos, de acuerdo con las indicaciones de

recetas, protocolo y tipo de servicio solicitado

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS

TAREAS REALIZADAS POR EL . Nivel de | Tiempo
ACTIVIDADE |

PRACTICANTE. c S ndicadores logro (horas)

Elabora y realiza montaje de | Clasifica distintos tipos de | Monta platos; utilizando

platos, aplicando normas de | decoraciones que se utilizan | tonos y colores brillantes,

presentacién, de acuerdo a tipo | en presentaciones de platos, | Combinando diversas

de menu o carta y tipo de servicio,
considerando las normas de
higiene necesarias para la
produccién de alimentos inocuos,
haciendo uso eficiente de los
insumos y disponiendo de los
desechos de manera responsable.

considerando las
internacionales

normas

texturas, diferentes sabores,
diferentes métodos  de
coccion, considerando las
normas de higiene, el trabajo
en equipo, el manejo de
desechos y haciendo uso
eficiente de los insumos.

Disefia y monta diferentes tipos
de buffet, de acuerdo a lo
solicitado por el cliente,
considerando las normas de
higiene necesarias para la
inocuidad de los alimentos, el
personal necesario para el evento,
produciendo un trabajo en
equipo.

Realiza decoraciones para
buffet;
tallados, arreglos de frutasy | de
flora les, etc., considerando
las normas de higiene y los
propios de

disponer en un

riesgos
actividad.

Monta secuencialmente las
preparaciones en un buffet,
acuerdo a las
caracteristicas de él, armando
bandejas de presentacidn,
la | cumpliendo con los plazos
establecidos, logrando un
trabajo en equipo,
cumpliendo con los
estandares de calidad.
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Areas de Competencia:

SERVICIO DE COMEDORES, BARES Y SALONES

Perfil de Egreso (OA)

Disponer los implementos, ornamentos y utensilios en comedores, bares y salones de
acuerdo con las caracteristicas del evento o servicio a entregar, aplicando principios

estéticos de higiene y de calidad.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS

TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de | Tiempo

PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores P
logro (horas)

Selecciona implementos, | Selecciona (manteleria, | Clasifica tipos de eventos,

ornamentos y utensilios, de | utensilios, menaje, | servicios y montaje s, de

acuerdo a tipo de servicio a | cristaleria, cubiertos y | acuerdo al objetivo y

entregar, considerando las | lozas), de acuerdo a tipo | destinatarios de ellos,

normas de higiene. de servicio y montaje que | considerando el  personal

ofrecera.

necesario para llevarlo a cabo.

Decora, con los implementos,
ornamentos y utensilios
seleccionados, los lugares

definidos de acuerdo at tipo de
servicio a entregar, considerando
las normas de higiene, realizando
un trabajo prolijo, y en equipo.

Realiza las tareas de
manera prolija y
coordinada con otros

puestos de trabajo
considerando el tipo de
evento.

Realiza el montaje de mesas de
acuerdo at servicio a realizar,
considerando elementos
complementarios, como
iluminacion, arreglos florales, u
otros, sin descuidar las normas
de protocolo y las instrucciones
recibidas.

Areas de Competencia:

COCINA CHILENA

Perfil de Egreso (OA)

Preparar una variedad de platos de cocina basica, de preparacién rapida y lenta, de
acuerdo a los gustos y costumbres culinarias de diversas zonas del pais, asi como de
requerimientos de alimentacion saludable, cumpliendo estandares de calidad

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL . Nivel de | Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (horas)

Selecciona distintos tipos de
productos tipicos de la cocina
chilena, considerando las zonas

Selecciona y clasifica ingredientes

tipicos de la cocina chilena.

Clasifica ingredientes y
utensilios tradicionales
de la cocina chilena,

del pais y la estacionalidad. considerando la
evolucion histdrica de la
cocina.

Elabora preparaciones de la | Elabora platos de la cocina | Aplica técnicas de

cocina tradicional chilena, propias | tradicional chilena, considerando | higiene en todas las

de la zona norte, centro y sur del | las caracteristicas propias del | etapas del proceso,

pais, aplicando la higiene y los | territorio. realizando un trabajo

estandares de calidad requeridos. prolijo y cumpliendo
con los estandares de
calidad.
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PERFIL DE EGRESO DE LA ESPECIALIDAD. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS DE LA FORMACION TECNICO-
PROFESIONAL (COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD)

Escala: E: excelente — B: bueno - S: suficiente - I: insuficiente.

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

NIVEL DE LOGRO DE LA
COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA OBSERVACIONES COMPETENCIA
E B S |

Se comunica oralmente y por escrito con claridad,
utilizando registros de habla y de escritura pertinentes a la
situacion laboral y a la relacidon con los interlocutores.

Lee vy utilizar distintos tipos de textos relacionados con el
trabajo realizado (especificaciones técnicas, normativas
diversas, legislacion laboral, y noticias y/o articulos, etc.)

Realiza las tareas designadas de manera prolija,
cumpliendo plazos establecidos y estandares de calidad, y
buscando alternativas y soluciones cuando se presentan
problemas pertinentes a las funciones desempefiadas.

Trabaja eficazmente en equipo, coordinando acciones con
otros in situ o a distancia, solicitando y prestando
cooperacion para el buen cumplimiento de sus tareas
habituales o emergentes.

Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas,
clientes, personas con discapacidades, sin hacer
distinciones de género, de clase social, de etnias u otras.

Respeta y solicita respeto de deberes y derechos laborales
establecidos, asi como de aquellas normas culturales
internas de la organizacién que influyen positivamente en
el sentido de pertenencia y en la motivacion laboral.

Participa en diversas situaciones de aprendizaje, formales
e informales, para desarrollar mejor su trabajo actual o
bien para asumir nuevas tareas o puestos de trabajo, en
una perspectiva de formacién permanente.

Maneja tecnologias de la informacién y comunicacién para
obtener y procesar informaciéon pertinente al trabajo, asi
como para comunicar resultados, instrucciones e ideas.

Utiliza eficientemente los insumos para los procesos
productivos y disponer cuidadosamente los desechos, en
una perspectiva de eficiencia energética y cuidado
ambiental.

Emprende iniciativas Utiles en los lugares de trabajo y/o
proyectos propios, aplicando principios basicos de gestion
financiera y administracién para generarles viabilidad.

Previene situaciones de riesgo y enfermedades
ocupacionales, evaluando las condiciones del entorno del
trabajo y utilizando los elementos de proteccién personal
segln la normativa correspondiente.

Tomar decisiones financieras bien informadas y con
proyeccién a mediano y largo plazo, respecto del ahorro,
especialmente del ahorro previsional, de los seguros, y de
los riesgos y oportunidades del endeudamiento crediticio,
asi como de la inversion.
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Este plan de Practica profesional es acordado en la ciudad de
de 202 , entre quienes aqui firman:
Practicante Profesor Tutor
Nombre: Nombre:
RUT: RUT:

Maestro Guia

Nombre:

RUT:

de

En caso de accidente avisar a:

Al teléfono:
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B. COPIAS REX POR CADA ESPECIALIDAD QUE IMPARTE EL ESTABLECIMIENTO.

GOBIERNO DE CHILE
MINISTERIO DE EDUCACION
REGION METROPOLITANA
AMPLIA RESOLUCION EXENTA N° 5255 DE
1978,  POR IMPARTIR ~ NUEVAS
ESPECIALIDADES DE ENSENANZA TECNICO
PROFESIONAL EL INSTITUTO COMERCIAL
“PROFESOR  GUILLERMO  GONZALEZ
HEINRICH N° 17, COMUNA  DE
PROVIDENCIA, REGION METROPOLITANA.

RESOLUCION EXENTA N°
SANTIAGO, 28.JUND1%G23Y 9
VISTO:

Lo dispuesto en el Titulo II de la Ley N°18962; en el DFL N° 2, de
1998, en los Decretos Supremos N°s 548, de 1998, 177, de 1996, y 220, de 1998, todos del
Ministerio de Educacién; la Resolucién N° 520, de 1996, modificada por Resolucién N°
488, de 1997, ambas de Contraloria General de la Republica; la Resolucion Exenta N° 5255,
de 1978, y sus respectivas modificaciones, todas de esta Secretarfa Ministerial de

Educacion, y:

CONSIDERANDO:

5
: Co . e
2 -~ Que, por Ordinario N° 5330, de 03/10/2000, esta Secretaria Ministerial instruyo a los
5 k4 a A e
Qg Departamentos Provinciales procedimiento para acogerse al Decreto Supremo de
j = e «# Educacién N° 220, de 1998, por parte de los Establecimientos Educacionales que
$3AY *  imparten o desean impartir Ensefianza Media Técnico Profesional.
x a > @
uQ :
» E 2 . Que, por ordinario N° 40, de 30/10/00, se solicita ampliacién del reconocimiento oficial
gib =4 del “Instituto Comercial “Profesor Guillermo Gonzilez Heinrich N° 17, comuna de
2 g‘r & Providencia, para impartir las especialidades de Administracién, Contabilidad,
= é © U Secretariado y Ventas; en el marco de la aplicacion del Decreto Supremo de Educacién
< O A N*220,de 1998.
w
R o s e o g
{ - Que, por ordinario N° 190, de 11/01/2001, esta Secretaria Ministerial instruye sobre la
- . i , . 1 . 3 op

constitucion de Garantia de implementacién adecuada de especialidades de Educacion

Técnico Profesional.

Que, por memorandum N° 2 de 29/03/01, la Jefa de Gabinete del Sr. Subsecretario de
Educacién envia documento elaborado por el Departamento Juridico del Nivel central
donde se pronuncia sobre procedimiento a seguir en cada caso en que se encuentran los
establecimientos educacionales en la aplicacién del Decreto Supremo de Educacion N°
220,de 1998.

Que, por memo interno N° 4723, de 29/06/01 el Departamento de Planificacién, envia a
Asesoria Juridica de esta Secretaria Ministerial carpeta del mencionado establecimiento
indicando que éste cumple con lo requisitos necesarios de infraestructura para impartir

Educacién Media Técnico Profesional solicitada.

Lo solicitado, lo informado por el Departamento de Educacién, por Planificacién y por
el sostenedor; en uso de las atribuciones conferidas por el decreto Supremo de Educacion
N® 177, de 1996, dicto la siguiente:
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RESOLUCI ON:

1.- AMPLIASE, lo dispuesto en el numeral 3° de la
Resolucién Exenta N° 5255, de 1978, de esta Secretaria Ministerial, en el sentido que a
contar del afio escolar 2001, el Instituto Comercial “Profesor Guillermo Gonzéalez Heinrich
N° 17, particular subvencionado, R.B.D N° 8938-9, comuna de Providencia, imparte en la
modalidad T-P, en el sector econémico Administracién y Comercio (rama comercial), las
especialidades de Administracion, Contabilidad, Secretariado y Ventas, de acuerdo a lo
dispuesto en el Decreto Supremo de Educacién N° 220, de 1998, el cual se aplicara de la
siguiente manera:

2001 3°
2002 30y 4°
2003 30y 4.
2004 4

La capacidad maxima de atencién del local escolar sede es de 227 alumnos de Enseflanza
Media y del local anexo es de 359 alumnos de Ensefianza Media, por jornada.

2.- TENGASE presente para todos los efectos legales
y administrativos.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

EJANDRO TR, VE&GO CARVAJAL )
"SECRETARIO MINISTERIAL DE EDUCACION
RS REGION METROPOLITANA

j ,/«——J"‘—‘f—"‘i\\;:—én ,.,.;_:;:;.: .

ATC/MAG/LAV/jpv.
Distribucion

Sc. Partes

7c. Juridica

2c. Presupuestos

2c. Subvenciones

2c. Planificacion

2c¢. Div. de Educ. Gral.
lc. Registro Escolar

2c. Depto. de Educacion
2c. Depto. Prov. de Educ.
lc. Interesado

Exp. N° 4723/01
10/01/02
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AMPLIA RESOLUCION EXENTA N° 5255, DEL 16/11/1978,
POR IMPARTIR LAS ESPECIALIDADES DE
"ELECTRONICA" Y DE "SERVICIOS DE ALIMENTACION
COLECTIVA" DE ENSENANZA MEDIA T-P EN EL LOCAL

- SEDE EL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL PARTICULA]}
GOBIERNO DE CHILE SUBVENCIONADO FINANCIAMIENTO COMPARTIDO

MINISTERIO DE EDUCACION COLEGIO POLIVALENTE "PROFESOR GUILLERMO
GOBIERNO DE CHILE GONZALEZ HEINRICH" COMUNA DE PROVIDENCIA;~ -
MINISTERIO DE EDUCACION REGION METROPOLITANA Y APRUEBA SU INGRESO A
REGION METROPOLITANA JORNADA ESCOLAR COMPLETA DIURNA. g s
o 003198 04.SET.2008
A RESOLUCION EXENTA N°
SANTIAGO,

Lo dispuesto en los articulos 19, inciso 4%y 19,Nos 10y 11, de la Constitucién
Politica; en la Ley 18.956, que Reestructura el Ministerio de Educacion; Ley 19.532, y

CONSIDERANDO

Que, por Expediente NO© 4882, de fecha 30/10/2007, el Sostenedor del
establecimiento educacional Particular Subvencionado Financiamiento Compartido
Colegio Polivalente "PROFESOR GUILLERMO GONZALEZ HEINRICH", Comuna de
PROVIDENCIA, solicita ampliar el reconocimiento oficial, a contar del afo escolar
2008, para impartir 30 Y 4° afio en la Educacién Media T-P la Especialidad de
Electrénica, de la Rama Industrial, del Sector Econdmico Electricidad, y Servicio de
Alimentacién Colectiva de la Rama Técnica, del Sector Econdmico Alimentacién,
solicitando sy ingreso a Jornada Escolar Completa Diurna.

Que con fecha 13/03/2008, el Departamento de Planificacién emite informe favorable
de infraestructura,

Que, el Provincial de Educacién Santiago Oriente, mediante informe pedagdgico del
16/04/2008, aprueba la solicitud y el proyecto de Jornada Escolar Completa Diurna,
Para los cursos 3° afip de Electrénica y de Servicios de Alimentacién: Colectiva de la
Ensefianza Media T-P, por cumplir con los requisitos legales y reglamentarios

establecidos para |a Ensefianza Media T-p

Que, se evactia informe juridico de fecha 10/06/2008, pronuncidndose favorablemente

Secretaria Re |0na| Ivl"\lslerlal de Educacl()ll Region Metr Opolltalla- Ensenanza Wledla Técnico P|°Ie$|0na|
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y fijando como fecha de cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios el
mes de Abril del afio 2008.

Que, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 1° de la Ley N° 19.979, dicto
la siguiente: :

RESOLUCION

1.-AMPLIASE lo dispuesto en el numeral 3° de la Resolucién Exenta N© 5255, del
16/11/1978, de esta Secretaria Ministerial, en el sentido que a contar del afio escolar
2008, el establecimiento educacional Particular Subvencionado Financiamiento
Compartido Colegio Polivalente "PROFESOR GUILLERMO GONZALEZ HEINRICH", RBD
N° 8938-9, Comuna de PROVIDENCIA, imparte en su local sede, la Especialidad de
Electrénica de la Rama Industrial, del Sector Econdmico Electricidad, y de Servicios de
Alimentacion Colectiva de la Rama Técnica, del Sector Econémico Alimentacion, de la
Ensefianza Media T-P, las cuales se impartirdn de la siguiente manera:

30 Medios, 2008.

4° Medios, 2009.

2.- APRUEBASE la incorporacion a Jornada Escolar Completa Diurna de los cursos de
3° medio de las mencionadas especialidades; cuando imparta los cursos de 40 afio de
la Ensefianza Media T-P de las referidas especialidades deberd hacerlo en JECD.

3.- DECLARASE que el local sede del mencionado establecimiento educacional tiene
una

CAPACIDAD MAXIMA DE ATENCION POR JORNADA: '

A.-NIVEL EDUCACION BASICA, MEDIA H-C Y MEDIA T-P = 501 ALUMNOS Y
ALUMNAS.

Debera el sostenedor cautelar que la creacién de nuevos cursos dentro de los niveles
que se indican se ajuste a la cobertura autorizada y cumpla con los requerimientos

ecnico pedagdgicos que establece la normativa, informando de ello al Provincial de
Educacién Santiago Oriente.

4.- OTORGASE el pago de la subvencién establecida en el inciso 20 de articulo 9° del
DFL N° 2 de 1998 del Ministerio de Educacion, a contar del mes de Mayo del afio
escolar 2008, en conformidad con el calendario escolar de este Establecimiento
Educacional y mientras se haya acreditado ante el Provincial de Educacién mencionado

que efectivamente ha empezado a funcionar en régimen de Jornada Escolar Completa
Diurna.

5.~ TENGASE PRESENTE para todos los efectos legales y administrativos.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNfQUESE. | "

1 ot : \1 ;
VICTOR SCHUFFENEGER NAVARRETE
SECRETARIO MINISTERIAL DE EDUCACION
REGION METROPOLITANA.

MTC/ P(f?//’ M
2¢. Oficina dePartes”

le. Departamento Planificacién

lc. Departamento de Financiami y Sub:
2¢. Provincial Santiago Oriente

le. Registro Escolar

1c. Sostenedor

Exp. N° 4882 del 30/10/2007.

P - 2219/
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C. COPIA DEL CONSEJO ESCOLAR, DONDE DA CUENTA DE LA TOMA DE CONOCIMIENTO

DEL REGLAMENTO, CON FIRMAS Y TIMBRE DEL ESTABLECIMIENTO.

Acta de Consejo EscolarN° () D Fecha <
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D. MODELO DE BITACORA DEL ESTUDIANTE, INCLUYENDO HOJA DE ASISTENCIA:

La Bitacora es un registro de las tareas que realiza el o |la Practicante en la empresa, a través de ésta
se puede evaluar la secuencia de trabajos que se realizan.

Las tareas deben estar de acuerdo con las Areas de Competencia y el Perfil de Egreso acordado en
el Plan de Practica.

1. IDENTIFICACION.

1.1. DATOS DEL PRACTICANTE

Nombre
RUT Teléfono
Direccion Comuna

Correo electrénico

Especialidad

Curso Ao de egreso Ao de practica

1.2. DATOS DE LA EMPRESA (CENTRO DE PRACTICA).

Empresa

RUT Teléfono
Direccién Comuna
Departamento

Maestro Guia Cargo
Correo electrénico

1.3. ANTECEDENTES DE LA PRACTICA

Profesor Tutor

Fecha de Inicio Fecha de Término

Horario
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2. SECUENCIA DE TAREAS.
.z . . Aut Evaluacid
Tareas realizadas segun Areas de Competencia establecidas en el uto ., valuacion ,
Plan de Practica evaluacion Maestro Guia | Fecha
Er BISII E, B,S,I
. .z . . Aut Evaluacié
Tareas realizadas segun Areas de Competencia establecidas en el uro ., valuacion ,
Plan de Préctica evaluacion Maestro Guia | Fecha
E,B,S,I E,B,S,I
ESCALA DE EVALUACION
E Excelente Bueno
S Suficiente Insuficiente

Firma Profesor Tutor

Firma Maestro Guia
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E. MODELO DE INFORME DE SUPERCISION DE LA PRACTICA PROFESIONAL:

SUPERVISION PRACTICA PROFESIONAL

Santiago, de 20 .

NOMBRE ESTUDIANTE

ESPECIALIDAD

CENTRO DE PRACTICA

MAESTRO GUIA

PROFESOR TUTOR

FECHA DE INICIO : FECHA DE TERMINO

CANTIDAD DE
HORARIO : HORAS : HORAS

FECHA 12 VISITA : FECHA 22 VISITA

SUPERVISION TELEMATICA

COMPETENCIAS EN
DESARROLLO

OBSERVACIONES

Firma Estudiante en practica Firma Profesor Tutor

Firma Maestro Guia
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CONVENIOS:

EVALUACION DE EMPRESAS CON CONVENIO

DATOS DE LA EMPRESA:

NOMBRE EMPRESA:

RUT EMPRESA:

DESCRIPCION DEL GIRO
COMERCIAL:

DIRECCION:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

2. CARCATERES DEL CONVENIO:

DURACION DEL CONVENIO DE
PRACTICA:

DESDE: HASTA:

HORAS CRONOLOGICAS DE
PRACTICA:

CUPOS DE PRACTICA:

3. PAUTA DE EVALUACION DEL CENTRO DE PRACTICA:

N° CRITERIO Sl NO
EL CENTRO DE PRACTICA PROPORCIONA COLACION — MOVILIZACION O UNA

1 | ASIGNACION COMPENSATORIA ACORDADA PREVIAMENTE SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL ART. N°8 DEL COD. DE TRABAJO.

5 EL CENTRO DE PRACTICA DISPONE DE PROFESORES GUIAS SUFICIENTES PARA
ACOMPARNAR A LOS ESTUDIANTES
EL CENTRO DE PRACTICA PROPICIA QUE LOS ESTUDIANTES PUEDAN DESARROLLAR

3 | DIFERENTES TAREAS ASOCIADAS A LAS ACTIVIADES ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE
PRACTICA

a EL CENTRO DE PRACTICA CUMPLE CON LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD ACORDE
A LAS LEYES 16.744 Y OTRAS ASOCIADAS.

5 EL CENTRO DE PRACTICA VELA POR LA NTEGRIDAD FiSICA Y/O EMOCIONAL DE
LOS ESTUDIANTES

6 EL CENTRO DE PRACTICA PROVEE A LOS PROFESORES TUTORES LOS TIEMPOS Y
ESPACIOS PARA MONITOREAR A LOS ESTUDIANTES EN PRACTICA
EL CENTRO DE PRACTICA PROVEE AL PROFESOR TUTOR LOS TIEMPOS Y ESPACIOS

7 PARA VERIFICAR LAS CONDICIONES LABORALES, LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y

PREVENCION DE RIESGOS EN LAS CUALES DEBEN TENER LOS ESTUDIANTES Y LOS
DOCUMENTOS OBLIGATORIOS DEL SEGURO ESCOLAR

FIRMA REPRESENTANTE
DEL COLEGIO
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G. COPIA DE LOS CONVENIOS DEL ESTABLECIMIENTO:

COLEGIO POLIVALENTE
PROFESOR GUILLERMO GONZALEZ HEINRICH
AV. BILBAO N* 1239
SEDE PROVIDENCIA
RBD: 8938-9
UNIDAD DE PRODUCCION
DE PRA IDAD

CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL

En Z}E\,&L_N;:\ a 13 de Novtewab e de 2o(S , entre el
COLEGIO POLIVALENTE PROFESOR GUILLERMO GONZALEZ HEINRICH, RUT 76.163.606-5,
presentada para estos efectos por su Director Don Manuel Cortés Loyola, Rut 6.266.176-3, ambos
con domicilio en AVDA. FRA’JCISCO BILBAO 1239 comjr:A de PROVIDENCIA, en adelante, “El

Colegio” y; la empresa 0o ubnd Nuoleg | del rubro o sector
Qe Muvsrud ) RUT N° 3G ot33%0-N domiciliada
en fv. Previdult [cowneoln SHY en Avdal/calle: & &4 i Cow <2 i e "L*’\ {

N° oF (%Y , comuna de _Vilzacung , en adelante ‘la empresa”
representada para este efecto por Z U Qud Rudhy 0 «w« vof ; Rut N°
12486 MY -1 , Se acuerda lo siguiente:

Primero:

A expresa peticion del colegio, la empresa acepta alumno(s) y/o alumna(s) licenciados(as) de 4° afio de
ensefianza media técnico profesional, de la especialidad de Contabilidad para que realicen su periodo de
practica profesional con las exigencias reglamentarias que exige el establecimiento educacional.

Segundo:

La empresa se compromete en disponer de _/'_ cupos anuales para alumnos, pudiendo ser modificables de
acuerdo a los requerimientos de la empresa.

Tercero:

Las partes convienen expresamente que el periodo de practica profesional tendrd una duracién de 450 horas
cronoldgicas. En caso que el o los alumno(s) y/o alumna(s) no hayan podido dar término a su plan de préctica
dentro del plazo sefialado, este se prorrogaré en el tiempo en que de comiin acuerdo la empresa y el colegio
consideren necesario.

Cuarto:

Se deja expresamente establecido como condicién esencial para la vigencia de este convenio que, teniendo
estas practicas una calidad estrictamente TECNICO-PEDAGOGICA, el o los alumno(s) y/o alumna (s) no tienen ni
tendran la calidad de trabajador(as) de la empresa bajo ninguna circunstancia, por cuanto no se configuran los
requisitos de subordinacién y dependencia ni como, tampoco, el derecho a pago de remuneracién a que se
refiere el cédigo del trabajo en su articulo NO 8. Asimismo, se deja expresamente establecido que esta practica
no da derecho alguno al o los alumno(s) y/o alumna(s) a una futura contratacién en la empresa.

Quinto:

Las partes estan de acuerdo que la practica de el o los alumno(s) y/o alumna(s) seran debidamente
supervisadas por superiores técnicos, que tendran, para el o los alumno(s) y/o alumna(s), el caracter de
profesores del colegio y a los cuales debera, en todo momento y lugar, el respeto y subordinacién del caso.
Sexto:

La empresa por no constituir un convenio de trabajo, no respondera por enfermedades o eventuales accidentes
que pudieran ocurrirle a el o los alumno(s) y/o alumna(s) en sus practicas profesionales. No obstante,
independientemente de lo estipulado y segun la Ley N© 16.744, los estudiantes en practicas profesionales tienen
proteccién en las normas legales que a continuacién se indican:

a) Declarese obligado el seguro social contra riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales, en la forma y condiciones establecidas en la ley (art. 1; ley 16.744).

b) Estardn sujetas, obligatoriamente a este seguro, las siguientes personas: los estudiantes que deben
ejecutar trabajos que signifiquen una fuente de ingreso para el respectivo plantel (art. 2; letra C; ley
16.744).

Séptimo:

La empresa reembolsara a el o los alumno(s) y/o alumna(s) sus gastos de colacién y movilizacién. Se deja
constancia que este bono no tiene caracter de sueldo ni honorario, siendo una contribucién voluntaria de la
empresa.
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COLEGIO POLIVALENTE
PROFESOR GUILLERMO GONZALEZ HEINRICH
AV. BILBAO N° 1238

RBD: 8938-9
UNIDAD DE PRODUCCION
CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL CONTABILIDAD

Octavo:
Seran obligaciones del o los alumno (s) y/o alumna (s):
a) Dar cumplimiento al plan de préctica profesional
b) Cumplir con: asistencia, horario de trabajo, disciplina, comportamiento, trato, y toda aquella estipulada
en el reglamento de la empresa.
c) Respetar las normas que le imponga la empresa y el representante docente del establecimiento
educacional para estos efectos.
d) Cuidar debidamente los elementos de trabajo, herramientas y maquinarias que la empresa confie para
su practica.
e) Economizar en materias primas y otros elementos que, por razones de sus practicas profesionales
puedan disponer.
f) Mantener con todos y cada uno de los trabajadores de la empresa y con sus supervisores docentes el
trato cordial, pero jerarquico necesario.
g) Dar cuenta a sus superiores de todo problema que detecte tanto en relacién a su funcion, como a los
elementos sefialados en la letra d).
h) Respetar el reglamento y/o normativa interna de la empresa, pese a no ser trabajadores(as) de esta,
acatando todas sus normas.
Noveno:
Seran prohibiciones del o los alumno (s) y/o alumna (s):
a) Intervenir o propiciar actividades refiidas con el espiritu de este convenio y de los fines docentes de las
practicas.
b) Participar en actividades sindicales, politicas y/o religiosas dentro de la empresa.
c) Promover discusiones, altercados, rifias o toda conducta que atenten con la sana convivencia.
Décimo:
Las partes acuerdan que en cualquier momento de las practicas profesionales podran poner fin y devolver a el 0
los alumno(s) y/o alumna(s) al colegio, a su juicio exclusivo, aquellos(as) no respetan dichas disposiciones; o si
se comportan de cualquier modo que sea perjudicial y/o peligrosa su permanencia.
Undécimo:
Para todos los efectos derivados del presente convenio, las partes fijan domicilio en la ciudad de SANTIAGO, y
se someten a la jurisdiccion de sus tribunales.
Duodécimo:
El presente convenio se firma en dos ejemplares, quedando uno en poder del colegio y otro en poder de la
empresa.

Nombre, Firma y Timbre Nombre, Firma y Timbre
~) Representante de la Empresa Representante del Colegio
" .

En la ciudad de Ssadices  adel? ofe Nov  del201
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COLEGIO POLIVALENTE
PROFESOR GUILLERMO GONZALEZ HEINRICH
AV. BILBAO N° 1239
$SEDE PROVIDENCIA
RBD: 8338-9
UNIDAD DE PRODUCCION

CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL

CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL CONTABILIDAD

En Sanfioso ca_J9 de /Jﬁn.’vv-:l, k de _/0/9 , entre el
COLEGIO POLIVALENTE PROFESOR GUILLERMO GONZALEZ HEINRICH, RUT 76.163.606-5,
presentada para estos efectos por su Director Don Manuel Cortés Loyola, Rut 6.266.176-3, ambos
con domicilio en AVDA. FRANCISCO BILBAO 1239, comuna de PROVIDENCIA, en adelante, “El

Colegio” y; la empresa Prodocioves Lndoshialsy (win (Ll /1do del rubro o sector

\f“w & dlbacuts, { Mawencon_dwd RUT N _ 1 Ae4.i40-9 , domiciliada

en <. Lo SE) , en Avda./calle: Cheuny

N° |l£¢§'\ ; comuna de Sau Py wand €, en adelante ‘la empresa’

representada para este efecto por Conang Qudaey Jonacna Gallo . Rut N°
10. 3N\ NHo-2, | seacuerda lo"siguiente: "

Primero:

A expresa peticion del colegio, la empresa acepta alumno(s) y/o alumna(s) licenciados(as) de 4° afo de
ensefianza media técnico profesional, de la especialidad de Contabilidad para que realicen su periodo de
préctica profesional con las exigencias reglamentarias que exige el establecimiento educacional.

Segundo:

La empresa se compromete en disponer de _O|  cupos anuales para alumnos, pudiendo ser modificables de
acuerdo a los requerimientos de la empresa.

Tercero:

Las partes convienen expresamente que el periodo de préctica profesional tendra una duracién de 450 horas
cronolégicas. En caso que el o los alumno(s) y/o alumna(s) no hayan podido dar término a su plan de practica
dentro del plazo sefialado, este se prorrogara en el tiempo en que de comun acuerdo la empresa y el colegio
consideren necesario.

Cuarto:

Se deja expresamente establecido como condicién esencial para la vigencia de este convenio que, teniendo
estas practicas una calidad estrictamente TECNICO-PEDAGOGICA, el o los alumno(s) y/o alumna (s) no tienen ni
tendrén la calidad de trabajador(as) de la empresa bajo ninguna circunstancia, por cuanto no se configuran los
requisitos de subordinacion y dependencia ni como, tampoco, el derecho a pago de remuneracién a que se
refiere el codigo del trabajo en su articulo NO 8. Asimismo, se deja expresamente establecido que esta practica
no da derecho alguno al o los alumno(s) y/o alumna(s) a una futura contratacion en la empresa.

Quinto:

Las partes estdn de acuerdo que la préctica de el o los alumno(s) y/o alumna(s) serén debidamente
supervisadas por superiores técnicos, que tendran, para el o los alumno(s) y/o alumna(s), el carcter de
profesores del colegio y a los cuales debera, en todo momento y lugar, el respeto y subordinacién del caso.
Sexto:

La empresa por no constituir un convenio de trabajo, no respondera por enfermedades o eventuales accidentes
que pudieran ocurrirle a el o los alumno(s) y/o alumna(s) en sus practicas profesionales. No obstante,
independientemente de lo estipulado y segin la Ley N© 16.744, los estudiantes en practicas profesionales tienen
proteccién en las normas legales que a continuacion se indican:

a) Declérese obligado el seguro social contra riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales, en la forma y condiciones establecidas en la ley (art. 1; ley 16.744).

b) Estaran sujetas, obligatoriamente a este seguro, las siguientes personas: los estudiantes que deben
ejecutar trabajos que signifiquen una fuente de ingreso para el respectivo plantel (art. 2; letra C; ley
16.744).

Séptimo:

La empresa reembolsara a el o los alumno(s) y/o alumna(s) sus gastos de colacién y movilizacion. Se deja
constancia que este bono no tiene caréacter de sueldo ni honorario, siendo una contribucién voluntaria de la
empresa.
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COLEGIO POLIVALENTE
PROFESOR GUILLERMO GONZALEZ HEINRICH
AV. BILBAO N° 1239
G &=
RBD: 8938-9
UNIDAD DE PRODUCCION
Octavo:
Seran obligaciones del o los alumno (s) y/o alumna (s):
a) Dar cumplimiento al plan de practica profesional
b) Cumplir con: asistencia, horario de trabajo, disciplina, comportamiento, trato, y toda aquella estipulada
en el reglamento de la empresa.
c) Respetar las normas que le imponga la empresa y el representante docente del establecimiento
educacional para estos efectos.
d) Cuidar debidamente los elementos de trabajo, herramientas y maquinarias que la empresa confie para
su practica.
e) Economizar en materias primas y otros elementos que, por razones de sus practicas profesionales
puedan disponer.
f) Mantener con todos y cada uno de los trabajadores de la empresa y con sus supervisores docentes el
trato cordial, pero jerarquico necesario.
g) Dar cuenta a sus superiores de todo problema que detecte tanto en relacién a su funcion, como a los
elementos sefalados en la letra d).
h) Respetar el reglamento y/o normativa interna de la empresa, pese a no ser trabajadores(as) de esta,
acatando todas sus normas.
Noveno:
Seran prohibiciones del o los alumno (s) y/o alumna (s):
a) Intervenir o propiciar actividades refiidas con el espiritu de este convenio y de los fines docentes de las
practicas.
b) Participar en actividades sindicales, politicas y/o religiosas dentro de la empresa.
c) Promover discusiones, altercados, rifias o toda conducta que atenten con la sana convivencia.
Décimo:
Las partes acuerdan que en cualquier momento de las practicas profesionales podréan poner fin y devolver a el o
los alumno(s) y/o alumna(s) al colegio, a su juicio exclusivo, aquellos(as) no respetan dichas disposiciones; 0 si
se comportan de cualquier modo que sea perjudicial y/o peligrosa su permanencia.

CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL CONTABILIDAD

Para todos los efectos derivados del presente convenio, las partes fijan domicilio en la ciudad de SANTIAGO, y
se someten a la jurisdiccion de sus tribunales.

Duodécimo:

El presente convenio se firma en dos ejemplares, quedando uno en poder del colegio y otro en poder de la
empresa.

S TP mu——

c_v’/ el

Nombre, Firma y Timbre Nombre, Firma y Timbre
Representante de la Empresa Representante del Colegio
En la ciudad de ade \otiewo e del 201
PREIN CHILE LTDA.

Sergio Andrés Vergara Gallo
Gerente General
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COLEGIO POLIVALENTE
» ﬁ PROFESOR GUILLERMO GONZALEZ HEINRICH
» AV BILBAO N° 1239
o5l [ SEDEPROVIDENCIA
l RBD 8938-9

8]

! U UNIDAD DE PRODUCCION
CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL ELECTRONICA

CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL

En éﬂ;ﬂf!‘cxﬁ _a JB de UOUI‘Q'IMb/L de 2019 . ente e
COLEGIO POLIV NTE PROFESOR GUILLERMO GONZALEZ HEINRICH, RUT 76.163.606-5,

presentada para estos efectos por su Director Don Manuel Cortés Loyola, Rut 6.266.176-3, ambos
con domicilio en AVDA. FRANCISCO BILBAO 1239, comuna de PROVIDENCIA, en adelante, “El

Colegio” y, la empresa QU vt Ineaplen e \7%05 X del rubro o sector
L Qi wnd Su@d " RUT N° _360R425S b . domiciliada
en b amnda. G434 - B . en Avda./calle:
Ne . comuna de _Saa  Nieuek . en adelante ‘la empresa’
representada para este efecto por _\a(ayiva Ve (A e ; Rut N°
W25 - ¢ , Se acuerda lo siguiente:
Primero:

A expresa peticion del colegio, la empresa acepta alumno(s) y/o alumna(s) licenciados(as) de 4° afio de
ensefianza media técnico profesional, de la especialidad de Electrénica para que realicen su periodo de
practica profesional con las exigencias reglamentarias que exige el establecimiento educacional.

Segqundo:

La empresa se compromete en disponer de L cupos anuales para alumnos, pudiendo ser modificables de
acuerdo a los requerimientos de la empresa.

Tercero:

Las partes convienen expresamente que el periodo de practica profesional tendra una duracion de 450 horas
cronoldgicas. En caso que el o los alumno(s) y/o alumna(s) no hayan podido dar término a su plan de practica
dentro del plazo sefialado, este se prorrogara en el tiempo en que de comun acuerdo la empresa y el colegio
consideren necesario.

Cuarto:

Se deja expresamente establecido como condicion esencial para la vigencia de este convenio que, teniendo
estas practicas una calidad estrictamente TECNICO-PEDAGOGICA, el o los alumno(s) y/o alumna (s) no tienen ni
tendran la calidad de trabajador(as) de la empresa bajo ninguna circunstancia, por cuanto no se configuran los
requisitos de subordinacion y dependencia ni como, tampoco, el derecho a pago de remuneracion a que se
refiere el codigo del trabajo en su articulo N° 8. Asimismo, se deja expresamente establecido que esta practica
no da derecho alguno al o los alumno(s) y/o alumna(s) a una futura contratacion en la empresa.

Quinto:

Las partes estan de acuerdo que la practica de el o los alumno(s) y/o alumna(s) seran debidamente
supervisadas por superiores técnicos, que tendran, para el o los alumno(s) y/o alumna(s), el caracter de
profesores del colegio y a los cuales debera, en todo momento y lugar, el respeto y subordinacion del caso.
Sexto:

La empresa por no constituir un convenio de trabajo, no respondera por enfermedades o eventuales accidentes
que pudieran ocurrirle a el o los alumno(s) y/o alumna(s) en sus practicas profesionales. No obstante,
independientemente de lo estipulado y segiin la Ley N° 16.744, los estudiantes en practicas profesionales tienen
proteccién en las normas legales que a continuacion se indican:

a) Declérese obligado el seguro social contra riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales, en la forma y condiciones establecidas en la ley (art. 1; ley 16.744).

b) Estaran sujetas, obligatoriamente a este seguro, las siguientes personas: los estudiantes que deben
ejecutar trabajos que signifiquen una fuente de ingreso para el respectivo plantel (art. 2; letra C; ley
16.744).

Séptimo:

La empresa reembolsara a el o los alumno(s) y/o alumna(s) sus gastos de colacion y movilizacion. Se deja
constancia que este bono no tiene caracter de sueldo ni honorario, siendo una contribucion voluntaria de la
empresa.
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COLEGIO POLIVALENTE
n ﬂ PROFESOR GUILLERMO GONZALEZ HEINRICH
» AV BILBAO N° 1239
I
RBD' 8938-9
UNIDAD DE PRODUCCION
CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL ELECTRONICA

Octavo:
Seran obligaciones del o los alumno (s) y/o alumna (s):
a) Dar cumplimiento al plan de practica profesional
b) Cumplir con: asistencia, horario de trabajo, disciplina, comportamiento, trato, y toda aquella estipulada
en el reglamento de la empresa.
c) Respetar las normas que le imponga la empresa y el representante docente del establecimiento
educacional para estos efectos.
d) Cuidar debidamente los elementos de trabajo, herramientas y maquinarias que la empresa confie para
su préactica.
e) Economizar en materias primas y otros elementos que, por razones de sus practicas profesionales
puedan disponer.
f) Mantener con todos y cada uno de los trabajadores de la empresa y con sus supervisores docentes el
trato cordial, pero jerarquico necesario.
g) Dar cuenta a sus superiores de todo problema que detecte tanto en relacion a su funcion, como a los
elementos senalados en la letra d).
h) Respetar el reglamento y/o normativa interna de la empresa, pese a no ser trabajadores(as) de esta,
acatando todas sus normas.
Noveno:
Seran prohibiciones del o los alumno (s) y/o alumna (s):
a) Intervenir o propiciar actividades refidas con el espiritu de este convenio y de los fines docentes de las
practicas.
b) Participar en actividades sindicales, politicas y/o religiosas dentro de la empresa.
¢) Promover discusiones, altercados, rinas o toda conducta que atenten con la sana convivencia.
Décimo:
Las partes acuerdan que en cualquier momento de las practicas profesionales podran poner fin y devolver a el o
los alumno(s) y/o alumna(s) al colegio, a su juicio exclusivo, aquellos(as) no respetan dichas disposiciones; o si
se comportan de cualquier modo que sea perjudicial y/o peligrosa su permanencia.
Undécimo:
Para todos los efectos derivados del presente convenio, las partes fij ]an domicilio en la ciudad de SANTIAGO, y
se someten a la jurisdiccion de sus tribunales.
Duodécimo:
El presente convenio se firma en dos ejemplares, quedando uno en poder del colegio y otro en poder de la
empresa.

IAA\«WUUL R»ea

Nombre, Firma y Timbre " Nombre, Firma y Timbre
Representante de la Empresa Representante del Colegio

En la ciudad de 5@,\/\*50%0 OYade d-‘u,‘«u*!or( del 2012_
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CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL

————————————————————— S — - —

Eﬂ_‘xmtﬁe__——--j_s_dem;mbu__domﬁ_.MG
COLEGIO ALENTE PROFESOR GUILLERMO GONZALEZ HEINRICH, RUT 76.163.606-5.
presentada para estos efectos por su Director Don Manuel Cortés Loyola, Rut 6.266.176-3, ambos
con domicilio en AVDA. FRANCISCO BILBAO #1239, comuna de PROVIDENCIA, en adelante, “El

Mb‘v:wuwwﬂaumﬂnﬁfcm—wmbmom
Hoteleuio RUT N* 46310400 -2 . domiciliada
en __Sgnlioao _en Avda./calle Uorun dO
N _Qk20 ° . comuna de Joo Cenden " en adblante ‘la empresa’
mmmMowwm (aaom . Rut N°
292 R bbHb ~ &  Se acuerda o siguiente:
Primero:

Aupmpeﬁdéﬂddooleguo,hanmmadmwn(s)y/oahxnna(s)wu)devnﬁodl
mmmwml,uumwmwarmmumwm
mmmmmwmmmdwm.

Tercero:

mmmwsmmamamwmm“ma horas
cronobgicas.Encasoqmelolosahmno(s)y/oalumna(s)nohayanpodidodu&mhoawdmdewm
mwmm,mxwdmdwmmdemmumydm
consideren necesario.

Cuarto:

Se deja expresamente establecido como condicion esencial para la vigencia de este convenio que, teniendo
mserumcaﬁdadmﬁmlmxo@udomuumb(s)y/om(s)mwm
muwumws)ahmwmmm,menmm
requisltosdesubovdnaciéﬂydapermr\icam, mpom,elderechoapmdemmndénaqmn
mdmwmupmwmms.mm,semwmmmm
no da derecho alguno al o los alumno(s) y/0 alumna(s) a una futura contratacion en la empresa.

Quinto:
Laspunssw\demrdoquelaprécucadeelolosalmno(s)y/oauma(s)whw
mem,mmn,paraelolosahmno(s)y/omna(s),dm&
meyamww,mmmylm,dmywww.
Sexto:
umwmmﬂukunmmb&mp,mmwéwmomm
qucpudlemoanm!eaelolosmno(s)y/oauwn(s)mmmwdm\d&mm,
ir\deper\dienmntembesﬂpuladoysegﬁnlawmlGJ«,bsestudlumseanmw
pmuaodénmlasnormaslegalsomaoonunuaaénsemxan:

.)mmammammamwwymm
umm,enbfumaym&dommbleddasenlaley(an. 1; ley 16.744).

b) Estaran sujetas, obligatoriamente a este Seguro, las siguientes personas: los estudiantes que deben
mmqummumvmmmmmdmw(nz;unc;lq
16.744).

Séptimo:
Laempmamembolsaréaelolosalunno(s)y/oalwma(s)susgasmsdeandéﬂymovm.&dm
mmmmmmaddaaMniWam,WUmmwmmdeh

empresa.

sec - - . — —
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- COLEGIO POLIVALENTE
4 ] L PROFESOR GUILLERMO GONZALEZ HEINRICH
AV BILBAO N* 1230 ¥ MANUEL MONTT N 1208
SEDE PROVIDENCIA
RBO #938-5
UNIDAD DE PRODUCCION

D€ PRACTICA PROFESIONAL SERVICIOS DE TURISMO

Octavo:
Seran obligaciones del o los alumno (s) y/o alumna (s):

a) Dar cumplimiento al plan de practica profesional

b) Cumplir con: asistencia, horario de trabajo, disciplina, comportamiento, trato, y toda aquella estipulada

en el reglamento de la empresa.

(9] Rmrmmqwbhwvahmmyﬂwmmwm

educacional para estos efectos.

d) cmmmmmmmmp,wmmymmwsmhmmm

su practica.

e) Emtmhummteﬂaspﬁmsyoﬂosebnmﬁmque,wrmdeﬂsmm

puedan disponer.

f) Mamenercontodosycadaunodelostraba)adorudelaempresayconsussuoervisaesdocemesel

trato cordial, pero jerarquico necesario.

9) Darcuentaasussuperbresdemdopmbtenuquedaedemmoenrehdénawfundén,mlbs

elementos sefialados en la letra d).
h) Respetar el reglamento y/o normativa interna de la empresa, pese a no ser trabajadores(as) de esta,
acatando todas sus normas.
Noveno:
Seran prohibiciones del o los alumno (s) y/o alumna (s):

a) lntervenlropropldarawvidadesreﬂuasmndespimudeestecomemoydelosﬂnesdooemesdelas

practicas.

b) Participar en actividades sindicales, politicas y/o religiosas dentro de la empresa.

(9] Pmnwverdiscusbnes,akercados,nﬁasotodaeonductaqmatentenconlamcuwwu\da.
Décimo:
usparwsacuerdanqueencwhuummdehsmwmwh\mﬁnymado
los alumno(s) y/o alumna(s) al colegio, a su juicio exclusivo, aquellos(as) no respetan dichas disposiciones; o si
se comportan de cualquier modo que sea perjudicial y/o peligrosa su permanencia.

Undécimo:

Para todos los efectos derivados del presente convenio, las partes fijan domicilio en la ciudad de SANTIAGO, y
se someten a la jurisdiccion de sus tribunales.

Duodécimo:
Elpresenteconvenioseﬂm\aendosejemplares,qmdandounoenpodefdelmb@yotmmpodsdela
empresa.

sAM LIATCIEDA MNTE! TOURS S.A.

\/ \ Mo
Nombre, Firma y Timbre
Representante de la Empresa

k Jope )

En la ciudad de,
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Convenio de Practica Profesional

En /5071&.«% ...................... a.3Q . de LURE..........d2 LT . .

pedido expresé del establecimiento educacional /Mmén& // (22 7144:[? ...........
representado por el docente coordinador de practica (@) . Becear....... la Empresa
Centro de Estudios, Medicién y Certificacién de Calidad, C SHEC S, R.U.T 81.105.000-4.
representada por Don(a) SERGIO IVAN SEPULVEDA LAZCANO, R.U.T 12.269.771-1, con domicilio para
estos efeclos en Av. Marathon 2595, comuna de Macul, autoriza al educando del citado establecimiento

Sr.(ta) . L2000 Dk Lerwlese. RUT.20.634 f/] “de nacionalidad L4 #27%..., nacido el
2a.de. ecdd ...~ dea.a' y domiciliado en ¢ W:&ny...ﬁ. comuna de ../ 4 Cceterin....... para
realizar su practica profesional en el Contrato N® ... 70......... 0, en las sngunentes condiciones:

PRIMERO: Las partes declaran que el educando, no es, ni sera trabajador dependiente de la empresa, la
que en este caso actia como delegado del establecimiento educacional y que su funcién es una
prolongacién de la funcién docente del citado establecimiento.

SEGUNDO: Con todo, pese a no existir vinculo de subordinacion y dependencia, la empresa para el buen
fin de la practica del educando establece que éste debe obligarse a las condiciones que se detallan a
continuacién:

de YS.‘.’... horas cronolbgvcas las que deberan asuntos de ordenamiento interno, desarrollarse dentro
del siguiente horario : ..£/&..8¢ 0 T

CUARTO: La prestacion aparente de servicios no juega como elemento de plusvalia y la empresa, como
colaboradores de la funcién docente del establecimiento educacional, no se encuentra obligada a pagar
remuneraciones algunas para esta practica.

Pese a lo anterior, la empresa pagara, a titulo de compensacion, asignaciones de movilizacion, de colacion
y de reembolso de gastos, debidamente comprobados, que el educando haya podido efectuar en relacién
a la practica y que hubieren sido previamente autorizados por ella. Sin perjuicio de lo anterior, se fija en
este acto el pago de las siguientes asignaciones:

Asignacién de Movilizacion $..<2.0.LX)5.....-

QUINTO: Por no ser trabajador de la empresa el educando no podra intervenir en forma alguna en los
asuntos sindicales o de negociacién colectiva de ésta.

SEXTO: El hecho de haber realizado su practica en la empresa no obliga en forma alguna a ésta a
contratarlo con posterioridad a ella.

SEPTIMO: La empresa se obliga a los controles que el establecimiento educacional practique mediante
sus docentes.

OCTAVO: LA INSTITUCION EDUCACIONAL, a través de su representante, hara llegar la copia del
Seguro establecido en el articulo 30 de la Ley 16.744 sobre accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales, reglamentado por el Decreto N° 313 de la Subsecretaria de Previsién del Trabajo publicado
en el Diario Oficial del 12 de mayo de 1973, antes de que el/la alumno (a) inicie su practica técnica
profesional.

NOVENO: LA EMPRESA se compromete a entregar a los alumnos (as), los implementos y vestuario
adecuado para el desempefio de dicha Practica, debiendo ser conservado y restituido por los alumnos en
buenas condiciones al momento de terminar su practica educacional, sélo con el deterioro normal y propio
de su uso ordinario.
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DECIMO: Durante la vigencia del presente convenio y durante un periodo de dos afios posteriores a la
terminacién de la convencién, tanto LA EMPRESA como LA INSTITUCION EDUCACIONAL, como
asimismo sus alumnos en practica, tendran la obligacién expresa de mantener el secreto y la
confidencialidad de toda informacion entregada por la otra parte con motivo de la celebracién del presente
convenio, proporcionada por medio de documentos, informaciones verbales o electrénicas, no divulgando
esta informacién proporcionada a ningun tercero ajeno a la celebracion del presente acuerdo, salvo
consentimiento expreso por escrito otorgado por las partes respectivas.

DECIMO PRIMERO: La practica terminard al haberse completado satisfactoriamente las horas
establecidas en la clausula tercera de este convenio y haberse extendido el informe de practica requerido.
Sin embargo, la practica podra terminarse anticipadamente por lo siguiente:

a) Abandono notorio de ella, cuando, de acuerdo con el establecimiento educacional se compruebe la
inasistencia injustificada Por ...........c.ccccueerirennsnnnsisnisiens dias consecutivos;

b) Faltas a la buena relacién que debe existir entre el educando y las personas que imparten la practica
en los niveles que sean;

¢) Por infringir la norma de la clausula quinta de este convenio.

En todos estos casos se dara aviso escrito y circunstancias a la autoridad educacional del caso.

CESMEC S.A Nombre: J.<00C NQ &
81.185.000-4 Rut 20 624.5(2-9

(1) Este convenio no se rige por la legislacion laboral, ya que la practica profesional obedece a normas
emanadas por el Ministerio de Educacion Publica.

(2) Como norma general, de acuerdo con el D.S. N° 30, de Educacién, publicado el 11-03-1987, la duracion
de la practica no podra ser inferior a 480 horas cronolégicas ni superior a 720 de estas horas.
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7

En :zu/‘l/l'ag (7] , a de ¢4 de ZZ¢ g , entre el
COLEGIO POLIVALENTE PROFESOR GUILLERMO GONZALEZ HEINRICH, RUT 76.163.606-5,
presentada para estos efectos por su Director Don Manuel Cortés L ofa, Rut 6.266.176-3, ambos
con domicilio en AVDA. FRANCISCO BILBAO 1239, ENCIA, en adelante, “El

gﬁ: L |7/ empresa _ ; : del rubro o sector

~ /PR RUT Ne. 5 220 &, domiciliada

h oo Ofccote= —en Avda/calle: , &F O

N° : , comuna de AL ’ , en adelante ‘la empresa’

representada para este efecto por (o Vs \ Of~« ; Rut N°
, S8 acudrda lo siguiente: /

Primero:

A expresa peticion del colegio, la empresa acepta alumno(s) y/o alumna(s) licenciados(as) de 4° afno de
ensefianza media técnico profesional, de la especialidad de Gastronomia Mencién Cocina para que realicen
su periodo de practica profesional con las exigencias reglamentarias que exige el establecimiento educacional.
Segundo:

La empresa se compromete en disponer de _(_ cupos anuales para alumnos, pudiendo ser modificables de
acuerdo a los requerimientos de la empresa.

Tercero:

Las partes convienen expresamente que el periodo de practica profesional tendra una duracién de 450 horas
cronolégicas. En caso que el o los alumno(s) y/o alumna(s) no hayan podido dar término a su plan de préctica
dentmdelpiazoseﬁalado,esteseprorrogaréenelt!empoenquedecomﬁnamerdolaempresayeloolegio
consideren necesario.

Cuarto:

Se deja expresamente establecido como condicién esencial para la vigencia de este convenio que, teniendo
estas practicas una calidad estrictamente TECNICO-PEDAGOGICA, el o los alumno(s) y/o alumna (s) no tienen ni
tendrén la calidad de trabajador(as) de la empresa bajo ninguna circunstancia, por cuanto no se configuran los
requisitos de subordinacién y dependencia ni como, tampoco, el derecho a pago de remuneracién a que se
refiere el cdigo del trabajo en su articulo N° 8. Asimismo, se deja expresamente establecido que esta practica
no da derecho alguno al o los alumno(s) y/o alumna(s) a una futura contratacion en la empresa.

Quinto:

Las partes estdn de acuerdo que la practica de el o los alumno(s) y/o alumna(s) seran debidamente
supervisadas por superiores técnicos, que tendran, para el o los alumno(s) y/o alumna(s), el caracter de
profesores del colegio y a los cuales debera, en todo momento y lugar, el respeto y subordinacion del caso.
Sexto:

La empresa por no constituir un convenio de trabajo, no respondera por enfermedades o eventuales accidentes
que pudieran ocurrirle a el o los alumno(s) y/o alumna(s) en sus practicas profesionales. No obstante,
independientemente de lo estipulado y seglin la Ley N© 16.744, los estudiantes en précticas profesionales tienen
proteccion en las normas legales que a continuacion se indican:

a) Declérese obligado el seguro social contra riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales, en la forma y condiciones establecidas en la ley (art. 1; ley 16.744).

b) Estardn sujetas, obligatoriamente a este seguro, las siguientes personas: los estudiantes que deben
ejecutar trabajos que signifiquen una fuente de ingreso para el respectivo plantel (art. 2; letra C; ley
16.744).

Séptimo:
La empresa reembolsaré a el o los alumno(s) y/o alumna(s) sus gastos de colacién y movilizacién. Se deja
constancia que este bono no tiene caracter de sueldo ni honorario, siendo una contribucién voluntaria de la

empresa.
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PROFESOR GUILLERMO GONZALEZ HEINRICH
AV. BILBAO N° 1239
SEDE PROVIDENCIA
RBD 8938-9
UNIDAD DE PRODUCCION

Octavo:
Seran obligaciones del o los alumno (s) y/o alumna (s):
a) Dar cumplimiento al plan de practica profesional
b) Cumplir con: asistencia, horario de trabajo, disciplina, comportamiento, trato, y toda aquella estipulada
en el reglamento de la empresa.
¢) Respetar las normas que le imponga la empresa y el representante docente del establecimiento
educacional para estos efectos.
d) Cuidar debidamente los elementos de trabajo, herramientas y maquinarias que la empresa confie para
su practica.
e) Economizar en materias primas y otros elementos que, por razones de sus précticas profesionales
puedan disponer.
f) Mantener con todos y cada unodelostrabajadorsdelaempresayconsussupervisor&sdooenwsel
trato cordial, pero jerarquico necesario.
a) Darmentaasussupeﬂoresdetodoproblemaquedehectetantoenreladénasufundén,oomoalos
elementos sefialados en la letra d).
h) Respetar el reglamento y/o normativa interna de la empresa, pese a no ser trabajadores(as) de esta,
acatando todas sus normas.
Noveno:
Seran prohibiciones del o los alumno (s) y/o alumna (s):
a) Intervenir o propiciar actividades reﬁidasoonel&spiﬂtudeesteoonvenioydelosﬂnesdooenmdelas
practicas.
b) Participar en actividades sindicales, politicas y/o religiosas dentro de la empresa.
c) Promover discusiones, altercados, rifias o toda conducta que atenten con la sana convivencia.
Décimo:
Las partes acuerdan que en cualquier momento de las practicas profesionales podran poner fin y devolver a el o
los alumno(s) y/o alumna(s) al colegio, a su juicio exclusivo, aquellos(as) no respetan dichas disposiciones; o si
se comportan de cualquier modo que sea perjudicial y/o peligrosa su permanencia.
Undécimo:
Parahodoslosefecnosdeﬂvadosdelprsenteoonvenlo,laspartesﬂjandomidlloenladudaddeSAN‘ﬂAGO,y
se someten a la jurisdiccion de sus tribunales.
Duodécimo:
El pment:eoonvenloseﬁrmaendose)emplars,Quedandounoenpoderdelcolegioyotmenpoderdela

empresa.

En la ciudad de ade del 201
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H. RESOLUCION DE APROBACION DEL REGLAMENTO ANTERIOR:

GRUPO EDUCACIONAL GONZALEZ HEINRICH

COLEGIO POLIVALENTE

»  PROFESOR GLILLERWO GOMZALEZ HEINMICH
AVDA FRANCISOO RILDAO N 1220

[ Mok 18nheinch.cl
Teh: W3 2056 38T

=

Provdancia manzo 05 de 2020

ORD  N° 052020 :
ANT - Indcaciones de Secretaria
Mnistersal de Educaciin
MAT  Mosificacdn al Reglamenio de
Pracbcas y Tidacken

A SR SECRETARIO MINISTERIAL DE EDUCACION
REGION METROPOLITANA,
DE MANUEL CORTES LOYOLA
DIREC TOR
AT.: Monica Alejandra Osono Vergars
Profesicnal Apoyo Educacida Media Técnico Profesional.
Secretaria Ministorial de Educacin Reglon Matropolitans de Santage

Estmado safor

Cumpio con emvisr 3 usted. Regamento da Prictica Profesional para su revson

Pary su coroamends y fires

S& denpde atemamente,

MCLmeg
Dislritucidn - Sra Menica Osorio Vergars, Profescnal Agoye Educackin Media Técnico Profescng
« Secretaria Misisterisl de Educacidn
fagen Matropoitana
- Archwo
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APRURBMA ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO
DE PRACTICA ¥ TITULACION, EN LAS
ESPECIALIDADES ¥ MENCIONES QUE INDICA, AL
ESTABLECIMIENTO  EDUCACIONAL  COLEGIO
POLIVALENTE PROFESOR GUILLERMO
GONZALEZ HEINRICH, RED 0939-9, COMUNA DE
PROVIDENCIA, REGION METROPOLITANA,

Bvson Deraaravento ot Esvcacin

SoUaTUS: b54

‘ o 0005
gg;g RESOLUCION EXENTA N* '
‘;'ﬁf;‘f.'l Sorugo, 0 ML Y

g -

=2

132 7 ot

aratsl VISTO:

1
|

Lo dispuesto en ko= articulos L Inciso coarte, 19 N* 10
y 11,32 N96 y 35 de la Constituctin Politics de 2 Repdislica de Chile; = la Loy N'18.956, que
Reostructers el Nmisterio de Educacida y sus modificaciones; en Ia Ley N* 19860 que
establece Bases e b Procodissientos Administrativos gee Rigen los Actos de los Orgamos de
la Administraciéa del Extado; en el Decreto com Fuerza de Ley N¥2, de 2009, del Ministerio de
Educacion, que Fijs Texto Refundido, Coordinado y Sixtematizado de la Ley NY20370 con las
Normas No Derogadas del Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 2005; ¢n Decreto Supremo de
Educacion N* 452 de 2013 gue establece las Baves Curnculsres para s Educacion Media
Formaddn Difereeciads Téonio-Profesional; e Decrets Exemto de Educacidn NYZ516, de
2007, y sus modificaciones, que Bla Normas Bdsicas del Proceso de Titeacion de los Alamaos ¥
Aumnas de Ensefanza Media Técnico-Frofesiosal; en Oficio Cediaario N® 0771428, de 21 de
|ulio de 2015, &« Divisida Juridica ded Mintsterio de Educacion; en Oflco Ordinarko N° 59 de 20
de pero de 2016, de Devision de Educacion General de Ministerio de Educacidn; en Oficio
Ordisario N* 3014, de 17 de noviembre de 2016, de Unidad de Raconocmsentn Oficil ce
Secrvtaria Ruglonal Ministerisl de Educacifog en Oficio Ordinario N* 07, de 27 deenero de 2017,
de Secretaria Ejecutiva de Formacion Téouco Profesional del Mindsterio de Edacacion; en
Resoducin Exenta N*2372 del 29 de junio de 2001, Resclucitn Sxenta N*2425 del 30 de junio
de 2003, Resolucton Exenta N* 3196 ded 04 de sepdembre de 2008 ¢ Resolackia Exenta N2900
del Z3 de diccembre de 2019, todas de s Secretaria Rogronal Mmisterol de Educadin, Regidn
Matropolitesa; y en Resodacidn N© 7, de 2019, de la Contraloria General de la Repibiica, que
Fa Narmas Sobre Exencidn del Tramite de Toma de Razon,

CONSIDERANDO;

19 Que, ¢of Decrero Exento de Educaciom XVI516, de
2007, que Fja Normas Bisicas de! Proceso de Tituhadan de los Alemoos y Alumras de
Ensefinres Media Técnico. Profesheal, en su artfculo LI establece gqoe cads establecmientn
educacional Téanico Profesional deberd comtar con wn Reglamesto del peaceso de practica
profesional conforme a lax dispasiclanes del citado decreto,

22 Que, en virud de lo cossagrado en o Incisn
segundo del articulo en ceestidn, s¢ Indica que una copla del Reglamwnls ded proceso de
prictica profesional se debe enviar 3 by Secretaria Ruglonal Miaksterial de Educackin, ea este
ca50.2 la de la Regudn Metropalintana, ba gwe o aprobard o lo devolverd con las indicacioses que
corrwsponda Ceindo 2o 5e dusten @ marco normativo vigeace de la Educacidn Media Téenico

e — 4 Pagna1ded
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Profesinnal, incluyendo o mismo articalo 35 en su inciso tercero, que una copla deberd quedar
en dicha Secretaria purs los efectos de emitir Jos documentos y certéficadas ded proceso de

titslacidn
3% Qoe, medante Resoluzidm Exenta N*2372 del 19

e |unio de 2001, Resolucion Exenta N°2425 del 30 de junlo de 2003 y Resokaciéa Exents N*
3196 del 04 de septiembre de 2008, todas de esta Secretaria Regloaal, & establedmiento
educacional COLEGH) POLIVALENTE PROFESOR GUILLERMO GONZALEZ HEINRICH, RED
0938-9, de Formucion diferenclada Técnco Profesionsd, comuns de Provideacda, Regidn
Metropolitana, estd awtorizado pars lmpartr lis especialidades de Administracion con
mencién  recursas Humanos, Comtabilidad, Servidias de turismo, Blectrénica ¥

Gastrosomia con mencién Cocina.
4* Que, por Resoluciin Exeste N*2900 del 23 de

diciembre de 2019, de la Secretaria Regional, el establecimiento educacional en comenta,
homologd la especialldad de Servicios de Alimentacian Colectiva, por Gastronamia con menciim
en Cocina, del sector de Almuentacila.

39Que, la Direccldn del establacimiento edacacional,
preyentd aime esta Secresaria Regonal por medio de Oficio Ordinario N*05, de 06 de marzo de
2020, solicitud de actualizacitn de Reglasento de Prictica y Titalacién de estudiantes de
Ensetanea Media Formacila diferenciada Técnica Profesional, para su aprobacidn y apicacion
4 partir del afto 2019.

&° Que, la actuadizacion del Reglamento de Prictics
y Tiulacdn del establectmionto sducecional de marras, se enceentra elaborado en
conformidad a la mormativa vigente, en especifico, al Decreto Exento de Educacsdo N¥2516, de
2007, Decreto Supremo de Dducacsén N° 452, de 2013 ¢ sus modificaciones, todos del
Mimtsterio de Educacitn, por 3o que o5 deber de asta yutorkdad regional, ematir ol presents acto
administrative que apruebe dicha solicitad,

7% Que, ea virtud de lo expuesto, corresponde a esta
Secretaria Ministerfal dictar ¢l acto administrativo correepandiente, y, por lasto

RESUELVO:

1% APRUEBESE |p actsalizacide dul Reglsementn de
Practsca y Trulacio en las especialidades y menciones que Indica, segin corresponda, para ver
aplicado #n ol establecimissto educacionsl COLEGIO POLIVALENTE PROFESOR GUILLERMO
GONZALEZ MEINRICH, RED 8938-9, de Formaciém Técsico - Profesional, comesa de
Providencia, 2 partir de la dictacién el presente acto administrativo, docamento el cusl se
Ipreps comO Anexo a esta Resolockia Exenta, formando parte Integrante e la misma

REX. qux APFRUESA ESPECIALIDAD MENCION DE LA
ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD
Reanduc 23T
29 de Nm r;:n - ADMINISTRACIIN RECURSOS HUMANOS
Hesouchon Ecerta N°2372 dl
29 die pani de 2001 CONTARILIDAD
Noaniucsin Ecenta N* 2425 dd
30 de jardo de 2003 SERVICIOS DE TURISMO
Resofuckin Exenty N* 3196 del
04 do septiembes de 2008 v
Resoucsin Exerta N°Z900 del GASTRONONIA COCNA
23 dw Actershre de 2019,
Resoluciin Exeota N* 3196 del
04 d septiember de 2008 ELECTRONCA
_— Phgra 20 3
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2¢ SERALESE que o estabdecimients educacional
debs vvidzar ol Hoglamento de Pricoca y Titulacséa do manera permasente ¥ resnviario 4 la
Swcretarfa Reglomal Minlsterial de Edocacidn, Regidn Metropoliana, cusndo efectivs cambios,
para sa aprobacidn, de scoerdo con 5 mormasiva vigente.

3* DEJESE ESTIPULADO que o Reglamento de
Frictica v Titulacka. aprobade pee medin del presnnts acsn sdminicrrariun regivd miomtras Jay
disposicioaes lugales en virtud del cual se aprobd se mantesgas vigentes, siendo deber del
establecimiento edacacional solisitar ante asta Secretarfa, o ante ¢ Gegann que b liy establezca,
Su adetunciia o actualizaclon cuando la narsativa 3sf bo exijs,

4 INDIQUESE que ¢ ecstatiecimisnts dibw
ssantener 2 la vista un ejemplar, debldamente visade por esta Secretaria Reglomal Mingstertal
Ge Educacion tars de ¢ate acto administrativo como todo documento anexo & ¢l

St DEJESE CONSTANCIA, que la aprebacits de
Reglaments de Practaca y Titulaciin que por este acto se efectia, oo implica ol reconocimients
de una sueva especlalidad por parte de esta Secretaria Reglonal, nl ninguna otra figura andlegs
pica ol precente establecimiento educacional.

69 SERALESE que ul establecmientn educacional
debe comtar con todox los recursos, equpamiento y recintos necesarics para imparte M
espechalidad y la meacidn sefalada, un cosformilad 3 lax exigencas legales ¥ reglamentartas
vigentes,

7% NOTIFIQUESE. [a preseste Resolucion en virtnd
de lo dispoesto por el articulo 46 de la Ley N* 19820, que estabiece Bases de los Procedimimtos
Admisistrativos que rigen los actes de lox Grganos de |a admimstracion del Estado,

8! TENGASE PRESENTE, pars todos Jos efectos
legales ¥ administratis,

ANOTESE, REGISTRESE ¥ NOTIFIQUESE

~

- ’.A{. | ) ru

: \ ' |" \ =

U DARBARA SOTO SILVA
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE EDUCACION

REGION METROPOLITANA
l\ &
| MOV e
(L
i

e Proncil de BEaackie AM [escaneads)
3¢ Departamonno d¢ Bduraciin RV
Jc DMcra de Farmes
Dxpedionts N* 4125 con fSechar 13,03,2020

Pagnaldaoel
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REGLAMENTO DE
PRACTICA Y TITULACION 2022
Actualizacion 2021

DECRETO EXENTO N° 2.516/2007 Y SUS MODIFICACIONES.

COLEGIO POLIVALENTE PROFESOR
GUILLERMO GONZALEZ HEINRICH

RBD: 8938-9 COMUNA: PROVIDENCIA.

MANUEL EDUARDO CORTES LOYOLA
DIRECTOR DEL ESTABLECIMIENTO

Providencia, enero de 2022.
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