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1.-ANTECEDENTES ESTABLECIMHENICACIONAL

NOMBRIDE ESTABLECIMIENTO

COLEGIO POLIVALENTE PROFESOR GUILLERM

GONZALEZ HEINRICH

RBD 89389
DIRECCION AV. FRANCISCO BILBAO 1239
COMUNA PROVIDENCIA

TELEFONO FIJO

562 2 2253934 562 2 2253287

TELEFONO CELULAR

569 9928 6066djrector)

CORREO
ELECTRONICO
INSTITUCIONAL

contactogghl@heinrich.cl

DEPENDENCIA

PARTICULAR SUBVENCIONADO

NOMBRE SOSTENEDOR

FUNDACION EDUCACIONAL ANZHA

CORREO ELECTRONICO SOSTEN

zajarb@gmail.com

NOMBRE DIRECTOR/A

MANUEL CORTES LOYOLA

CORREO ELECTRONICO DIRECT(

manuel.cortes@heinrich.cl

NOMBRE ENCARGADO
COORDINADOR TECN
PROFESIONAL

CAMILA GOMEZ HUREL

CORREO ELECTRONICO
DE ENCARGADO O COORDINA
TECNIC®ROFESIONAL

practicasggh@heinrich.cl

PROFESOR TUTOR ESPECIAI
GASTRONOMIA

CAMILA GOMEZ HUREL

CORREOELECTRONICO PROFE
TUTOR

practicasggh@heinrich.cl

PROFESOR TUTOR ESPECIAI
CONTABILIDAD

CAMILA GOMEZ HUREL

CORREO ELECTRONICO PROH

TUTOR

practicasgghl@heinrich.cl
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2.- CUADRO ESPECIALIDADES Y MENCIONES

SECTOR :
ECONOMICO ESPECIALIDAD MENCION
. Contabilidad
Administracion . » Logistica
_ | 2. Administracion
Recursos Humanos
Agricultura
Agropecuario 3. Agropecuaria Pecuaria
Vitivinicola
4. Elaboracion Industrial de Alimentos
Alimentacion = Cocina
5. Gastronomia - ~
Pasteleria y Reposteria
Confeccion.. 6. Vestuario y Confeccion Textil
Edificacion
7. Construccion Obras Viales e Infraestructura
_ Terminaciones de la Construccion
Construcccion " ———
8. Instalaciones Sanitarias
9. Montaje Industrial
10. Refrigeracién y Climatizacién
ElacEiERa 11. Electricidad
12. Electronica
Giafico | 13. Dibujo Tecnico
14. Grafica
Hoteleria y 15. Servicios de Hoteleria
Turismo 16. Servicios de Turismo
Maderero 17. Forestal
; 18. Muebles y Terminaciones en Madera
19. Acuicultura
Marftiro 20. Operaciones Portuarias
21. Pesqueria
22. Tripulaciéon Naves Mercantes y Especiales
Mantenimiento Electromecanico
23. Mecanica Industrial Maquinas-Herramientas
Metalmecanica Matricena
24. Construcciones Metalicas
25. Mecanica Automotriz
26. Explotacion Minera
Minero 27. Metalurgia Extractiva
28. Asistencia en Geologia
uimica e - . Laboratorio Quimico
Icsmdustria 29. Quimica Industrial Planta Quimica
Salud y 30. Atencion de Enfermeria SARI0S N}ayores
m— Enfermenria
31. Atencion de Parvulos
B 32. Conectividad y Redes
Zicr:ﬁ:;(g:;i};nes 33. Programacion
L 34, Telecomunicaciones . il
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3.-ESPECIALIDADES QUE IMPARTE EL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL, NUMERO DE HORAS DE PRAC
Y N° REX RECONOCIMIENTO OFICIALESPERIALIDAD

\° REX DE N° DE REX QUE
< 5 HORAS HORAS AERIUIE
ESPECIALIDAD (1) MENCION RECONOCIMIENTO | rpapicioNAL| ALTERNAC]  ESTRATEGIA DE
OFICIAL (2) A ANUAL | ALTERNANCIA ANUA
(N° REX/ANO) (N° REX/ANO)
REX. 2372 DEL AR )
CONTABILIDADG ------------- 2001(1) 360 HORAS
] REX. 3196 DEL AN ]
GASTRONOMIA COCINA 20088 (1) 360 HORAS
PRACTICA INTERMEDIA:
ESPECIALIDAD PERIODO NUMERO DE HORA

4.- CRITERIOS Y PROCEDIMIBNPRRA LA ELABORACION, EVALUACION Y APROBACION DEL
PLAN DE PRACTICA DE CADA ESTUDIANTE (PERFIL DEL EGRESADO Y REVISADO EN CONFORI
AL PERFIL PROFESIONALOCUPACIONAL

4.1-CRITERIOS

Las competencias especificas de cada especialidad, las cuales estan compuestas por los obj
aprendizaje (OA) de la especialidad, mas los objetivos de aprendizajes genéricos (OAG), lg
conforman a su vez el perfil de egreso. (estas se extdmtrprograma de estudiaje acuerdo corla
especialidad)

Los objetivos de aprendizajes genéricos (OAG) (ver formato plan de estudios en anexo)
Las tareas por realizaacorde con el perfil de egreso, para ser explicitadas en su plan de préactica.

4.2 - PROCEDIMIENTRRACTICA TRADICIONARRACTICASTRATEGIA DUAL

Todo alumno(ajendra un plan dgractica documento técnico que seran elaborado por el profesor
tutor, en conjunto con el estudianteJe acuerdo corsus logros académicos alcanzados en s
formacion diferenciada TécnicpProfesional, en ella se consignara:

Areas de Competencia y Perfil de Egreso de la especialidad.

Tareas y actividadégue se espera gque el alumno(a) desarrolle en la empresa.

Los indicadoreipara cada una de las tareas y actividades

Tareasrelacionadas directamenteon el perfil de egrescCompetencias Especificas)
Duracion de lgréctica profesionaén la empresa, expresadas en horas cronoldgicesacuerdo
conlas horas pedagdgicas, debidamente calendarizadas.

Otras anotaciones que se consideren necesarias.

1 TAREAsecuencias de actividades para consegbjetivos.

ACTIVIDADES DE APRENDEAdteren a todas aquellas acciones que el estudiante puede llevar a cabo para el cumplimiento de una tarea.
2

INDICADORESon enunciados que describen sefiales o manifestaciones que evidencian con claridad los aprendizajes de los estudiantes respecto a una capacidad, competencia y/o actitud

SecretariaRegionaMinisterial de EducaciéiRegion Metropolitana Ensefianza Media Técnico Profesional
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EVALUACION

a) Area de competenciadel perfil de Egreso

b) Competencias expresadas a través de los Objetivos de Aprengézajecos.

5.-PROCEDIMIENTOS DE SUPERVISION Y REGISTRO DEL PROCESO DE LA PRACTICA PROFES

QUE DEBERA INDICAR:

NUMERO DE VISITAS DEL PROFESOR TUTOR 02
NUMERO DE REUNIONES CON EL MAESTRO GUIA DEL CENTRITADE PRACT 02
NUMERO DE REUNIONES CORSTUIDIANTES! PRACTICA. 02
NUMERO DE INFORMES DE SUPERVISION CONSIDERANDO PARTICULARDEDS BE 02
VACACIONES ESCOLARES

6.- CRITERIOS PARA ELABORAR, EVALUAR, SUSCRIBIR Y RENOVAR CONVENIOS ENTRE

ESTABLECIMIENTO Y LAS EMPRESAS.

ElEErealizara convenios con distintas empresas. Dicho convenio se podré suswedhigr y renovacon la
empresa cada afi@n relacidon coros siguientes criterios:

CRITERIOS

INDICADORES

INFORMACION GENERAL
LA EMPRESA QUE
REALIZARA LA PRACT
PROFESIONAL

Nombredel centro de practicaRol Unico Tributario (RUT), descripcion
giro comercial, direccion, teléfono y correo electronico.

DURACION DEL CONVEN

El convenio deberd incluir en un apartado la duracién del conveni
practica.

DURACION DE LA PRACT
Y NUMERO DE CUPOS.

El convenio deberd incluir la cantidad de horas exptasaen horas
cronoldgicay los cupos que se compromete a ofrecer el centro de prac

BENEFICIO ESTABLECID(
EL ARTICULO N°8 D
CODIGO DEL TRABAJO

El centro de practica en que se realice dicha practica le proporcig
colacién y movilizacién, o una asignacion compensatoria de di
beneficios, convenida anticipada y expresamente, lo que no consti
remuneracion para efecto legal algunél conveio debera incluir esta|
informacion.

CON LA ESPEQDAD Y El
PLAN DIPRACTICA

DISPONIBILIDAD O El centro de Practicadispone de profesores guias suficientes p
PROFESORES GUIAS P| acompafiar a los estudiantes en practien el convenio debe inclui
ACOMPANAR A LQ nombre y cargo de persona(s) que ejercera el rol de contraparte técr
ESTUDIANTES. y/o profesor guia

DESARROLLO [

ACTIVIDADES ACORL Los estudiantes desarrollan actividades en la empresa de acuerdo ¢

especialidad y acordes con su el plarpdéctica.

DESARROLLO DE TARE
ROLES O ACTIVIDADES (
ENRIQUEZCA SU PROC
DE FORMACION.

El centro depractica propiciaa que el estudiante pueda desarroll:
diferentes tareas, roles o actividades que enriquezca su proces
formacion, en la medida en que la empresa y la especialidad y/o me
lo permita.Cada convenio deberd incluir como anexo el pldé practica
de cada estudiante.

CUMPLIMIENTO DE Ly
CONDICIONES [
SEGURIDAD.

El centro de préacticaleberd cumplir con las condiciones de segurida
acorde con las leyes, tanto en la ley 16744 y otras que correspoil
convenio de practica debera expresar los procedimientos para monitor
las condiciones de seguridad en que los estudiantes realizan latiwaiq
profesional, enfrentar eventuales accidentes sufridos por los estudian
en practica, la forma de utilizacion del seguro escolar.

SecretariaRegionaMinisterial de EducaciéiRegion Metropolitana Ensefianza Media Técnico Profesional
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RESELARDY) bl El centro de practicaelara por la integridad fisica y/o emocional de |
INTEGRIDAD FISICA Y, . P elaa por fa Integ y .

estudiantes, nasometiéndolos asituaciones que pongan en riesgo o
EWPTETONAL DE dafien.El convenio debera incluir como se resguardara este punto
ESTUDIANTE. : 9 punto.

El centro de practicproveaa al profesor tutor los tiempos y espacios pa
MONITOREO DE L monitorear 5?1 los estudiantes enlprgcuea reIaC|on- corsu de§empeno, er
PRACTICA concordancia con su plan deactica El convenio debera contener |

cantidad de supervisiones, cada supervision debera generainforme,
este informe debera estar como anexo de cada convenio.

VERIFICACION LABORAL]
NORMAS DE SEGURIDAI
PREVENCION DE RIESGC

El centro de practicaroveaa al profesor tutor de los tiempos y espaci
para verificar las condiciones laborales, ¥ laormas de seguridad
prevencion de riesgos en las cuales deben tener los estudiantes
documentos obligatorios del Seguro Escolerconvenio debera expresg
las cantidades de visitar para verificar las condiciones de seguridg

prevencion de rieg y capacitar a los profesores guiasn los
procedimientos para el uso del seguro escolar.

7.- CRITERIOS PARA SUSPENSION Y/O INTERRUPCION DE LA PRACTICA POR RAZONES ATRIBUIBLES
EMPRESA Y/O AL ESTUDIANTE (ESTUDIANTES EMBARAZADAS.Y MADRES)

CRITERIOS INDICADORHSEMEDIAL

Interrupcién y/o suspension de practice
por prescripciones médicas o tareas n
aptas para la saludie la estudiante de
practica embarazada y/o madre

La empresa incumple con las condiciones establecidas por prescripq
médicas y/o le solicita tareas que atentan con la salud de la m&d
establecimiento deberd reubicar al estudiante en un centro de prag
gue sea compatible con su salud.

La empresa no ajusta los horarios de préactica profesional de estudig
que son madres y/o padresEl establecimiento deberd reubicar
estudiante en otro centro de practica.

Ajustes de horarios de la practica d
estudiantes que son padres y/o madres

La empresa interrumpe el proceso de practica profesional del estudig
por razones de la misma empresa. El establecimiento deberé reubi
estudiante para dar cumplimiento a plan de practica.

Interrupcién y/o suspensiondel proceso
por razoneddel centro de practica

El estudiantenterrumpe el proceso de practigaor razones del propiq
estudiante. De mutuo acuerdo entre el estudiante y el EE se reubical
otro centro de préactia.

Interrupcién y/o suspensiondel proceso
por razones deestudiante

8.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA Y FUNCIONES DEL PROF
TUTOR Y MAESTRO GUIA DE LA EMPRESA.

ESTUDIANTES

DERECHOS

a. iniciar su proceso de Préctica en los plazos establec
b. recibir orientaciéon con respecto al centro de pract
en una reunion al inicio del proceso.

c. tener un profesor guia en el centro de practica que
oriente y apoye en su proceso.

d. ser supervisados y retroalimentado segin s
capacidades, fortalezas y debilidades en el procesd

OBLIGACIONES
a. entregar toda la documentacion requerida para inicia
proceso de practica profesional.
b. acatar sugerencias realizadas por el profesor tutg
maestro guia durante las supervisiones.
c. ejecutar y dar cumplimiento al plan de aprendiz
acordado ca el tutor(a) y maestro(a) guia.
e. mantener una constante comunicacion con

practica. establecimiento, para asi poder facilitar cualqu
e. estar presente en la evaluacion que realiza el mae| inconveniente que pudiese generarse durante la prac
guia. profesional.

f. mantener una conducta intachable en su ambie
laboral, acorde con los valores entregados por
establecimiento.

e. ser informado de los beneficios a los que puede of
tales como pase escolaretas y/o aquellos a los que §
refiere el articuldN°8 del cadigo del trabajo.
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El establecimiento educacional comunicara a los estudiantes y sus familias, antes deldeigtactica las
indicaciones y procedimientodel proceso de practicg lo establecido en el presente reglamentoediante
el siguiente mecanismo:

Elproceso para informar a los estudiantes y sus fanslidse las indicaciones y procedimientos del proc
de practica profesional es mediante charlas informativas. En diclanicia, se detalla el reglamento ¢
practica, beneficiogstudiantiles asociados al proceso de practices® del seguro escolar, pase esco
becas, gratuidad del proceso de titulacion y aquellos que refiere a lo establecido en el a€&liggel del
Trabajo como colacion y movilizacion, seguros de accidentes, o una asignaciéon compensatoria d
beneficios, convenida anticipada y expresamente, lo que no constituird remuneracion para efect
alguno.

PROFESOR TUTOR ‘ PROFESQRUIACENTRO DE PRACTICA
FUNCIONES

a. Realizar 2 supervisiones como minimo
terreno.

b. velar el cumplimiento del plan geéactica

c. velar por la seguridad del alumno tan
emocional como fisica.

d. mantener contacto continuo con los
practicantes, atendiendo sus necesidades Y.
consultas relacionadas con la practica.

€. mantener contacto coal centro de practicaia

a. velar por el cumplimiento del plan dwactica
acordado con ekstablecimiento educacional y Ig
estudiantes.

b. orientar y supervisar el desarrollo de tareas se
el perfil de la especialidad destudiante

C. comunicarse con ektablecimiento educacionah

el caso de que @studiantepresente algin problemsg
tanto laboral como fisico (accidente).

d. evaluar al estudiante junto al profesor tutor ¢

telefénica y/o via correo electrénico. presencia del estudiante.

e. velar por la seguridad del estudianteonocerios
procedimientos para monitorear las condiciones
seguridad en que los estudiantes realn la practicag
profesional, enfrentar eventuales accidentes sufrig
por los estudiantes en practica, la forma de utilizac
del seguro escolar.

f. velar por el cumplimiento de la ley del cédigo
trabajo.

El cumplimiento de las funciones del profegiia del centro de practica, seran supervisadas por el profesor
tutor, y las funciones del profesor tutor serdn supervisadas por el coordinador/a de la formacion técnico
profesional o quién designe el Directodal establecimiento educacional

9.- CRITERIOSPARA ECONTROL DE LA PRACTICA, DEL PLAN DE PRACTICA, Y FUNERDHESORL
TUTOR.

CRITERIOS INDICADORES
El profesor tutorevisa el plame practicajunto alestudiante yprofesor guigcentro
de préctica. Sedebera dejar acta de esta instancia, la cual deberé firmar todos
participantes.
PLAN DE El profesor tutor coteja las actividadesldblan depréactica y las actividades qug
APRENDIZAJE. realiza el estudiante en la empresa.

El profesor tutor evalia de manera parcial, el cumplimiento de las compete
adquiridas por el estudiante, a través del cumplimiento y desarrollo de
actividades de aprendizaje explicitadasel plan depractica

El profesor tutor agendfechas y horas deisitas en el centro de practica, via corr,
ylo teléfono para monitorear las actividades realizadas por el estudiante

SecretariaRegionaMinisterial de EducaciéiRegion Metropolitana Ensefianza Media Técnico Profesional
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concordancia con su plae préactica.Cada visita debera generar un informe (@
supervision depractica.

El profesor tutor acomparfia al estudiante en su proceso de préactica, a trav
reuniones y/o encuentros, como minimo dos vecgada reunién y/o encuentrg
debera generar un informeo acta con los acuerdos y necesidades durante
proceso de practica.

El profesor tutor acompanfa al estudiante y evadlagrado de avance del plan ¢
préactica,junto al profesorguia,utilizandoun instrumentode supervisién(hoja de
supervisién profesor tutor, bitacora del estudiantele las tareas segun Ig
especialidad

ACOMPANAMIENTQ
MONITOREO Y
SUPERVISION.

REVISONPLAN DE
PRACTICX El profesor tutor evisar plan d@racticay actividades del estudiante para evaledr
ACTIVIDADHSNAL | término del proceso.
DEL PROCESO.

10.- REQUISITOS DE APROBACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL.

Completarel nUmero de horas minimas de préctica de acuerdo con lo establecido en el decreto N°2
2008 y todas sus modificaciones posteriores y lo establecido en el presente reglamento para la espe
del estudiante.

Demostrarel logro de las tareas y igencias del plan de practica, de acuerdo con lo evalyzatoel
profesor guia, quién debera realizar un informetétmino de la practica conforme a los criterig
establecidos en el presente reglamento de practica.

La aprobacién de la practica profesase certificara a través de imforme final de préacticdirmado por el
representante del centro de practica, el profesor tutor y por el director del establecimiento educacional.

11- REQUISITOS DE TITULACION PARA ESTUDIANTES CON MAS DE TRESQNESRERDE

SITUACION PROCEDIMIENTO
1° Verificar si su concentracion esta disponible en la pagina
www.ayudamineduc.clde lo contrario, tomar contacto con g
establecimiento educacional y/o al teléfono: 6006002626.
2° Solicitar al estudiante que pida y retire autorizacién en la Secrg
Ministerial de Educacion Region Metropolitat@EREMEN la unidad de
titulacion, para titularse fuera de plazo.
3° En caso de tener experiencia laboral en el area de la especialida
cursoé, el estudiante debe presentar para el reconocimiento de
experiencia un minimo 4 meses de cotizaciones y carta de respald
empleador, al emblecimiento.
4° Si el estudiante no presenta antecedentes, debera hacer la pré
previa verificacion de conocimientos y/o actualizacion de ellos, de
necesatrio.
5° Una vez obtenidos todos los antecedentes, el establecimiento
presentar el expeiente en la Secretaria Ministerial de Educacion |
para titulacion.

RECONOCIMIENTO DE | Solicitar al estudiante que pida y retire autorizacion en la Secre
PRACTICA PROFESIONAI Ministerial de Educacion Region Metropolitat8EREMEN la unidad de

TITULACIORE titulacién, para titularse

ESPECIALIDADES NO

ESTABLECIDAS EN LA BB

ESTUDIANTE SAROCESO
DEPRACTICBON MAS DE
TRES ANOS

Las situaciones de practicas profesionales realizadas en condig
OTRAS SITUACIONES. | distintas a las definidas en el presente decreto seran resueltasapq
Secretarias Regionales Ministeriales de Educacion respectivas, a e

SecretariaRegionaMinisterial de EducaciéiRegion Metropolitana Ensefianza Media Técnico Profesional
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peticion y presentacion de antecedentes por parte del director
establecimiento educacional.

12.- OTROS ASPECTOS QUE NO SE INCLUYEN EN LOS PUNTOS ANTERIORES.

SITUACION REMEDIAL
SERA MOTIVO DE SUSPENSION DE PRACTICA CUANDO:

a. El Centro de Practica no cuente con las medidas de seguridad mi
exigidas por la legislacion vigente con respecto a seguridad y legis
laboral.

b. Los alumnos sean victimas de Bullying, Acoso o Abuso Sexual po
de jefes y/o compafieros de lales.

c. No exista cumplimiento del Plan de Practica por parte del alumng
Centro de Préctica.

d. Alumnos(as) en estado de alguna enfermedad grave que imposibi
realizacion de la practica profesional, que por certificacion del mé
tratante no puedarcontinuarla. En estos casos, el alumno practica
podra retomar el proceso cuando esté en condiciones de hacerlq
caso de que el periodo restante sea menor a 2 semanas, se podra
a acuerdo con el centro de préactica para dar como concluida ésld
desemperio del practicante durante el periodo se considera 6ptimg

e. Alumnas o alumnos que presenten licencias por enfermedad de
menores de un afio podran concordar un horario que se acomode
necesidades personales y/o familiares que le peamit dar
cumplimiento y término a la practica profesional.

SERA MOTIVO DE INTERRUPCION DE PRACTICA Y POR ENDE REPR
SUSPENSION E | LA PRACTICA, CUANDO SE DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES SITUACQ
INTERRUPCION DE |

PRACTICA a. Alumnos o alumnas que presenten licencias médicas prolong
PROFESIONAL durante el tiempo destinado para la realizacion de la prag
profesional.

b. Apropiacion indebida de especies, valores, documentos privado
centro de préactica o extraer informacion sensipter medio de correg
electrénicos, dispositivos de almacenamiento de datos, fotografi
otros, los cuales pudiesen causar perjuicio al centro de préctica.

c. Agresion fisica y verbal hacia cualquier trabajador/a o cliente/
interior y fuera de las depemahcias del centro de practica.

d. Agresién fisica y/o verbal hacia el Profesor Tutor o Maestro (
considerando también como agresion, injurias 0 amenazas realizad
forma virtual, por medio de redes sociales, correo electrénic
mensajes de texto o mmesajeria instantanea en contra del centro
préactica o del establecimiento educacional.

e. Uso indebido de los recursos o materiales de trabajo designado pa
practicante durante el periodo en que se esté realizando la pra
profesional.- Acciones y @nductas refiidas con las buenas costumb
y la moralidad dentro del centro de practica.

f.  Uso indebido de elementos tecnolégicos dentro de la empresa o |
donde se esté desempefando la practica profesional, se dé
constancia en primera instancia abestro guia, en caso de seguir ¢
la misma actitud o conducta, se pondra término inmediatamente
practica profesional dando aviso al establecimiento y al profesor g

A. PERIODO PARA INICIAR SU PROCESO DE PRACTICA PROFE!
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1. Una vez que el o la estudiante se encuentre en la calidad de alun
alumna egresada de ensefianza media en una determinada especi
podra dar inicio al proceso dmactica profesional, previa matricula €
el establecimiento como lo estipula el Ministerio de Educacion.

B. DURACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL

1. La Practica Profesional tiene una duracion de 360 horas minimo Y
horas méaximo. Segun lasodificaciones establecidas en el decrg
N°1500 del afio 2021, la duracién de la practica profesional para €
2022 tendra una duracion minima de 180 horas. Repartidas en 44
de trabajo semanal demostradas mediante las hojas de registr
asistenéa incluida en el portafolio de practica, debidamente firmada
timbradas al final por el maestro guia. También es valida la hit§
como medio de prueba de asistencia

INSTRUCTIVO
INTERNO RARA LA C. PARA OBTENER LA PRACTICA PROFESIONAL EL ALUMNO T
REALIZACION DE L ALTERNATIVAS:
PRACTICA
PROFESIONAL 1. ElEstableimiento Educacional entrega al alumno el contacto del ce

de practica en convenio, para que pueda presentarse a entre
personal o grupal, luego, si corresponde, queda en el proces
seleccién y aceptacion. En el caso de no ser aceptado, se ibrae
nuevamente a otro centro de practica para que repita el proc
correspondiente.
2. Conseguirla por iniciativa propia o de algin contacto personal, tenig
en cuenta que dicha empresa cumple con el perfil necesario y se @
al plan de practica profgonal acorde a la especialidad que estudig
estudiante debera llevar el convenio de practica para formaliz4
anteriormente expuesto, luego el documento debera ser devuelt
establecimiento firmado y timbrado por el centro de practica para
reconocida. En cualquiera de los dos casos, el alumno debe acerc
la Unidad de Produccion (Coordinacién de Practicas Profesiona
informar al encargado cual seréa la opcién escogida. Lo mismo ocy
la alumna o el alumno decide NO realizar su procds Practicq
Profesional una vez egresada o egresado de 4° medio, independier
la circunstancia o motivo, debera firmar el documento de renur
voluntaria a la realizacion de la practica profesional.
D. UNA VEZ QUEL/LA ESTUDIANTEENE AGENDADA UNA ENTREV,
DEBE CUMPLIR CON LO SIGUIENTE:

Asistir a la entrevista presentando los siguientes documentos:

1. CuriculumVitae impreso

2. Solicitud de Préctica Profesionfitmada y timbrada por el director y ¢
coordinador de Practica.

3. Pan de Practica. La empresa solicitante de alumnos en practica
revisar el Plan de Préctica, las tareas alli especificadas y verificar S
se ajustan a lo que la empresa necesita 0 busca para un alum
practica.

Confirmada la Préactica (selemsada por la empresa), el alumno debe cumj
con los siguientes tramites:

1. Solicitar al maestro guia (de la empresa) que le complete
documentos necesarios para iniciar la practica y ser reconocida [
establecimiento educacional.

SecretariaRegionaMinisterial de EducaciéiRegion Metropolitana Ensefianza Media Técnico Profesional
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2. El Plan de prama con las tareas especificas que el alun
efectivamente va a realizar durante su periodo de practica. Es reqy
gue el maestro guia haya marcado al menos el 60% de las t
sefialadas en el plan de practica. De existir una pequefia diferg
existela posibilidad de que sea complementada por otras tareas qu
aparecen sefialadas en el plan de practica, pero que el maestrg
debe especificar en dicho documentp.

3. Convenio de Practica: Con todos los datos que alli se solicitan, fir
y timbrada

E. MATRICULA DEL ALUMNO EN PRACTICA PROFESIONAL

1. Una vez cumplidos los pasos anteriormente descritos, el alumno
RANAIANEBES | f Saidlrof SOAYASy(d2 8§
solo en este momento que el alumno puede comenzaprageso de
t N} OGAOF t NPFSaAz2yl f ¢

F. CONSECUENCIAS DE NO REALIZAR EL TRAMITE DE MATRIC

1. Todo el tiempo que él o la estudiante realice practica sin hab
matriculado no seréa reconocido por el establecimiento.

2. No podra ser validado por Rireccion del Liceo ante los organism
oficiales (MINEDUC JUNAEB)

3. No podré ser supervisado por el encargado de practica del liceo,
tanto, no podr4 ser reconocido y menos tramitado su titulo profesio

G. DOCUMENTACION:

El estudiante recibira lasiguientes documentos:
1. Hoja de asistencia
2. Bitacora
3. Evaluacioén de la Practica Profesional por el maestra guia

H. UNA VEZ INICIADA LA PRACTICA PROFESIONAL:

1. Elalumno debe completar la bitacora, dia a dia. Lo mismo ocurre ¢
asistencia, registrando horas de ingreso, salida y horas extras
hubiera, debe registrar la cantidad de horas trabajadas cada d
mensualmente.

2. Enalgunos casos la alumna aleimno puede optar a adelantar la fect
de término de su practicajiempre que se cumplan lasraspactadas
Para eso puede hacer horas extras en el centro de practica (¢
méaximo 2 horas por jornada, codigo del trabajo). Previa consu
acuerdo con su jefe. Esto DEBE COMUNICARLO CON ANTICIR
VIA EMAIL, al encargado de Produccion y Coordinador dedardet
maestro guia o jefe enviara un email comunicando este acuer
indicando las fechas y horarios desde cuando la o el estud
comenzara a realizar horas extras

ES DEBER DEL O LA ESTUDIANTE:

1. Tener la documentacion al dia en el centroRtéctica, en donde ser
evaluado por el maestro guia y revisada por el encargado de pract
momento de realizar la supervision en terreno, previo acuerdo de fg
y hora con el centro de practica.

2. Postular ala Beca Practica Técnico Profesional égiamde la JUNAH
www.junaeb.cl cuando se indique de acuerdo al calendario estable
(requisito estar matriculado como alumno en practica).
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3. Una vez terminada la Practica Profesional, el o la estudiante debe
la bitacora y registro de asistencihestablecimiento y entregar dich
documentacion al encargado de practicas profesionales.

I.  UTILIZACION DEL SEGURO ESCOLAR:

1. ¢QUE ES EL SEGURO ESC@®LABGuro escolar es un beneficio q
protege al estudiante que sufre un accidente o lesiébn a causang
ocasion de sus estudios o durante la realizaciébn de su prd
profesional. Los estudiantes también quedan protegidos durant
trayecto entre su domicilio y el recinto educacional o el lugar do
realizan su practica.

2. ¢QUE ESTUDIANTES ESTAN PROTEGIDOS POR ESTELSE
estudiantes regulares de establecimientos fiscales o particulares d
el nivel de transicibn de la educacion parvularia (pre kinder),
ensefianza basica, media, normal, técnica, agricola, coménciastrial
y universitaria, dependientes del Estado o reconocidos por éste, pg
accidentes que sufran durante sus estudios, desde que se matricul
ellos, con excepcion de los periodos de vacaciones.

3. ¢(QUIEN ENTREGA LAS PRESTACIONES MEDICAS ERE
ACCIDENTE? atencién la entregan las postas u hospitales del Ser
de Salud en forma gratuita. Si el estudiante se atiende, por cual
razén, en un establecimiento privado, regiran las condiciones de sy
de salud particular.

4. ¢CUALES SONI.RRESTACIONES MEDICAS QUE INCLUYE EL §
0 Atencion médica, quirargica y dental en establecimien

externos o a domicilio.

Hospitalizacién.

Medicamentos y productos farmacéuticos.

Prétesis y aparatos ortopédicos y su reparacion.

Rehabilitacién fisicangeducacion profesional.

Gastos de traslado y cualquier otro necesario para

otorgamiento de estas prestaciones.

Adicionalmente, todo estudiante invalidado a consecuencia de

accidente escolar, y que experimente una disminucidnsiderable

en su capacidad de estudio, tendr4 derecho a recibir educa

gratuita de parte del Estado, el que deberd programarla

establecimientos comunes o0 especiales, de acuerdo cof

naturaleza de la invalidez y las condiciones residuales deiesied

la victima.

O O O Ooo

5. ¢QUE OCURRE CON LOS ESTUDIANTES QUE HAN CONTRA
SEGURO ESCOLAR CON ALGUNA CLINICA EN PARTICULAR?
Ese seguro es separado del que ofrece el Estado. El seguro €
establecido por ley otorga a todos los estudiantes atencién mé
gratuita en establecimientos publicos, por lo que contratar y hacer
de un seguro adicional con un centro médico privado es
completamente opcional y voluntario.

6. ¢QUE ES LA CUOTA MORTUORIA DEL SEGURO ESCOLAR?
En caso de que un estudiante que sewentre protegido por el segur
escolar antes mencionado fallezca por un accidente a causa q
ocasion de sus estudios o la realizacién de su practica profesior
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Estado le entregara un monto en dinero o cuota mortuoria, a la pers
0 institucion qie compruebe haberse hecho cargo de sus funerales
el fin de cubrir esos gastos.

7. ¢A CUANTO CORRESPONDE EL MONTO DE LA CUOTA MORT
La cuota mortuoria del seguro escolar equivale a 3 ingresos min
para fines no remuneracionales, vigentes a ldaéede fallecimiento de
estudiante.

8. ¢(QUIEN ENTREGA LA CUOTA MORTURIA?

ElInstituto dePrevision Socidl.P.S).

J. BENEFICIOS QUE PUEDE OPTAR UN ESTUDIANTE EN
PROFESIONAL

1. BECA PRACTICA TECMIBOFESIONALa Beca Practica Técni
ProfesionalBPTP) otorga una bonificacion @ mil pesogpagadoen
una cuota) a estudiantes o egresados de enseflanza media téq
profesional, que estén realizando o vayan a iniciar su pra
profesional dentro del afio en curso y que presenten su informe
practica.
¢A QUIEN VA DIRIGID®3tudiantes o egresados ggresadas dg
ensefianza media técnigmofesional de un establecimient
educacional, que cumplan con los siguientes requisitos:

- Realizar o iniciar la practica profesional durante el afio en cy
pueden postular los estudiantes que comiencen @dctica
durante el afio pasado y continlen con el proceso durante
afo o quienes comiencen y la realicen durante este afo.

- Presentar un informe de practica del establecimief
educacional.

- Para mas informacién visita: https://www.junaeb.cl/beea
educadon-media/becapracticatecnico-profesionatpostulacion
o llama al 6006600400

2. TNE:Tarjeta Nacional Estudiantil. Para conocer mas detalles
beneficio de TNE visita el sitio whtips://www.tne.cl/
3. GRATUIDAD DEL PROCESO DE TITULAGBI®Nroceso no tieng
costos econdmicos cargados al estudiantegr plo tanto, es
absolutamente gratuito para todo joven que postule a la titulacién
4. COLACION Y MOVILIZACIG@X: acuerdo con lo sefialado en
articulo 8 del Cédigo del Trabajo, el centro de practica proporcio
colacién y movilizacion, o en su defectayjna asignacion
compensatoria de dichos beneficios acordada previamente, que 1
entendera por sueldo.
5. SEGURO ESCOLERseguro escolar es un beneficio que protegg
estudiante que sufre un accidente o lesién a causa o con ocasi(
sus estudios o dante la realizacién de su practica profesional.
estudiantes también quedan protegidos durante el trayecto entre
domicilio y el recinto educacional o el lugar donde realizan su prag

K. INFORMACION ANEXA:

1. Siel establecimiento busca eentro de préactica y el alumno rechaza
ofrecimiento, sera responsabilidad del estudiante buscar otro centr
préactica e informar al encargado correspondiente.

2. Si el alumno abandona la practica debe dar aviso inmediatament
correo electrénico al ezargado de Practica e informar claramente
motivos de tal decision, presentando documentacion que lo avals
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caso necesario (certificados médicos, etc.) dependera de los mqg
expuestos que el liceo busque nuevamente un centro de practica g
la responsabilidad de buscarlo recaiga sobre la alumna o el alumng

3. Silaalumna o el alumno es despedido del centro de practicay se d
cancelar su practica, es deber del alumno buscar otro centro de pr3
y comenzar todo el proceso nuevamente, perdieridtegramente las
horas realizadas.

4. El alumno puede suspender temporalmente su practica y retom
después. Para esto debe informarlo y coordinar la decisién con el ¢
de practica. Existen dos maneras de terminar este proceso:

1 Retomarla en la misenempresa: dejando estipulado por escritg
debidamente firmado e informado a coordinacién de practica via E
por el jefe 0 maestro guia encargado en el centro de practica.

9 Retomar la practica en otra empresa: para esto es responsabilidg
la alumra o el alumno buscar una empresa que acepte la realizaciq
una practica y considere las horas realizadas en el antiguo cent
practica. Una vez aceptado esto se informa a la unidad de produ
del establecimiento educacional entregando la informacy datos de
la empresa pertinente y coordinacion se encarga de contactar
empresa para reanudar la practica profesional

5. Los alumnos deben tener una direccién de email valida para estal
comunicacién con el supervisor de Practica, respecto fetdas,
documentos, dudas e informaciones validas. Este ser4 el tnico n
de comunicacion valido, junto con las entrevistas personales en el
y las supervisiones en terreno.

6. Cualquier situacion que se considere anormal o extrafia debe dar
inmedatamente a la Unidad de produccion del establecimiento ¢
supervisor de préacticas profesionales

7. De no cumplir con alguno de los pasos anteriormente sefialadg
alumna o el alumno se expone a que su practica no sea reconocida
vélida.
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NOMBRE FIRMA TIMBRE DEL DIRECTOR DEL ESTABLECIMIENTO

FECHA:
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A. PLAN DE PRACTICA POR ESPECIALIDAD:

PLAN DE PRACTICA PROFESIONAL
ESPECIALIDAD OENTABILIDAD

l. IDENTIFICACION
A: DATOS DE LA EMPRESA
NOMBRE EMPRESA Rut;
Direccion:
Correo Electronico:
Teléfono:
B: DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL
NOMBRE DEL LICEO RBD:
Direccion:
Correo Electrénico:
Teléfono:

Il. TAREAS QUE REALIZA EL PRACTICANTE

Areas de competencia que el estudiante pondra en practica y competencias de empleabilidad que
se evaluaran durante la practica profesional.

Escalade 1l ab

5: EXCELENT#gmina los aprendizajes esperada@simpliendo con la totalidad a cabalidad los
indicadores sefialados y las tareas especificas a su cargo.

4: BIENalcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores sefialados y las tareas
especificas a su cargo.

3: REGULAR)0 alcanza cortodos los aprendizajes esperados, cumpliendo con dificultad los
indicadores sefialados y las tareas especificas a su cargo.

2: INSUFICIENTEBp alcanza todos los aprendizajes esperados, y cumple con dificultad los
indicadores sefialados y las tareas espaasfa su cargo.

1: DEFICIENTiRG alcanza los aprendizajes esperados, y no cumple con los indicadores sefalados y
las tareas especificas a su cargo.
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Tareas relacionadas

con el perfil de egreso y areas de competencia de la especialidad \

Areas de Competencia:

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES

Perfil de Egreso

Procesar informacion contable sobre la marcha de la empresa utilizandistemas
contables de uso frecuente en las empresas y los correspondientes software
especialidad: cuadrar registros de auxiliares, estructurar plan de cuentas, realiz
asientos de apertura, preparar los andlisis de cuentas, participar en laratan de
balances, efectuar controles de existencia, manejo de efectivo, arqueos de caja
de facturas, control de inventarios, control de activo fijo y correccion monet
considerando las normas internacionales de contabilidad (NIC) y de infiérm

financiera (NIIF).

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS

TAREAS REALIZADAS POR . Nivel  de| Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (horas)
Confecciona el plan de cuentas ( - Usa terminologia basica d -Seleciona la

la empresa considerando |3
caracteristicas propias de ¢
operacion, las Normay
internacionales de Contabilidad
de informacién Financiera, y |
normativa legal vigente.

contabilidad, para clasificar |
informacién contable, de acuerd
al plan de cuenta vigente en |
empresa.

informacién contable
segun su clasificacié
como empresa.
-Determina la
naturaleza de lag
cuentas y subcuentas.
-Codificalos distintos
tipos de cuenta.
-Monitorea y actualiza
el plan de cuentas.

Procesa la informacion contabl
sobre lamarcha de la empresa, d
acuerdo a las normas
procedimientos contables y [
normativa legal vigente.

- Utiliza conceptos contables, pa
registrar cronologicamente lo
hechos econdmicos de la empre
en el Libro Diario y Libro Mayor.
- Ejecuta losasientos de Cierre

Ajustes de acuerdo a la normati
legal vigente.

-Registra en el librg
diario la cronologia de
los hechos econémico
ocurridos en el periodo
-Verifica el
cumplimiento de Ia
ecuacion del inventario
-Registra el débito
crédito y saldode las

cuentas en el librg

mayor.

-Calcula las

regularizaciones y

ajustes periddicos.
Realiza el registro contable de I - Escoge el Asiento de Apertura ( - Selecciona I3

asientos de apertura, conforme
las normativas contables y legalg
vigentes.

acuerdo a lasociedad que se
trata.

informacién de acuerdg
al tipo de sociedad
comercial.

-Registra

contablemente te los|
saldos de apertura de
ejercicio contable.
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Areas de Competencia:

CALCULO Y REGISTRO DE REMUNERACIONES

Perfil deEgreso

Procesar informacioén contable sobre la marcha de la empresa utilizando los sis
contables de uso frecuente en las empresas y los correspondientes software
especialidad: cuadrar registros de auxiliares, estructurar plan de cuentas, réadiz
asientos de apertura, preparar los andlisis de cuentas, participar en la elaborac
balances, efectuar controles de existencia, manejo de efectivo, arqueos de caja
de facturas, control de inventarios, control de activo fijo y correccion reoize

considerando las normas internacionales de contabilidad (NIC) y de inform
financiera (NIIF).

HORAS DE PRACTICA

SEMANALES DIARIAS

TAREAS REALIZADAS
PRACTICANTE.

POR

Nivel de

logro

Tiempo

Indicadores (horas)

ACTIVIDADES

Administra y contabiliza Ia|
remuneraciones de la empres
conforme a la normativalegal
vigente y a las Norma
Internacionales de Contabilidad.

-Proesa contratos de
trabajo y
documentacion
relacionada conforme &
la normativa vigente y @
los requisitos de Ig
empresa.

-Calcula la liquidacior

- Llena los distintos tipos d -
de las remuneracione

contratos de trabajo, .
R del periodo,
liguidaciones de sueldo I
N : contabilizandolas en ¢
finiquitos del trabajador. libro
-Procesa finiquitos de
trabajo y
documentacién

relacionada segun |3
normativa vigente y log
requerimientos de ||
organizacion.

Cuadra los registros auxiliare
conforme a los plazos
procedimientos definidos por I
empresa.

| - Utiliza los distintos tipos dé

-Registros auxiliares dé
compraventa y

libros auxiliares con que cuenta .
remuneraciones.

empresa.

Areas de Competencia:

CONTROL Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION CONTABI

Perfil de Egreso

Procesar informacion contable sobre la marcha de la empresa utilizando los sis
contables de uso frecuente en las empresas y los correspondientes software
especialidad: cuadrar registros de auxiliares, estructurar plan de cuentas, realiz
asientos de apertura, preparar los andlisis de cuentas, participar en la elaborac|
balances, efectuar controles de existencia, manejo de efectivo, arqueos de caja
de facturas, control de inventarios, control de activo fijo y correccion monet
considerando las normas internacionales de contabilidad (NIC) y de inform
financiera (NIIF).

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS

TAREAS REALIZADAS POR Nivel de | Tiemoo

PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores P
logro (horas)

Efectla arqueos de caja y mane
de efectivo, aplicando las norme
y procedimientos definidos por [
empresa.

- Revisa los distintog

- Realiza el arqueo de caja. documeptos
mercantiles.
- Registra los distintog
documentos para e

arque de caja.
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- Practica arqueos dg
caja.

Realiza el control de Ia
existencias conforme a las normj
y procedimientos establecido:
por la empresa y la normativ,
contable.

- Llena la tarjeta de existenci
para control de la empresa.

- Realiza inventarios en |
empresa.

-Efectia el control dg
los inventarios en|
bodega.

-Registra la entrada
salida.

- Realiza inventario
fisicos periédicos.

- Actualiza
periédicamente el
inventario.

- Valoriza las existencia
de acuerdo al criterig
empresa.

- Controla los niveles d¢
inventarios.

- Determina el costo dg
los inventarios.

Efectta el pago de facturg
conforme a los procedimientos
establecidos por la empresay a
normativa legal vigente.

- Llena el libro de compraventa
con los documentos mercantile
segun la normativa legal vigente|

-Revisa la conformidal
legal de los documento
mercantiles.

Realiza el control del activo fijo
y la correccién monetaria, segy
la normativa contable y lege
vigente.

- Realiza la contabilizacién de
correccion monetaria y del activ
fijo de la empresa.

-Mantiene inventarios |
registros de los activo
fijos.

- Determina la
correccion  monetaria
de acuerdo con |Ig

normativa vigente.

Areas de Competencia:

ORGANIZACION Y METODOS DE TRABAJO EN LA OFICINA

Perfil de Egreso

Organizar y ordenar el lugar de trabajo, de acuerdo a técnipascgdimientos que
permitan disponer y recuperar informacion y/u objetos de manera oportuna pa

desarrollo de las tareas.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR Nivel de Tiemno
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro P
(horas)
-Mantiene lugar de
trabajo ordenado

Organiza adecuadamente el lug
de trabajo de acuerdo a técnicas
procesos que permitan tener |,
informacion  y/o  materiales
accesibles.

- Utiliza los distintos tipos, etapas
técnicas y principioglistribucion,
formas de ordenamiento y su
tiempos de una organizacion.

aplicando normas de
seguridad e higiene.

- Solicita los insumog
para sus tareas.

- Distribuye el mobiliario
y equipos en forma
eficiente.

Mantiene el orden de su espaci
de trabajo de acuerdo a técnicas|
procedimientos que permiter|
administrar eficientemente log
bienes e insumos de trabajo.

- Utiliza las reglas basicas de u
oficina y la mejor forma de utiliza
la energia en ella.

- Ordera y resguarda o9
materiales e insumos
protege y asegura lo
activos.

- Revisa las normas d
eficiencia energética Y

cuidado ambiental.
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Resguarda adecuadamente
documentacion e informacior
elaborada y de respaldo, d
acuerdo a protocolos y legislaci¢
vigente

-Escoge la forma ideal d
resguardar la informacién en un
empresa

-Protege la informacior
y guarda la confiabilidag

correspondénte.

- Archiva fisicamente |4
documentacion de
respaldo.

- Mantiene archivos
analogos y digitales.

- Destruye la
documentacion que
corresponda aplicandg
las normas.

Areas de Competencia:

ATENCION A CLIENTES

Perfil de Egreso

Atender aclientes internos y externos de la empresa, de acuerdo a sus necesidg
demandas, aplicando técnicas de relaciones publicas, de comunicacion oral y €
en forma presencial o a distancia, via teléfono, fax, correo electrénico u otro me

HORAS DERACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR _ Nivel de | Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores
logro (horas)
Atiende a clientes externos, seg(| - Utiliza la informacién obtenida] -Recaba y  analiz
sus demandas, preferencias | para atender a los distintos tipo| informacion sobre log
expectativas, utilizandd de clientes externos de [{ clientes.
herramientas de  relacione| empresa. - Atiende utilizando
publicas 'y aplicando lo técnicas de
protocolos definidos por g comunicacion, corn

empresa sobre la materia

normas de atencion \y
seguridad.

Atiende a clientes internos
conforme a las  politicay
establecidas y los protocolos ¢
comunicacion vigentes, utilizand
los medios electrénicos
informaticos disponibles para ell

- Escogda informacién obtenida
para atender a los distintos tipo
de clientes internog
(colaboradores) de la empresa.

-Atiende consultas
requerimientos de
clientes internos.

- Recopila y analiza |
informacion y
proporcionada para da
respuesta a los
requerimientos
planteados.

Areas de Competencia:

ELABORACION DE INFORMES CONTABLES

Perfil de Egreso

Comunicar y presentar informacion contable basica para usos internos de la em
considerando técnicas y formatos establecidopoesentacion de la informacion.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS

TAREAS REALIZADAS POR Nivel de | Tiem

PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores po
logro (horas)

Informa utilizando los informes di
costos y gastos respecto de
los resultados de laempresa,
considerando las normas de
informacién contable vigentes |

haciendo uso de la tecnologia

- Llena los distintos tipos d
informes de costos y gastos (@
una empresa.

-Confecciona informeg
de costos y gastos.

- Proporciona
informacién sobre log
costcs y gastos.
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- Presenta los resultado

del ejercicio.
Presenta el registro contable d - Llena el informe del estado d| - Realiza el registrg
las operaciones que generg resultado de una empresa. contable de los costos.
costos y gastos, confeccionanc - Confecciona log
los informes financieros d¢ estados financierog
acuerdo a los principios dj bésicos.

contabilidad vigentes, haciend
uso de losmedios tecnoldgicos
pertinentes.

- Presenta el estado df
resultados.

Areas de Competencia:

CALCULO Y REGISTRO DE IMPUESTOS

Perfil de Egreso

Realizar llenado, tramitacién y registro de documentacion contable, nac
internacional, de materias tributarias de una empresa, de acuerdo a la legisl
vigente y a lasiormas internacionales de contabilidad, utilizando los formula

apropiados.
HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR Nivel de | Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores P
logro (horas)
Tramita la legalizacion | -Llena los distintos formularios d| - Gestiona ante e

autorizacion de la documentacio
tributaria para su utilizacién en lg
operaciones de comercio nacion
e internacional de la empresg
conforme a la legislacion vigente
a las normas tributariag
respectivas.

una empresa para su
funcionamiento en forma legal.

Servicio de Impuesto
Internos el timbraje de
la documentacion.

Realiza el célculo de impuestos
gravamenes originados por e
operaciones comerciale
nacionales enternacionales de Ig

- Llena los distintos formularios d
una empresa para su declaraciq
de impuestos.

- Realiza seguimient(
via internet de la
declaraciony del pago
del IVA 'y de impuesto

empresa, considerando li la renta.

legislacion nacional y los acuerdi

de comercio internacionale]

vigentes.

Administra la documentacior - Llena los distintos documento -Custodia los|
contable, nacional € mercantiles y libros contables d documentos
internacional, relativa a materia| una empresa. mercantiles timbrados
tributarias de la empresa por el Servicio dg

conforme a la legislacion vigente
a las Normas internacionales ¢
Contabilidad (NiC).

Impuestos Internos.

- Organiza los libros
pre-informes e informes|
de la situacion contablg
financiera.

- Archiva la
documentacion de log
impuestos cancelados.
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Areas de Competencia:

REGISTRO DE OPERACIONES DE COMERCIO NACIONAL E

INTERNACIONAL

Perfil de Egreso

Registrar hechos econémicos u operaciones de comercio nacional e interna
ordenados cronolégicamente, en libros y sistemas contables, elaborando los as

de ajustes y saldos contables correspondientes de una empresa.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR ' Nivel de Tiemp
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores o
logro
(horas)
Contabiliza las  operacione Clasifica y registra las distintg Mantiene registros de lg
comerciales realizadas por | operaciones de comerci( documentacion y datog
empresa en el mercado naciong nacional, en un libro dg de las transacciones d
conforme a las normas d| compraventa, con suy comercio nacional.
contabilidad y a la normativa legi documentos mercantiles

vigente.

correspondientes.

Realiza el registro contable de I;

Clasifica y registra las distintd

Mantiene archivos

operaciones de comerci( operaciones de comerci( registros de los
internacional realizadas por || internacional, con sug§ documentos y datos dg¢
empresa, considerando la documentos correspondientes. | las operaciones  d¢
normas contables y legale comercio internacional.
vigentes.

Confecciona los registro| Realiza los asientos contabl{ Mantiene archivos Y

contables de ajustes y saldc
correspondientes a la
operaciones comerciales de

empresa, conforme a las norme
de contabilidad y a lmormativa

legal vigente.

correspondientes.
Realiza los célculos de los estag
financieros ajustados.

registros de la
documentacion de
respaldo.

Areas de Competencia:

PROCESAMIENTO INEORMACION CONTARIFHENANCIERA

Perfil de Egreso

Leer y utilizar informacién contable sobre la marcha de la empresa, de acuerdc
normas internacionales de contabilidad y a la legislacion tributaria vigente.

Procesar informacion contable sobrenfearcha de la empresa utilizando los sisten
contables de uso frecuente en las empresas y los correspondientes software
especialidad: cuadrar registros de auxiliares, estructurar plan de cuentas, realiz
asientos de apertura, preparar los andélide cuentas, participar en la elaboracion
balances, efectuar controles de existencia, manejo de efectivo, arqueos de caja
de facturas, control de inventarios, control de activo fijo y correccion monet
considerando las normas internacionalds contabilidad (NIC) y de informacid

financiera (NIIF).

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR Nivel de Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (horaps)

Interpreta informacion contable

de la empresa,aplicando las
Normas internacionales df
Contabilidad y la legislacio
tributaria.

Esboza los estados financieros
acuerdo a la normativg
internacional.

Clasifica los diferente
estados financierog
finales de acuerdo a |
normativa internacional
de contailidad.

Utiliza la informacién contablg
como un sistema de informacié
para la toma de decisiones

Determina los activos, pasivo
patrimonios, gastos e ingresos (
una empresa.

Discrimina segun I
situacién financiera,
entre activos, pasivos

patrimonio, gastos €
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ingresos de

empresa.

ung

Cuadra los registros auxiliarg
conforme a los plazos
procedimientos definidos por I
empresa.

| diario por

Prepara Libros Auxiliares y lib
sistema contablq
centralizador.

Verifica lascuadraturas
de auxiliares con lo
registros del libro diario

Prepara los analisis de cuent;
segin la  periodicidad
procedimientos definidos por I
empresa.

Prepara el Libro Mayor.

Efectla las correccione
que correspondan.

Participa en laelaboracion de
balances segun las normas
procedimientos contables y dj
acuerdo con la normativa leg:

Prepara el balance de 8 columng
Balance General y el Estado
Resultados.

Verifica el balance dé
comprobacion y saldog
el balance generay el
estado de resultados.

vigentes.

PERFIL DE EGRESO DE LA ESPECIALIDAD. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS DE LA FORM
TECNIC®ROFESIONAL (COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD)

Escala: E: excelenteB: buenoc S: suficienteg I: insuficiente.

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE EN PRACTI OBSERVACIONES NIVEL DE LOGRO [
LA COMPETENCIA

E|B| S I

Se comunica oralmente y por escrito con claridad, utiliza
registros de habla y de escritura pertinentes asiaacion
laboral y a la relacion con los interlocutores.

Lee y utilizar distintos tipos de textos relacionados cor
trabajo realizado (especificaciones técnicas, normati
diversas, legislacion laboral, y noticias y/o articulos, etc.)

Realiza las tareas designadas de manera prolija, cumpli
plazos establecidos y estandares de calidad, y busc
alternativas y soluciones cuando se presentan proble
pertinentes a las funciones desempefadas.

Trabaja eficazmente en equipo, cdorando acciones con otro|
in situ o a distancia, solicitando y prestando cooperacion
el buen cumplimiento de sus tareas habituales o emergentg

Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas, clie
personas comliscapacidades, sin hacer distinciones de gén
de clase social, de etnias u otras.

Respeta y solicita respeto de deberes y derechos labo
establecidos, asi como de aquellas normas culturales inte
de la organizacion que influyen positivamente en el sentidg
pertenencia y en la motivacién laboral.

Participa en diversas siciones de aprendizaje, formales
informales, para desarrollar mejor su trabajo actual o bien p
asumir nuevas tareas o puestos de trabajo, en una perspe
de formacion permanente.

Maneja tecnologias de la informacion y comunicacion p
obtener y procesar informacion pertinente al trabajo, asi co
para comunicar resultados, instrucciones e ideas.

Utiliza eficientemente los insumos para los proce
productivos ydisponer cuidadosamente los desechos, en
perspectiva de eficiencia energética y cuidado ambiental.
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Emprende iniciativas Utiles en los lugares de trabajo
proyectos propios, aplicando principios béasicos de ges
financiera y administraciéngra generarles viabilidad.

Previene situaciones de riesgo y enfermedades ocupacion
evaluando las condiciones del entorno del trabajo y utiliza
los elementos de proteccion personal segln la normal
correspondiente.

Tomardecisiones financieras bien informadas y con proyec
a mediano y largo plazo, respecto del ahorro, especialmentg
ahorro previsional, de los seguros, y de los riesgo
oportunidades del endeudamiento crediticio asi como d¢

inversion.

Este plan de Practica profesional es acordado en la ciadad

de 20 , entre quienes aqui firman:

Practicante

Nombre:

RUT:

Profesor Tutor

Nombre:

RUT:

Maestro Guia

Nombre:

RUT:

de

En caso de accidente avisar

Al teléfono:

SecretariaRegionaMinisterial de EducaciéiRegion Metropolitana Ensefianza Media Técnico Profesional



REGLAMENTO DE PRACTICA Y TITULACION 2022

— i
- T

PLAN DE PRACTICA PROFESIONAL
ESPECIALIDAD DE GASTRONOMIA MENCION COCINA

|. IDENTIFICACION
A: DATOS DE IEMPRESA

NOMBRE EMPRESA Rut:

Direccion:

Correo Electrénico:
Teléfono:

B: DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

NOMBRE DEL LICEO RBD:

Direccion:
CorreoElectroénico:
Teléfono:

Il. TAREAS QUE REALIZA EL PRACTICANTE

Areas de competencia que el estudiante pondra en practica y competencias de empleabilidad que
se evaluaran durante la practica profesional.

Escalade 1l a5

5: EXCELENT#&ymina losaprendizajes esperados, cumpliendo con la totalidad a cabalidad los
indicadores sefialados y las tareas especificas a su cargo.

4: BIENalcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores sefialados y las tareas
especificas a su cargo.

3: REGLAR,no alcanza con todos los aprendizajes esperados, cumpliendo con dificultad los
indicadores sefialados y las tareas especificas a su cargo.

2: INSUFICIENTBp alcanza todos los aprendizajes esperados, y cumple con dificultad los
indicadoressefialados y las tareas especificas a su cargo.

1: DEFICIENTIRG alcanza los aprendizajes esperados, y no cumple con los indicadores sefalados y
las tareas especificas a su cargo.
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Tareas relacionadas con el perfil de egreso y areas de competeaiecia especialidad |

Areas de Competencia:

HIGIENE PARA LA ELABORACION DE ALIMENTOS

Perfil de Egreso (OA)

Higienizar y limpiar materias

normativa sanitariavigente.

Monitorear el estado de materiggimas, insumos productosintermediosy finales,
apoyandoseen analisisfisicoquimicosmicrobioldgicosy sensorialesbasicosde los
mismosy aplicando técnicasy procedimientosde aseguramiento decalidad que
permitan cumplir con los estandares dealidade inocuidad establecidos, conform

alanormativa vigente.

primas,

insumos, utensilios,
infraestructura,utilizando productos quimicos autorizadosy cumpliendocon la

equipos e

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS

TAREAS REALIZADAS POR . Nivel de | Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (horas)
Higieniza insumos, utensilios, | Realiza el lavado de manos de | Aplica técnicas de
equipos,infraestructuray areas | maneraprolija yrigurosay utiliza | higiene en manos,
detrabajo, de acuerdoaltrabajo | el vestuario de acuerdo a lo | utensilios, equipos,

a realizar, considerando los
protocolos  de seguridad

establecidgpor el Reglamento.

infraestructura y areas
detrabajo,de acuerdoal

alimentaria establecidos en el reglamento  sanitario
Reglamento Sanitario de los vigente

Alimentos (RSA).

Manipula materias primas, | Aplica principios de higiene | Realiza controles
insumos, alimentos, de acuerdo | para evitar contaminacion,ya | regulares, durante la
a las normas de higiene de la | sea microbioldgica, fisica o | manipulacién de

legislacién vigente, | quimica, durante la | materias primas,
considerando y aplicando esta | manipulacion de insumos y | insumos y alimentos
normade calidad,y previniendo | alimentos. para prevenir

situacionesde riesgo.

situacionesderiesgode
acuerdo a los
protocolos
establecidos.

Aplica los siete principios del
sistemade Andlisisde Peligrosy

Interpreta correctamente
el diagrama de flujo del

Controla el procesoen
los Puntos Criticos de

Puntos Criticos de Control | producto a elaborar, en | Control [PCC]de las
(HACCPsigla eninglés)en los | todas las etapas del | etapas productivas, de
procesogroductivos. proceso productivo. acuerdo a las
indicaciones contenidas
en el diagranma de flujo.
Controla la calidad de las | Efectidatomade muestrasy | Analiza las nuestras
materias  primas, insumos, | las rotula de acuerdo a las | aplicando los

productos intermedios y finales
conlossistemasestablecidospor
la normativa vigente y/o
manualespre establecidos.

caracteristicas de los

productos.

procedimientos
correspondientegusode
pH-metro,
refractometro, control
de humedad, control
visual, etc.) y compara
resultados con los

estandaresestablecido.
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Areas de Competencia:

ELABORACION DE ALIMENTOS DE BAJA COMPLEJIDAD

Perfil de Egreso (OA)

- Elaboraproductosde bajacomplejidadgastronomicaitilizando equipos

y utensilios para procesar las materias primas e insumos requeridos.

- Elabora alimentos deébaja complejidad considerando productos o
técnicas de base de acuerdo a lo indicado en la ficha técnicay/o en las
instruccionesde la jefatura decocina,aplicandotécnicasde corte y coccion
utilizando equipos y utensilios,controlandolos parametros de temperaturay

humedad medianteinstrumentosapropiados.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS

TAREAS REALIZADAS POR Nivel de | Tiempo

PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores P
logro (horas)

Higieniza insumos, utensilios, | Organiza equipos y utensilios | Aplica técnicas de

equipos, infraestructuray areas

de trabajo a realizar,
considerando logrotocolos de
seguridad alimentaria

establecidosen el Reglamento
Sanitariode los Alimentos (RSA).

segunproducciongastronémica.

higiene en utensilios,
equipos,infraestructura
y areas de trabajo, de
acuerdo al reglamento
sanitario vigente.

Elabora productos
gastronémicos frios y
calientes,con materiasprimas
de origen vegetal o animal,
utilizandoequiposy utensilios,
aplicandonormasde higieney
de prevenciénde riesgos.

Elabora ensaladas basicas
nacionales e internacional les,
sopas Yy cremas basicas,

nacionalese internaciondes de
acuerdo a ficha técnicag
utilizando equipos y utensilios
apropiadosaplicandola higiene,
cumpliendo con los estandares
de calidad, distribuyendo las
tareas en grupo de trabajo,
haciendo uso eficiente de los
insumos.

Elabora preparacione
de acuerdo a ficha
técnica, aplicando la
higiene,  cumpliendo
con el tiempo
establecido, y los
estandares de calidad,
distribuyendolastareas
en grupo de trabajo,
haciendo uso eficiente
de losInsumos.

Aplica técnicas de cortes en
alimentos de origen vegetal,
aplicando las normas de
higiene, haciendo uso eficiente
de losinsumosy disponiendade
los desechos de forma
responsable, considerando la
prevencion de los riesgos
propiosde la actividad.

Aplica distintos tipos de cortes,
de acuerdo a instrucciones,
considerando las medidas de
higiene durante todas lasetapas
del proceso, haciendo uso
eficiente de los recursos y
previniendolos riesgosasociados
a laactividad.

Clasifica y selecciona
alimentos de origen
vegetal, de acuerdo a
la clasificacion.
Selecciona utensilios
para apliar cortes,
considerando la
higienizacion de cada
unodeellos, asicomo
también la prevencion
de los riesgospropios
de la utilizaciénde los
cuchillos

Elabora platos de la cocitmsica
nacional e internaciona, frios y
calientes, utilizando la fich
técnica y alicando normasde

higiene necesdas para la
inocuidad de los alimentos,
haciendo un uscficiente de los
insumos y disponiendo de log
desechos de formeesponsable.

Elalrafondos debase:blanco de
vacuno, blancale ave, blanco de
pescado, fondo de verdras,
fondo oscuro.

Clasifica y utiliza la
funciones de ayudade
cocina; estructuradores
de sabores y aroma
fondos, agentes
espesantes,

refinadores, aplicando
higiene, realizaado un
trabajo  prolijo, de
acuerdo ainstrucciones
dadas, haciendo uso

eficiente de los
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Elabora postres

nacionales einternaciondes,

acuerdo a ficha técnica.

basica

recursos, previniendo
los riesgos asociados
la actividal.

Elabora platos
principales, de acuerdq
a ficha técnica,
aplicando normas de
higiene,  cumpliendo
con el tiempo
establecido, y log
estandaes de calidad,
distribuyendo las tareag
en grupo de trabajo,
haciendo uso eficiente
de losinsumos.

de

Prepaa alimentos deacuerdo a
las especificaciones y dieta|
indicadas en la fich&écnica y /o
por la jefatura directa,
considerando las normas de
higiene necesarias para |
inocuidad de los alimentog
cumpliendo con logsstandares de|
calidad, realizando las teas de
forma prolija, haciendo uso
eficiente de los insumos vy
disponer de los desechos de
formaresponsable.

Elabora prepa racionesiguiendo
las instruccioneslad as en fichag

técnicas, de acuerdo a
requisitos
consicerando
higiene necesdas para

produccion de alimentos

nutricionales,
las normas de

Investiga sobre las
dietas que seelaboran
en basea indicaciones
de fichas técnicas
requerimientos
la | nutricionales.

los|

Elaborafichas Técnicas
de dietas,de acuerdo a
los requerimentos

nutricionales del
cliente, considerado

las normasestablecidas
en elRSA.

Areas de Competencia:

RECEPCION Y ALMACENAMIENTO DE INSUMOS

Perfil de Egreso (OA)

Solicitar, recepcionar,almacenary rotular materias primas,insumosy materiales,
aplicando los procedimientos establecidosy sistemas digitales y manuales de
inventario para respondera losrequerimientos de los servicios gastrondmicos.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS

TAREAS REALIZADAS POR Nivel de | Tiemoo

PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores P
logro (horas)

Solicita insumosy productos, de
acuerdoa los Requerimientos de
la  produccién, considerand
indicaciones  especificas d
pedido.

Solicia. materias primas, de
acuerdo a lasecesidades y
requerimientos de la
empresa.

Acuerdo a lasecesidadesle
adquisicion de  materias
primas y a instruccione
entregadas por sus jefaturas

Recepcién y almacemaercaderia
de acuerdo a la naturaleza d
producto y considerando las
normas establecida en €
Reglamento Sanitario de |Ig
Alimentos, aplicando estandarg
decalidad.

Almacena los alimentos

productosordenadamente v
supervisa regularmente qu
el almaceng@e se mantenga
en lascondiciones higiénicag
y de ventilacion necesarig

para la adecuadg
conservacion de l0g
productos.

Rotula materias  primas|
insumos y materiales, d
acuerdo a loestipulado en el
Reglamento Sanitario de Ig
Alimentos, considerando la

caracteristicas dg
identificacion; gramaje
naturaleza, fechas d¢
elaboracion ingreso, \

vencimiento, temperatura de

almacenaje, etc.
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Areas de Competencia:

PLANIFICACION DE LA PRODUCCION GASTRONOMICA

Perfil de Egreso (OA)

Ordenar, organizar y disponer los productos intermedios, insumos, equipos y
utensilios, de acuerdo con sus caracteristicas organolépticas, al proceso de

elaboracidongastrondémicay a las normativasde higieneeinocuidad

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR . Nivel de | Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (horas)

Selecciona insumos, utensilios
equipos, de acuerdo at tipo d

produccién a elaborar
considerando las normas d
higiene necesarias para

inocuidad de los alimentos.

Selecciona utensilios
equipos, de acuerdo 4
la naturaleza de la
produccién a elaborg
r, aplicando
permanentemente

normas de higiene

Organiza insumos, de acuerdo g
naturaleza, considerando la
produccién a elaborar, aplicdo
durante todo el proceso la
normativa dehigiene.

Planifica la produccion de acuerd
a la ficha técnica, considerand
los estandares de calidad
realizando las tareas de form
prolija.

Programa las t@as &
acuerdo a la fichs
técnica, valiéndose a
las normas
establecidas en el
Reglamento Sanitarig
de los Alimentos

Construye mapa con secuencias

elaboracion y distribucion  dé
actividades, considerando Id
tiempos de prepaacion de

productos gie requieren coccione
prolongadas (carnes, helados,
varios etc.), aplicando lasnormas
establecidas en el Reglamen
Sanitario de lodlimentos RSA.

Areas de Competencia:

PREPARACION, DISENO Y MONTAJE DE BUFFET

Perfil de Egreso (OA)

Arrear, decorary presentardinstintostipos de productosgastrondmicosutilizando
técnicasculinariasbésicaspara servirlos,de acuerdo con las indicaciones de

recetas, protocolo y tipo de servicio solicitado

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS

TAREAS REALIZADAS POR . Nivel de | Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (horas)
Elabora vy realiza montaje de Clasifica distintos tiposle | Monta platos; utizando

platos, aplicando normas de| decoraciones ge seutilizan | tonos y colores brillates,

presentacion,de acuerdo a tipo en presentaciongde platos,| Combinando diversas

demenuo carta y tipo de servicio consderando las normag texturas, diferentes daores,

considerando las normas d internaciondes diferentes  métodos  de

higiene necesarias para | coccién, considerando las

produccién de Bmentos inocuos,
haciendo uso eficiente de Io
insumos y disponiendo de Iq
desechos de manera resporita.

normas de higiene, el tbmjo
en equipo, el manejo de
desechos y haciendo us
eficiente de los insumos.

Disefia y monta diferentes tipo|
de buffet, de acuerdo alo
solicitado por el cliente
considerando las normas d
higiene necesarias para

inocuidad de los alimentos, €
personal necesario para el event
produciendo un trabajo er
equipo.

Realiza decorashes para
buffet;
tallados, arreglos de frutas

disponer en un
flora les, etc., consider
las normas de higiene
riesgos propios de
actividad.

Monta secuencialmente lag
preparaciones en un buffet
de acuerdo a lag
and( caracteristicas de él, armdo
y Id bandejas de presentaciorn
l§ cumpliendo con losplazos
establecidos, logrando un
trabajo en equipo,
cumpliendo con los

esténdares decdidad.
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Areas de Competencia:

SERVICIO DE COMEDORES, BARES Y SALONES

Perfil de Egreso (OA)

Disponer losmplementos, ornamentoy utensilios en comeautes,baresy salones de
acuerdo con las cacteristicas del evento o servicieeatrega, aplicando principios

estéticos de higiene y de calidad.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS

TAREASREALIZADAS POR Nivel de | Tiempo

PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores P
logro (horas)

Selecciona implementos, | Selecciona  (mantelerig Clasifica tipos de eventos,

ornamentos y utensilios, dg utensilios, menaje, servicios y montaje s, de

acuerdo atipo de servicio a | cristaleria, cubiertos Yy acuerdo al objetivo Yy

entregar, considenado  las | lozas), de acuerdo a tip{ destinataios de ellos,

normas de higiene. de servicio y montaje qu¢ considerado el personal

ofrecera.

necesaio para llevarlo a cabo.

Decora, con los implementog
ornamentos y utensiliog
seleccionados, los lugare
definidos de acuerdo at tipo d
servicio a entregar, considerand
las normas de higiene, realizanq
un trabajo prolijo, y en equipo.

Realiza las tareas d Realiza el montaje de mesas
manera prolija y| acuerdo at servicio a realiza
coordinada con ows | considerando elementog
puestos de trabajo complementarios, comdg

consideramdo el tipo de
evento.

iluminacién, arreglos florales,

otros, sin descuidalas normas

de protocolo y las instruccione
recibidas.

Areas de Competencia:

COCINA CHILENA

Perfil de Egreso (OA)

Preparar una variedad de platos de cocina basica, de prepareiiite y lenta, de
acuerdo a los gustos y costumbres culinariasligersas zonas del pais, asi como
requerimientos de alimentaciésaludable, cumpliendo estdndares ddidad

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR . Nivel de | Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (horas)

Seleciona distintos tipos de
productos tipicos de la cocing
chilena, considerando las zon
del pais y la estacionalidad.

Selecciona y clasifica ingredient
tipicos de la cocina chilena.

Clasifica ingredientes
utensilios tradicionaleg
de la cocina chileng
considerando la
evolucion histérica de Ig
cocina.

Elabora preparaciones de I3
cocina tradcional chilena, propias
de la zona norte, centro y sur d
pais, aplicando la higiene y Iq
estandares de calidad requerido

Elabora platos de la cocin
tradicional chilena, considerand
las caracteristicas propias de
territorio.

Aplica  técnicas de
higiene en todas lag
etapas del proceso

realizando un trabajo
prolijo y cumpliendo
con los estandares d

cdidad.
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PERFIL DE EGRESO DESRPECIALIDAD. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS DE LA FORMACION TECNIC(
PROFESIONAL (COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD)

Escala: E: excelenteB: buenocg S: suficienteg I: insuficiente.

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

NIVEL DE LOGRO DE
COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANPRAGITICA OBSERVACIONES COMPETENCIA
E |B |S [

Se comunica oralmente y por escrito con clarid
utilizando registros de habla y de escritura pertinentes
situacion laboral y a la relacién con los interlocutores.
Lee yutilizar distintos tipos de textos relacionados con
trabajo realizado (especificaciones técnicas, normati
diversas, legislacion laboral, y noticias y/o articulos, etg
Realiza las tareas designadas de manera prqg
cumpliendo plazos establecidos y estdndares de calidg
buscando alternativas y soluciones cuando se prese
problemas pertinentes a las funciones desempefiadas.
Trabaja eficazmente en equipo, cdorando acciones co
otros in situ o a distancia, solicitando y prestan
cooperacion para el buen cumplimiento de sus targ
habituales o emergentes.

Trata con respeto a subordinados, superiores, cole
clientes, personas condiscapacidades, sin hacg
distinciones de género, de clase social, de etnias u otrg
Respeta y solicita respeto de deberes y derechos labo
establecidos, asi como de aquellas normas cultur
internas de la organizacion que influyen positivateeen
el sentido de pertenencia y en la motivacion laboral.
Participa en diversas situaciones de aprendizaje, form
e informales, para desarrollar mejor su trabajo actua
bien para asumir nuevas tareas o puestos de trabajo
una perspectiva de formacién permanente.

Maneja tecnologias de la informacién y comunicacion g
obtener y procesar informacién pertinente al trabajo,
como para comunicar resultados, instrucciones e ideas
Utiliza eficientemente los insumos para los proce
productivos y disponer cdadosamente los desechos, €
una perspectiva de eficiencia energética y cuidd
ambiental.

Emprende iniciativas Utiles en los lugares de trabajo
proyectos propios, aplicando principios basicos de ges
financiera y administracion pagenerarles viabilidad.
Previene situaciones de riesgo y enfermeda
ocupacionales, evaluando las condiciones del entorno
trabajo y utilizando los elementos de proteccion perso
segun la normativa correspondiente.

Tomar decisiones financieras bien informadas y @
proyeccion a mediano y largo plazo, respecto del aho
especialmente del ahorro previsional, de los seguros, \
los riesgos y oportunidades del endeudamiento crediti
asi como de la inversion.
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Este plan de Practica profesional es acordado en la ciudad de , a
de 202 , entre quienes aqui firman:
Practicante Profesor Tutor
Nombre: Nombre:
RUT: RUT:

Maestro Guia

Nombre:

RUT:

En caso de accidente avisar a:

Al teléfono:

de
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B.COPISREX POR CADA ESPECIALIDAD QUE IMPARTE EL ESTABLECIMIENTO.

GOBIERNO DE CHILE
MINISTERIO DE EDUCACION
REGION METROPOLITANA
AMPLIA RESOLUCION EXENTA N° 5255 DE
1978,  POR IMPARTIR ~ NUEVAS
ESPECIALIDADES DE ENSENANZA TECNICO
PROFESIONAL EL INSTITUTO COMERCIAL
“PROFESOR  GUILLERMO  GONZALEZ
HEINRICH N° 17, COMUNA  DE
PROVIDENCIA, REGION METROPOLITANA.

RESOLUCION EXENTA N°
SANTIAGO, 29.JUK01%G02374
VISTO:

Lo dispuesto en el Titulo II de la Ley N°18962; en el DFL N° 2, de
1998, en los Decretos Supremos N°s 548, de 1998, 177, de 1996, y 220, de 1998, todos del
Ministerio de Educacién; la Resolucién N° 520, de 1996, modificada por Resolucién N°
488, de 1997, ambas de Contraloria General de la Republica; la Resolucion Exenta N° 5255,
de 1978, y sus respectivas modificaciones, todas de esta Secretarfa Ministerial de

Educacion, y:

CONSIDERANDO:

Que, por Ordinario N° 5330, de 03/10/2000, esta Secretaria Ministerial instruy6 a los
Departamentos Provinciales procedimiento para acogerse al Decreto Supremo de
Educacién N° 220, de 1998, por parte de los Establecimientos Educacionales que

imparten o desean impartir Ensefianza Media Técnico Profesional.

HAL EDUCACIQa

GION METROP

.ADO

OLITANA

MENTO

Que, por ordinario N° 40, de 30/10/00, se solicita ampliacién del reconocimiento oficial
del “Instituto Comercial “Profesor Guillermo Gonzalez Heinrich N° 1”, comuna de
Providencia, para impartir las especialidades de Administracion, Contabilidad,
Secretariado y Ventas; en el marco de la aplicacion del Decreto Supremo de Educacion

N*® 220, de 1998.

RETARIA MINISTEH
DOocCuU
TRAM]

- Que, por ordinario N° 190, de 11/01/2001, esta Secretaria Ministerial instruye sobre la
constitucion de Garantia de implementacién adecuada de especialidades de Educacion

¥

Técnico Profesional.

Que, por memorandum N° 2 de 29/03/01, la Jefa de Gabinete del Sr. Subsecretario de
Educacién envia documento elaborado por el Departamento Juridico del Nivel central
donde se pronuncia sobre procedimiento a seguir en cada caso en que se encuentran los
establecimientos educacionales en la aplicacién del Decreto Supremo de Educacion N°
220,de 1998.

Que, por memo interno N° 4723, de 29/06/01 el Departamento de Planificacion, envia a
Asesoria Juridica de esta Secretaria Ministerial carpeta del mencionado establecimiento
indicando que éste cumple con lo requisitos necesarios de infraestructura para impartir

Educacién Media Técnico Profesional solicitada.

Lo solicitado, lo informado por el Departamento de Educacién, por Planificacion y por
el sostenedor; en uso de las atribuciones conferidas por el decreto Supremo de Educacion
N® 177, de 1996, dicto la siguiente:
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RESOLUCI ON:

1.- AMPLIASE, lo dispuesto en el numeral 3° de la
Resolucién Exenta N° 5255, de 1978, de esta Secretaria Ministerial, en el sentido que a
contar del afio escolar 2001, el Instituto Comercial “Profesor Guillermo Gonzéalez Heinrich
N° 17, particular subvencionado, R.B.D N° 8938-9, comuna de Providencia, imparte en la
modalidad T-P, en el sector econémico Administracién y Comercio (rama comercial), las
especialidades de Administracién, Contabilidad, Secretariado y Ventas, de acuerdo a lo
dispuesto en el Decreto Supremo de Educacién N° 220, de 1998, el cual se aplicara de la
siguiente manera:

2001 3°
2002 30y 4°
2003 30y 4.
2004 4

La capacidad maxima de atencion del local escolar sede es de 227 alumnos de Ensefianza
Media y del local anexo es de 359 alumnos de Ensefianza Media, por jornada.

2.- TENGASE presente para todos los efectos legales
y administrativos.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

> \2\\UCAC_,<_) /- /f
s AN
/& 5

—— A %4___

o) CARVAJAL D

ATC/MAG/LAV/jpv.
Distribucion

Sc. Partes

7c. Juridica

2c. Presupuestos

2c. Subvenciones

2c. Planificacion

2c¢. Div. de Educ. Gral.
lc. Registro Escolar

2c. Depto. de Educacion
2c. Depto. Prov. de Educ.
lc. Interesado

Exp. N° 4723/01
10/01/02
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AMPLIA RESOLUCION EXENTA N° 5255, DEL 16/11/1978,
POR IMPARTIR LAS ESPECIALIDADES DE
"ELECTRONICA" Y DE "SERVICIOS DE ALIMENTACION
COLECTIVA" DE ENSENANZA MEDIA T-P EN EL LOCAL

- SEDE EL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL PARTICULA]}
GOBIERNO DE CHILE SUBVENCIONADO FINANCIAMIENTO COMPARTIDO

MINISTERIO DE EDUCACION COLEGIO POLIVALENTE "PROFESOR GUILLERMO
GOBIERNO DE CHILE ‘GONZALEZ HEINRICH" COMUNA DE PROVIDENCIA,~ -
MINISTERIO DE EDUCACION REGION METROPOLITANA Y APRUEBA SU INGRESO A
& REGION METROPOLITANA R DA ERCOLAR COMPLETADIURNA. T &
2 o 003198 04.SET.2008
o 14 RESOLUCION EXENTA N°
$ SANTIAGO,

2

Lo dispuesto en los articulos 19, inciso 4%y 19,Nos 10y 11, de la Constitucién
Politica; en la Ley 18.956, que Reestructura el Ministerio de Educacion; Ley 19.532, y

CONSIDERANDO

Que, por Expediente NO© 4882, de fecha 30/10/2007, el Sostenedor del
establecimiento educacional Particular Subvencionado Financiamiento Compartido
Colegio Polivalente "PROFESOR GUILLERMO GONZALEZ HEINRICH", Comuna de
PROVIDENCIA, solicita ampliar el reconocimiento oficial, a contar del afo escolar
2008, para impartir 30 Y 4° afio en la Educacién Media T-P la Especialidad de
Electrénica, de la Rama Industrial, del Sector Econdmico Electricidad, y Servicio de
Alimentacién Colectiva de la Rama Técnica, del Sector Econdmico Alimentacién,
solicitando sy ingreso a Jornada Escolar Completa Diurna.

Que con fecha 13/03/2008, el Departamento de Planificacién emite informe favorable
de infraestructura,

Que, el Provincial de Educacién Santiago Oriente, mediante informe pedagdgico del
16/04/2008, aprueba la solicitud y el proyecto de Jornada Escolar Completa Diurna,
Para los cursos 3° afip de Electrénica y de Servicios de Alimentacién: Colectiva de la
Ensefianza Media T-P, por cumplir con los requisitos legales y reglamentarios

establecidos para |a Ensefianza Media T-p

Que, se evacla informe jurfdico de fecha 10/06/2008, pronuncidndose favorablemente

i0 i A ia Técnico Profesional
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37



REGLAMENTO DE PRACTICA Y TITULACION 2022

e m—
——

e
=

y fijando como fecha de cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios el
mes de Abril del afio 2008.

Que, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 1° de la Ley N° 19.979, dicto
la siguiente: :

RESOLUCION

1.-AMPLIASE lo dispuesto en el numeral 3° de la Resolucién Exenta N© 5255, del
16/11/1978, de esta Secretaria Ministerial, en el sentido que a contar del afio escolar
2008, el establecimiento educacional Particular Subvencionado Financiamiento
Compartido Colegio Polivalente "PROFESOR GUILLERMO GONZALEZ HEINRICH", RBD
N° 8938-9, Comuna de PROVIDENCIA, imparte en su local sede, la Especialidad de
Electrénica de la Rama Industrial, del Sector Econdmico Electricidad, y de Servicios de
Alimentacion Colectiva de la Rama Técnica, del Sector Econémico Alimentacion, de la
Ensefianza Media T-P, las cuales se impartirdn de la siguiente manera:

30 Medios, 2008.

4° Medios, 2009.

2.- APRUEBASE la incorporacion a Jornada Escolar Completa Diurna de los cursos de
3° medio de las mencionadas especialidades; cuando imparta los cursos de 40 afio de
la Ensefianza Media T-P de las referidas especialidades deberd hacerlo en JECD.

3.- DECLARASE que el local sede del mencionado establecimiento educacional tiene
una

CAPACIDAD MAXIMA DE ATENCION POR JORNADA: '

A.-NIVEL EDUCACION BASICA, MEDIA H-C Y MEDIA T-P = 501 ALUMNOS Y
ALUMNAS.

Debera el sostenedor cautelar que la creacion de nuevos cursos dentro de los niveles
que se indican se ajuste a la cobertura autorizada y cumpla con los requerimientos

ecnico pedagdgicos que establece la normativa, informando de ello al Provincial de
Educacién Santiago Oriente.

4.- OTORGASE el pago de la subvencién establecida en el inciso 20 de articulo 9° del
DFL N° 2 de 1998 del Ministerio de Educacion, a contar del mes de Mayo del afio
escolar 2008, en conformidad con el calendario escolar de este Establecimiento
Educacional y mientras se haya acreditado ante el Provincial de Educacién mencionado

que efectivamente ha empezado a funcionar en régimen de Jornada Escolar Completa
Diurna.

5.~ TENGASE PRESENTE para todos los efér’:fo‘s"'iégaf{eds\y administrativos.

s

ANGTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE, 2\ V)

. o i\ L
VICTOR SCHUFFENEGER NAVARRETE
SECRETARIO MINISTERIAL DE EDUCACION
REGION METROPOLITANA.

MTC/ P(f?//’ M
2¢. Oficina dePartes”

le. Departamento Planificacién

lc. Departamento de Financiami y Sub:
2¢. Provincial Santiago Oriente

le. Registro Escolar

1c. Sostenedor

Exp. N° 4882 del 30/10/2007.

P - 2219/
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C. COPIA DEIONSEJO ESCOLAR, DONDE DA CUENTA DE LA TOMA DE CONOCIMIENT

DEL REGLAMENTO, CON FIRMAS Y TIMBRE DEL ESTABLECIMIENTO.

Acta de Consejo Escolar N° 0 k. Fecha X
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D. MODELO DE BITACORA DEL ESTUDIANTE, INCLUYENDO HOJA DE ASISTENCIA:

La Bitacora es un registro de las tareas que realiza el o la Practicante en la empresa, a través de ésta
se puede evaluar la secuencia de trabajos que se realizan.

Las tareas deben estar de acuerdo con las Areas de Competencia y el Perfil de Egredo acorda

el Plan de Préctica.

1. IDENTIFICACION.

1.1. DATOS DEL PRACTICANTE

Nombre
RUT Teléfono
Direccioén Comuna

Correo electrénico

Especialidad

Curso Afio de egreso Afio de préctica

1.2. DATOS DE LA EMPRESA (CENTRO DE PRACTICA).

Empresa

RUT Teléfono
Direccion Comuna
Departamento

Maestro Guia Cargo
Correo electrénico

1.3. ANTECEDENTES DE LA PRACTICA

Profesor Tutor

Fecha de Inicio Fecha de Término

Horario
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2. SECUENCIA DE TAREAS.
Tareas realizadas segémeas deCompetencisestablecidas en ¢ Auto s Evaluacion .
Plan dePractica evaluacion | Maestro Guia| Fecha
E,B,S,I E,B,S,I
Tareas realizadas segémeas de Competenciestablecidas en ¢ Auto L Evaluacion .
Plan dePractica evaluacion Maestro Guia| Fecha
E,B,S I E,B,S,I
ESCALA DE EVALUACION
E Excelente B Bueno
S Suficiente | Insuficiente
Firma Profesor Tutor Firma Maestro Guia
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E. MODELO DE INFORMESDIPERCISION DE LA PRACTICA PROFESIONAL:

SUPERVISION PRACTICA PROFESIONAL
Santiago, de 20

NOMBRE ESTUDIANTE

ESPECIALIDAD

CENTRO DE PRACTICA

MAESTRO GUIA

PROFESOR TUTOR

FECHA DE INICIO : FECHA DEERMINO

_ CANTIDAD DE _
HORARIO : HORAS : HORAS

FECHA 12 VISITA : FECHA 22 VISITA

SUPERVISION TELEMATICA

COMPETENCIAS EN
DESARROLLO

OBSERVACIONES

Firma Estudiante en practica Firma Profesor Tutor

FirmaMaestro Guia
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F. MODELO DE EVALUACION DE EMPRESAS CON LAS QUE EL ESTABLECIMIENTO TIENE
CONVENIQOS:

EVALUACION DE EMPRESAS CON CONVENIO

1. DATOS DE LA EMPRESA

NOMBREMPRESA:

RUT EMPRESA:

DESCRIPCION DEL GIRO
COMERCIAL:

DIRECCION:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:
2. CARCATERES DEL CONVENIO:

DURACION DEL CONVENIO
PRACTICA:
HORAS CRONOLOGICAS
PRACTICA:

CUPOS DE PRACTICA:
3. PAUTA DE EVALUACION DEL CENTRO DE PRACTICA

DESDE! HASTA:

N° CRITERIO Sl NO
EL CENTRO MRACTICA PROPORCIONA COLAQUIN/ILIZACION O UN
1 | ASIGNACION COMPENSATORIA ACORDADA PREVIAMENTE S
ESTABLECIDO EN EL ART. N°8 DEL COD. DE TRABAJO.

EL CENTRO DE PRACTICA DISPONE DE PROFESORES GUIAS SUF
ACOMPANAR A LESTUDIANTES

EL CENTRO DE PRACTICA PROPICIA QUE LOS ESTUDIANTES PUEDAN
3 | DIFERENTES TAREAS ASOCIADAS A LAS ACTIVIADES ESTABLECIDAS
PRACTICA

EL CENTRO DE PRACTICA CUMPLE CON LAS CONDICIONES DE SEGU

4 A LASEYES 16.744 Y OTRAS ASOCIADAS.

5 EL CENTRO DE PRACTICA VELA POR LA NTEGRIDAD FiSICA Y/O EMO
LOS ESTUDIANTES

6 EL CENTRO DE PRACTICA PROVEE A LOS PROFESORES TUTORES
ESPACIOS PARA MONITOREAR A LOS ESTUDIANTES EN PRACTICA
EL CENTRO DE PRACTICA PROVEE AL PROFESOR TUTOR LOS TIEMF

7 PARA VERIFICAR LAS CONDICIONES LABORALES, LAS NORMAS DE

PREVENCION DE RIESGOS EN LAS CUALES DEBEN TENER LOS ESTL
DOCUMENTOS OBLIGATORIOS DEL SEGURO ESCOLAR

HRMAREPRESENTANTE
DEL COLEGIO
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G. COPIA DE LOS CONVENIOS DEL ESTABLECIMIENTO:

COLEGIO POLIVALENTE
PROFESOR GUILLERMO GONZALEZ HEINRICH
AV. BILBAO N* 1239
SEDE PROVIDENCIA
RBD: 8938-9
UNIDAD DE PRODUCCION
DE PRA: IDAD

CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL

En Sendides a_l23  de _ Noutewhe de 20(S | entre el
COLEGIO POLIVALENTE PROFESOR GUILLERMO GONZALEZ HEINRICH, RUT 76.163.606-5,
presentada para estos efectos por su Director Don Manuel Cortés Loyola, Rut 6.266.176-3, ambos
con domicilio en AVDA. FRA’ICISCO BILBAO\1239 comun? de PROVIDENCIA, en adelante, “El

Colegio” y; la empresa _ (e Wi fuoles A del rubro o sector
Qe Muvsrud ) RUT N° 3G ot33%0-N domiciliada
en v Prondadt Kewnwrdn SHY, en Avdalcalle: £ o4 v Cow el tme el

N° oF (%Y , comuna de _Vilzacung , en adelante ‘la empresa
representada para este efecto por _( u npui B & QW o - Rut N°
12486 MY -1 , Se acuerda o siguiente:

Primero:

A expresa peticion del colegio, la empresa acepta alumno(s) y/o alumna(s) licenciados(as) de 4° afio de
ensefianza media técnico profesional, de la especialidad de Contabilidad para que realicen su periodo de
practica profesional con las exigencias reglamentarias que exige el establecimiento educacional.

Segundo:

La empresa se compromete en disponer de _/1_ cupos anuales para alumnos, pudiendo ser modificables de
acuerdo a los requerimientos de la empresa.

Tercero:

Las partes convienen expresamente que el periodo de practica profesional tendrd una duracién de 450 horas
cronoldgicas. En caso que el o los alumno(s) y/o alumna(s) no hayan podido dar término a su plan de préctica
dentro del plazo sefialado, este se prorrogaré en el tiempo en que de comiin acuerdo la empresa y el colegio
consideren necesario.

Cuarto:

Se deja expresamente establecido como condicion esencial para la vigencia de este convenio que, teniendo
estas practicas una calidad estrictamente TECNICO-PEDAGOGICA, el o los alumno(s) y/o alumna (s) no tienen ni
tendran la calidad de trabajador(as) de la empresa bajo ninguna circunstancia, por cuanto no se configuran los
requisitos de subordinacién y dependencia ni como, tampoco, el derecho a pago de remuneracién a que se
refiere el cédigo del trabajo en su articulo NO 8. Asimismo, se deja expresamente establecido que esta practica
no da derecho alguno al o los alumno(s) y/o alumna(s) a una futura contratacién en la empresa.

Quinto:

Las partes estan de acuerdo que la practica de el o los alumno(s) y/o alumna(s) seran debidamente
supervisadas por superiores técnicos, que tendran, para el o los alumno(s) y/o alumna(s), el caracter de
profesores del colegio y a los cuales debera, en todo momento y lugar, el respeto y subordinacién del caso.
Sexto:

La empresa por no constituir un convenio de trabajo, no respondera por enfermedades o eventuales accidentes
que pudieran ocurrirle a el o los alumno(s) y/o alumna(s) en sus practicas profesionales. No obstante,
independientemente de lo estipulado y segun la Ley N© 16.744, los estudiantes en practicas profesionales tienen
proteccién en las normas legales que a continuacién se indican:

a) Declarese obligado el seguro social contra riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales, en la forma y condiciones establecidas en la ley (art. 1; ley 16.744).

b) Estardn sujetas, obligatoriamente a este seguro, las siguientes personas: los estudiantes que deben
ejecutar trabajos que signifiquen una fuente de ingreso para el respectivo plantel (art. 2; letra C; ley
16.744).

Séptimo:

La empresa reembolsara a el o los alumno(s) y/o alumna(s) sus gastos de colacién y movilizacién. Se deja
constancia que este bono no tiene caracter de sueldo ni honorario, siendo una contribucién voluntaria de la
empresa.
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COLEGIO POLIVALENTE -
PROFESOR GUILLERMO GONZALEZ HEINRICH
AV. BILBAO N° 1238

RBD: 8938-9
UNIDAD DE PRODUCCION
CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL CONTABILIDAD

Octavo:
Seran obligaciones del o los alumno (s) y/o alumna (s):
a) Dar cumplimiento al plan de préctica profesional
b) Cumplir con: asistencia, horario de trabajo, disciplina, comportamiento, trato, y toda aquella estipulada
en el reglamento de la empresa.
c) Respetar las normas que le imponga la empresa y el representante docente del establecimiento
educacional para estos efectos.
d) Cuidar debidamente los elementos de trabajo, herramientas y maquinarias que la empresa confie para
su practica.
e) Economizar en materias primas y otros elementos que, por razones de sus practicas profesionales
puedan disponer.
f) Mantener con todos y cada uno de los trabajadores de la empresa y con sus supervisores docentes el
trato cordial, pero jerarquico necesario.
g) Dar cuenta a sus superiores de todo problema que detecte tanto en relacién a su funcién, como a los
elementos sefialados en la letra d).
h) Respetar el reglamento y/o normativa interna de la empresa, pese a no ser trabajadores(as) de esta,
acatando todas sus normas.
Noveno:
Seran prohibiciones del o los alumno (s) y/o alumna (s):
a) Intervenir o propiciar actividades refiidas con el espiritu de este convenio y de los fines docentes de las
practicas.
b) Participar en actividades sindicales, politicas y/o religiosas dentro de la empresa.
c) Promover discusiones, altercados, rifias o toda conducta que atenten con la sana convivencia.
Décimo:
Las partes acuerdan que en cualquier momento de las practicas profesionales podran poner fin y devolver a el 0
los alumno(s) y/o alumna(s) al colegio, a su juicio exclusivo, aquellos(as) no respetan dichas disposiciones; o si
se comportan de cualquier modo que sea perjudicial y/o peligrosa su permanencia.
Undécimo:
Para todos los efectos derivados del presente convenio, las partes fijan domicilio en la ciudad de SANTIAGO, y
se someten a la jurisdiccion de sus tribunales.
Duodécimo:
El presente convenio se firma en dos ejemplares, quedando uno en poder del colegio y otro en poder de la
empresa.

Nombre, Firma y Timbre Nombre, Firma y Timbre
?‘ Representante de la Empresa Representante del Colegio

En la ciudad de Ssaice s  adel? ol Nov  del201
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COLEGIO POLIVALENTE
PROFESOR GUILLERMO GONZALEZ HEINRICH
AV. BILBAO N° 1239
SEDE PROVIDENCIA
RBD: 8336-9
UNIDAD DE PRODUCCION

CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL

CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL CONTABILIDAD

En o0 ca_J9 de /t,;\%"ﬂv-:l, k de /0/9 _, entre el
COLEGIO POLIVALENTE PROFESOR GUILLERMO GONZALEZ HEINRICH, RUT 76.163.606-5,
presentada para estos efectos por su Director Don Manuel Cortés Loyola, Rut 6.266.176-3, ambos
con domicilio en AVDA. FRANCISCO BILBAO 1239, comuna de PROVIDENCIA, en adelante, “El

Colegic® y; la empresa Pigocioves Indvshnols) (win O\l i1do del rubro o sector

JZW & dlbacuts, { Mawencon_dwd RUT N _ 1 Ae4.i40-9 , domiciliada

en auMiass “en Avda/calle: _( \Wouy

Ne NGOY | comuna de oo avvand © . en adelante “la empresa’

representada para este efecto por _Soana O (Qudag s Jonacna Gollo . Rut N°
10. 5\ NS0~ 2, se acuerda lo siguiente: .

Primero:

A expresa peticion del colegio, la empresa acepta alumno(s) y/o alumna(s) licenciados(as) de 4° afo de
ensefianza media técnico profesional, de la especialidad de Contabilidad para que realicen su periodo de
practica profesional con las exigencias reglamentarias que exige el establecimiento educacional.

Segundo:

La empresa se compromete en disponer de _O|  cupos anuales para alumnos, pudiendo ser modificables de
acuerdo a los requerimientos de la empresa.

Tercero:

Las partes convienen expresamente que el periodo de préctica profesional tendra una duracién de 450 horas
cronoldgicas. En caso que el o los alumno(s) y/o alumna(s) no hayan podido dar término a su plan de préctica
dentro del plazo sefialado, este se prorrogara en el tiempo en que de comun acuerdo la empresa y el colegio
consideren necesario.

Cuarto:

Se deja expresamente establecido como condicién esencial para la vigencia de este convenio que, teniendo
estas practicas una calidad estrictamente TECNICO-PEDAGOGICA, el o los alumno(s) y/o alumna (s) no tienen ni
tendrén la calidad de trabajador(as) de la empresa bajo ninguna circunstancia, por cuanto no se configuran los
requisitos de subordinacion y dependencia ni como, tampoco, el derecho a pago de remuneracién a que se
refiere el codigo del trabajo en su articulo NO 8. Asimismo, se deja expresamente establecido que esta practica
no da derecho alguno al o los alumno(s) y/o alumna(s) a una futura contratacion en la empresa.

Quinto:

Las partes estdn de acuerdo que la préctica de el o los alumno(s) y/o alumna(s) serén debidamente
supervisadas por superiores técnicos, que tendran, para el o los alumno(s) y/o alumna(s), el carcter de
profesores del colegio y a los cuales debera, en todo momento y lugar, el respeto y subordinacién del caso.
Sexto:

La empresa por no constituir un convenio de trabajo, no respondera por enfermedades o eventuales accidentes
que pudieran ocurrirle a el o los alumno(s) y/o alumna(s) en sus practicas profesionales. No obstante,
independientemente de lo estipulado y segin la Ley N© 16.744, los estudiantes en practicas profesionales tienen
proteccién en las normas legales que a continuacion se indican:

a) Declérese obligado el seguro social contra riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales, en la forma y condiciones establecidas en la ley (art. 1; ley 16.744).

b) Estaran sujetas, obligatoriamente a este seguro, las siguientes personas: los estudiantes que deben
ejecutar trabajos que signifiquen una fuente de ingreso para el respectivo plantel (art. 2; letra C; ley
16.744).

Séptimo:

La empresa reembolsara a el o los alumno(s) y/o alumna(s) sus gastos de colacién y movilizacion. Se deja
constancia que este bono no tiene caréacter de sueldo ni honorario, siendo una contribucién voluntaria de la
empresa.
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COLEGIO POLIVALENTE
PROFESOR GUILLERMO GONZALEZ HEINRICH
AV. BILBAO N° 1239
SEDE PROVIDENCIA
RBD. 8938-9
UNIDAD DE PRODUCCION

Octavo:
Seran obligaciones del o los alumno (s) y/o alumna (s):
a) Dar cumplimiento al plan de practica profesional
b) Cumplir con: asistencia, horario de trabajo, disciplina, comportamiento, trato, y toda aquella estipulada
en el reglamento de la empresa.
c) Respetar las normas que le imponga la empresa y el representante docente del establecimiento
educacional para estos efectos.
d) Cuidar debidamente los elementos de trabajo, herramientas y maquinarias que la empresa confie para
su practica.
e) Economizar en materias primas y otros elementos que, por razones de sus practicas profesionales
puedan disponer.
f) Mantener con todos y cada uno de los trabajadores de la empresa y con sus supervisores docentes el
trato cordial, pero jerarquico necesario.
g) Dar cuenta a sus superiores de todo problema que detecte tanto en relacién a su funcion, como a los
elementos sefalados en la letra d).
h) Respetar el reglamento y/o normativa interna de la empresa, pese a no ser trabajadores(as) de esta,
acatando todas sus normas.
Noveno:
Seran prohibiciones del o los alumno (s) y/o alumna (s):
a) Intervenir o propiciar actividades refiidas con el espiritu de este convenio y de los fines docentes de las
practicas.
b) Participar en actividades sindicales, politicas y/o religiosas dentro de la empresa.
c) Promover discusiones, altercados, rifias o toda conducta que atenten con la sana convivencia.
Décimo:
Las partes acuerdan que en cualquier momento de las practicas profesionales podréan poner fin y devolver a el o
los alumno(s) y/o alumna(s) al colegio, a su juicio exclusivo, aquellos(as) no respetan dichas disposiciones; 0 si
se comportan de cualquier modo que sea perjudicial y/o peligrosa su permanencia.

CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL CONTABILIDAD

Para todos los efectos derivados del presente convenio, las partes fijan domicilio en la ciudad de SANTIAGO, y
se someten a la jurisdiccion de sus tribunales.

Duodécimo:

El presente convenio se firma en dos ejemplares, quedando uno en poder del colegio y otro en poder de la
empresa.

S TS D

c_\/’/

Nombre, Firma y Timbre Nombre, Firma y Timbre
Representante de la Empresa Representante del Colegio
En la ciudad de ade \otiewdoe del201%
PREIN CHILE LTDA.

Sergio Andrés Vergara Gallo
Gerente General
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COLEGIO POLIVALENTE
PROFESOR GUILLERMO GONZALEZ HEINRICH
» AV BILBAO N° 1239
{ 1A
RBD 8938-9
Y UNIDAD DE PRODUCCION

CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL ELECTRONICA

CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL

En éﬂ:ﬂff@% . a JB de NOUI‘Q'IMb/L de 2019 . entre e
COLEGIO POLIV NTE PROFESOR GUILLERMO GONZALEZ HEINRICH, RUT 76.163.606-5,

presentada para estos efectos por su Director Don Manuel Cortés Loyola, Rut 6.266.176-3, ambos
con domicilio en AVDA. FRANCISCO BILBAO 1239, comuna de PROVIDENCIA, en adelante, “El

Colegio” y; la empresa Zx(.vel Inheoplncn \2ayos ¥ del rubro o sector
RXIE wnd s " RUT N° _N60R4255 -p . domiciliada

en b amnda. G434 - B . en Avda./calle:

Ne . comuna de _Saa  Nieuek . en adelante ‘la empresa’

representada para este efecto por _\a(ayiva Ve (A e ; Rut N°

W25 - ¢ , Se acuerda lo siguiente:

Primero:

A expresa peticion del colegio, la empresa acepta alumno(s) y/o alumna(s) licenciados(as) de 4° afio de
ensefianza media técnico profesional, de la especialidad de Electrénica para que realicen su periodo de
practica profesional con las exigencias reglamentarias que exige el establecimiento educacional.
Segundo:
La empresa se compromete en disponer de L cupos anuales para alumnos, pudiendo ser modificables de
acuerdo a los requerimientos de la empresa.
Tercero:
Las partes convienen expresamente que el periodo de practica profesional tendra una duracion de 450 horas
cronoldgicas. En caso que el o los alumno(s) y/o alumna(s) no hayan podido dar término a su plan de practica
dentro del plazo sefialado, este se prorrogara en el tiempo en que de comun acuerdo la empresa y el colegio
consideren necesario.
Cuarto:
Se deja expresamente establecido como condicion esencial para la vigencia de este convenio que, teniendo
estas practicas una calidad estrictamente TECNICO-PEDAGOGICA, el o los alumno(s) y/o alumna (s) no tienen ni
tendran la calidad de trabajador(as) de la empresa bajo ninguna circunstancia, por cuanto no se configuran los
requisitos de subordinacion y dependencia ni como, tampoco, el derecho a pago de remuneracion a que se
refiere el codigo del trabajo en su articulo N° 8. Asimismo, se deja expresamente establecido que esta practica
no da derecho alguno al o los alumno(s) y/o alumna(s) a una futura contratacion en la empresa.
Quinto:
Las partes estin de acuerdo que la practica de el o los alumno(s) y/o alumna(s) seran debidamente
supervisadas por superiores técnicos, que tendran, para el o los alumno(s) y/o alumna(s), el caracter de
profesores del colegio y a los cuales debera, en todo momento y lugar, el respeto y subordinacion del caso.
Sexto:
La empresa por no constituir un convenio de trabajo, no respondera por enfermedades o eventuales accidentes
que pudieran ocurrirle a el o los alumno(s) y/o alumna(s) en sus practicas profesionales. No obstante,
independientemente de lo estipulado y segiin la Ley N° 16.744, los estudiantes en practicas profesionales tienen
proteccién en las normas legales que a continuacion se indican:

a) Declérese obligado el seguro social contra riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades

profesionales, en la forma y condiciones establecidas en la ley (art. 1; ley 16.744).
b) Estaran sujetas, obligatoriamente a este seguro, las siguientes personas: los estudiantes que deben
ejecutar trabajos que signifiquen una fuente de ingreso para el respectivo plantel (art. 2; letra C; ley

16.744).
Séptimo:
La empresa reembolsara a el o los alumno(s) y/o alumna(s) sus gastos de colacion y movilizacion. Se deja
constancia que este bono no tiene caracter de sueldo ni honorario, siendo una contribucion voluntaria de la
empresa.
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COLEGIO POLIVALENTE
n n PROFESOR GUILLERMO GONZALEZ HEINRICH
~» AV _BILBAO N° 1239
I
RBD' 8938-9
UNIDAD DE PRODUCCION
CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL ELECTRONICA

Octavo:
Seran obligaciones del o los alumno (s) y/o alumna (s):
a) Dar cumplimiento al plan de practica profesional
b) Cumplir con: asistencia, horario de trabajo, disciplina, comportamiento, trato, y toda aquella estipulada
en el reglamento de la empresa.
c) Respetar las normas que le imponga la empresa y el representante docente del establecimiento
educacional para estos efectos.
d) Cuidar debidamente los elementos de trabajo, herramientas y maquinarias que la empresa confie para
su préactica.
e) Economizar en materias primas y otros elementos que, por razones de sus practicas profesionales
puedan disponer.
f) Mantener con todos y cada uno de los trabajadores de la empresa y con sus supervisores docentes el
trato cordial, pero jerarquico necesario.
g) Dar cuenta a sus superiores de todo problema que detecte tanto en relacion a su funcion, como a los
elementos senalados en la letra d).
h) Respetar el reglamento y/o normativa interna de la empresa, pese a no ser trabajadores(as) de esta,
acatando todas sus normas.
Noveno:
Seran prohibiciones del o los alumno (s) y/o alumna (s):
a) Intervenir o propiciar actividades refidas con el espiritu de este convenio y de los fines docentes de las
practicas.
b) Participar en actividades sindicales, politicas y/o religiosas dentro de la empresa.
¢) Promover discusiones, altercados, rinas o toda conducta que atenten con la sana convivencia.
Décimo:
Las partes acuerdan que en cualquier momento de las practicas profesionales podran poner fin y devolver a el o
los alumno(s) y/o alumna(s) al colegio, a su juicio exclusivo, aquellos(as) no respetan dichas disposiciones; o si
se comportan de cualquier modo que sea perjudicial y/o peligrosa su permanencia.
Undécimo:
Para todos los efectos derivados del presente convenio, las partes fij Jan domicilio en la ciudad de SANTIAGO, y
se someten a la jurisdiccion de sus tribunales.
Duodécimo:
El presente convenio se firma en dos ejemplares, quedando uno en poder del colegio y otro en poder de la
empresa.

Im e Mguer Quez,

Nombre, Firma y Timbre " Nombre, Firma y Timbre
Representante de la Empresa Representante del Colegio

En la ciudad de 50\;/\*32%0 OYade divudaye del 201g_
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COLEGIO POUIVALENTE
. Jl mmMMam
. AV BRBAO N 1230 Y MANUEL MONTT N* 1208

UNIDAD DE PRODUCCION
-mmm-m

————————————————————

CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL

———————————— S — —

En % ﬁ  a 2% _ de \ouembie de 20/9 . entre el
COLEGIO ALENTE PROFESOR GUILLERMO GONZALEZ HEINRICH, RUT 76.163.606-5,
presentada para estos efectos por su Director Don Manuel Cortés Loyola, Rut 6.266.176-3, ambos
con domicilio en AVDA. FRANCISCO BILBAO #1239, comuna de PROVIDENCIA, en adelante, ‘El

Mb'v:huwwﬂaﬁln&ﬂnﬂmﬁ—mem
lecio RUT N* L1000 -2 , domiciliada
en __Sonlicao _ en Avda./calle
N _&k20O - . comuna de Jo Cenden . en ‘la empresa’
MMMMOWWQI (aaom . Rut N°
292 R bbHb ~ &  Se acuerda o siguiente:
Primero:

Awpeudénddmbg-o,hanpresaaoeptadmwn(s)y/oakmna(s)ﬁcada&!(as)de@nﬁodo
mmmwmmuumawarmmmmwm
ammmmmmmwdwm.

consideren necesario.

Cuarto:
Sede)awﬁanmteslab‘eddowmcmdkbnmnlparalav-gemadesteoomenioque,temwo
ansprwuasumcm-dmmlwxmmaomms)wom(s)mmu
muwamwu)ahmmmmm,menmm
mmawwnymmdm,m,awwoapmdemaun
mamwmpmwmms.mm,gmwmmmm
no da derecho alguno al o los alumno(s) y/0 alumna(s) a una futura contratacion en la empresa.

Laspumsw\demrdoquelaprémadeelolosalumno(s)y/ows)whw
mmwmmm,qutn,parae!olosakmno(s)y/omna(s),elama
mwwyaumm,mmdommwm,amymmwm.
Sexto:
ummekunm&mp,mméwmomm
qmmdbmoamﬂeadobsmno(s)y/oauwn(s)mmmmmm
ir\depaﬂienm&besﬂpuladoysegﬁnlauym16.7«,mmmmmmw
Mmlasnormaslegalsqwawﬁnumsemm:

.)mmamm»mmamwwymm
ptmm,enlaformaymtdom&ableddlsenlaley(an. 1; ley 16.744).

b) Estaran sujetas, obligatoriamente a este Seguro, las siguientes personas: 10s estudiantes que deben
ejewwmpsqmsnnmmumvuemdemtaoparadwwmd(mz;mc;lq
16.744).

Séptimo:
Laempmareemboisaréaelobsalunno(s)y/oalmma(s)susgasmsdcandﬁ\ynmw.ﬁw
memmmmammmam,mummmmm&h
empresa.

Se i i inisteri i0 i0
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AV BILBAO N* 1230 ¥ MANUEL MONTT N 1208
SEDE PROVIDENCIA
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UNIDAD DE PRODUCCION
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Octavo:
Seran obligaciones del o los alumno (s) y/o alumna (s):
a) Dar cumplimiento al plan de préctica profesional
b) Cumplir con: asistencia, horario de trabajo, disciplina, comportamiento, trato, y toda aquelia estipulada
en el reglamento de la empresa.
(9] mrumqwbmhmmydwmmwm
educacional para estos efectos.
d) mmmmmmmp,mmymmhmmm
su practica.
e) Eoumhuenmtzﬁaspdmsyoﬁosekmaﬁosque,parmdeﬂsmm
puedan disponer.
f) Mantenercontodosycadaunodelostraba)adomdelaempresayconsussupervmmnusel
trato cordial, pero jerarquico necesario.
9) DarcuentaawssupemresdemdopmbbﬂuqmdetedetamenMawfmdén,mmolbs
elementos sefialados en la letra d).
h) Rspemrelregmmoy/omtivamtemadelaempma,pseamsatraba)mes(as)dem,
acatando todas sus normas.
Noveno:
Seran prohibiciones del o los alumno (s) y/o alumna (s):
a) lnwrvenlrowopuarawvwwsmﬂdasmndespimudemwnmbydebsﬂmmdehs
practicas.
b) Participar en actividades sindicales, politicas y/o religiosas dentro de la empresa.
¢) Promover discusiones, altercados, rifias o toda conducta que atenten con la sana convivencia.
Décimo:
usparwsacuerdanqueencwhuummdehswmmmh\mh\ymado
los alumno(s) y/o alumna(s) al colegio, a su juicio exclusivo, aquellos(as) no respetan dichas disposiciones; o si
se comportan de cualquier modo que sea perjudicial y/o peligrosa su permanencia.
Undécimo:
Para todos los efectos derivados del presente convenio, las partes fijan domicilio en la ciudad de SANTIAGO, y
se someten a la jurisdiccion de sus tribunales.
Duodécimo:
Elpresentecomenioseﬂm\aendosejemplars,qmdandoumenpodefdelmb@ymanpode'dela
empresa.

e0C. HOTELERA HOTELTOURS S.A.
\/ \ Mo [ )(;‘)c
Nombre, Firma y Timbre />
Representante de la Empresa

En la ciudad de,
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Convenio de Practica Profesional

En /5 ....................... a.3Q . de LURE..........d2 LT . .
ido expresS del establecimiento educacional /Mmén& // (22 %c[i’ ...........
representado por el docente coordinador de practica Don(a) . (3CLLRH........ la Empresa

Centro de Estudios, Medicién y Certificacién de Calidad, C sch S, R.U.T 81.105.000-4.
representada por Don(a) SERGIO IVAN SEPULVEDA LAZCANO, R.U.T 12.269. 771 1, con domicilio para
estos efeclos en Av. Marathon 2595, comuna de Macul, autonza al educando del establecimiento
Sr.(ta) . LK. Mg Lenwdesar. RUT.20.634.512- Y de nacionalidad g m nacido el
20.de..eedide.... = dea.a' y domiciliado en W&‘&uy /F, comuna de ../Ztcetite........ para
realizar su practica profesional en el Contrato N® ... 70......... 0, en las siguientes condncuones

PRIMERO: Las partes declaran que el educando, no es, ni sera trabajador dependiente de la empresa, la
que en este caso actia como delegado del establecimiento educacional y que su funcién es una
prolongacién de la funcién docente del citado establecimiento.

SEGUNDO: Con todo, pese a no existir vinculo de subordinacion y dependencia, la empresa para el buen
fin de la practica del educando establece que éste debe obligarse a las condiciones que se detallan a
continuacién:

TERCERO: La practica del educando, de acuerdo a lo solicitado por el establecimiento educacional sera
de 75<... horas uonolbglcas las que deberan asuntos de ordenamiento interno, desarrollarse dentro
del siguiente horario : ..£/&. 8¢ qam.. ... Vit T AR

CUARTO: La prestacion aparente de servicios no juega como elemento de plusvalia y la empresa, como
colaboradores de la funcién docente del establecimiento educacional, no se encuentra obligada a pagar
remuneraciones algunas para esta practica.

Pese a lo anterior, la empresa pagara, a titulo de compensacion, asignaciones de movilizacion, de colacion
y de reembolso de gastos, debidamente comprobados, que el educando haya podido efectuar en relacién
a la practica y que hubieren sido previamente autorizados por ella. Sin perjuicio de lo anterior, se fija en
este acto el pago de las siguientes asignaciones:

Asignacién de Movilizacion $..<2.0.LX)5.....-

QUINTO: Por no ser trabajador de la empresa el educando no podra intervenir en forma alguna en los
asuntos sindicales o de negociacién colectiva de ésta.

SEXTO: El hecho de haber realizado su practica en la empresa no obliga en forma alguna a ésta a
contratarlo con posterioridad a ella.

SEPTIMO: La empresa se obliga a los controles que el establecimiento educacional practique mediante
sus docentes.

OCTAVO: LA INSTITUCION EDUCACIONAL, a través de su representante, hara llegar la copia del
Seguro establecido en el articulo 30 de la Ley 16.744 sobre accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales, reglamentado por el Decreto N° 313 de la Subsecretaria de Previsién del Trabajo publicado
en el Diario Oficial del 12 de mayo de 1973, antes de que el/la alumno (a) inicie su practica técnica
profesional.

NOVENO: LA EMPRESA se compromete a entregar a los alumnos (as), los implementos y vestuario
adecuado para el desempefio de dicha Practica, debiendo ser conservado y restituido por los alumnos en
buenas condiciones al momento de terminar su practica educacional, sélo con el deterioro normal y propio
de su uso ordinario.
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DECIMO: Durante la vigencia del presente convenio y durante un periodo de dos afios posteriores a la
terminacién de la convencién, tanto LA EMPRESA como LA INSTITUCION EDUCACIONAL, como
asimismo sus alumnos en practica, tendran la obligacion expresa de mantener el secreto y la
confidencialidad de toda informacion entregada por la otra parte con motivo de la celebracién del presente
convenio, proporcionada por medio de documentos, informaciones verbales o electrénicas, no divulgando
esta informacién proporcionada a ningun tercero ajeno a la celebracion del presente acuerdo, salvo
consentimiento expreso por escrito otorgado por las partes respectivas.

DECIMO PRIMERO: La practica terminard al haberse completado satisfactoriamente las horas
establecidas en la clausula tercera de este convenio y haberse extendido el informe de practica requerido.
Sin embargo, la practica podra terminarse anticipadamente por lo siguiente:

a) Abandono notorio de ella, cuando, de acuerdo con el establecimiento educacional se compruebe la
inasistencia injustificada Por ...........c.ccccueerirennsnnnsisnisiens dias consecutivos;

b) Faltas a la buena relacién que debe existir entre el educando y las personas que imparten la practica
en los niveles que sean;

¢) Por infringir la norma de la clausula quinta de este convenio.

En todos estos casos se dara aviso escrito y circunstancias a la autoridad educacional del caso.

CESMEC SA Nombre: J.<00C INRE
81.185.000-4 Rut 20 624.5(2-9

(1) Este convenio no se rige por la legislacion laboral, ya que la préctica profesional obedece a normas
emanadas por el Ministerio de Educacion Publica.

(2) Como norma general, de acuerdo con el D.S. N° 30, de Educacién, publicado el 11-03-1987, la duracion
de la practica no podra ser inferior a 480 horas cronolégicas ni superior a 720 de estas horas.
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En _:zu/‘l/rag ) , a de /A de &/_1(’_ entre el
COLEGIO POLIVALENTE PROFESOR GUILLERMO GONZALEZ HEINRICH, RUT 76.163.606-5,
presentada para estos efectos por su Director Don Manuel Cortés L ofa, Rut 6.266.176-3, ambos
con domicilio en AVDA. FRANCISCO BILBAO 1239, ENCIA, en adelante, “El

cﬁz L |7/ empresa ; del rubro o sector
~ T/ T 25 P20 b domiciiada
I&t;’]..@ el [)/ ‘iAo > 1 ’ _Ile: QFO

N° , comuna de . en adelante ‘la empresa”
representada para este efecto por (o Vs \ Of~« ; Rut N°
, S8 acudrda lo siguiente: /

Primero:

A expresa peticion del colegio, la empresa acepta alumno(s) y/o alumna(s) licenciados(as) de 4° afno de
ensefianza media técnico profesional, de la especialidad de Gastronomia Mencién Cocina para que realicen
su periodo de practica profesional con las exigencias reglamentarias que exige el establecimiento educacional.
Segundo:

La empresa se compromete en disponer de _(_ cupos anuales para alumnos, pudiendo ser modificables de
acuerdo a los requerimientos de la empresa.

Tercero:

Las partes convienen expresamente que el periodo de practica profesional tendra una duracién de 450 horas
cronolégicas. En caso que el o los alumno(s) y/o alumna(s) no hayan podido dar término a su plan de préctica
dentmdelplazoseﬁalado,esteseprorrogaréeneltiempoenquedecomﬁnamerdolaemprsayelcolegio
consideren necesario.

Cuarto:

Se deja expresamente establecido como condicién esencial para la vigencia de este convenio que, teniendo
estas practicas una calidad estrictamente TECNICO-PEDAGOGICA, el o los alumno(s) y/o alumna (s) no tienen ni
tendrén la calidad de trabajador(as) de la empresa bajo ninguna circunstancia, por cuanto no se configuran los
requisitos de subordinacién y dependencia ni como, tampoco, el derecho a pago de remuneracion a que se
refiere el cdigo del trabajo en su articulo N° 8. Asimismo, se deja expresamente establecido que esta préctica
no da derecho alguno al o los alumno(s) y/o alumna(s) a una futura contratacion en la empresa.

Las partes estdn de acuerdo que la practica de el o los alumno(s) y/o alumna(s) seran debidamente
supervisadas por superiores técnicos, que tendran, para el o los alumno(s) y/o alumna(s), el caracter de
profesor&sdeloolegloyaloscualesdeberé,entodomomentoylugar,elrespetoysubordlnadéndelcaso.
Sexto:
La empresa por no constituir un convenio de trabajo, no respondera por enfermedades o eventuales accidentes
que pudieran ocurrirle a el o los alumno(s) y/o alumna(s) en sus practicas profesionales. No obstante,
independientemente de lo estipulado y seglin la Ley N© 16.744, los estudiantes en précticas profesionales tienen
proteccion en las normas legales que a continuacion se indican:
a) Declérese obligado el seguro social contra riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales, en la forma y condiciones establecidas en la ley (art. 1; ley 16.744).
b) Estardn sujetas, obligatoriamente a este seguro, las siguientes personas: los estudiantes que deben
ejecutar trabajos que signifiquen una fuente de ingreso para el respectivo plantel (art. 2; letra C; ley
16.744).
Séptimo:
La empresa reembolsaré a el o los alumno(s) y/o alumna(s) sus gastos de colacién y movilizacién. Se deja
constancia que este bono no tiene caracter de sueldo ni honorario, siendo una contribucién voluntaria de la

empresa.
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COLEGIO POLIVALENTE
PROFESOR GUILLERMO GONZALEZ HEINRICH
AV. BILBAO N° 1239
SEDE PROVIDENCIA
RBD 8938-9
UNIDAD DE PRODUCCION

Octavo:
Seran obligaciones del o los alumno (s) y/o alumna (s):
a) Dar cumplimiento al plan de practica profesional
b) Cumplir con: asistencia, horario de trabajo, disciplina, comportamiento, trato, y toda aquella estipulada
en el reglamento de la empresa.
¢) Respetar las normas que le imponga la empresa y el representante docente del establecimiento
educacional para estos efectos.
d) Cuidar debidamente los elementos de trabajo, herramientas y maquinarias que la empresa confie para
su practica.
e) Economizar en materias primas y otros elementos que, por razones de sus practicas profesionales
puedan disponer.
f) Mantener con todos y cada unodelostrabajadorsdelaempresayoonsmsupervisomdooenmel
trato cordial, pero jerarquico necesario.
Q) Daralentaasussuperioresdetodoproblemaquedehectetantoenreladénasufundén,oomoalos
elementos sefialados en la letra d).
h) Respetar el reglamento y/o normativa interna de la empresa, pese a no ser trabajadores(as) de esta,
acatando todas sus normas.
Noveno:
Seran prohibiciones del o los alumno (s) y/o alumna (s):
a) Intervenir o propiciar actividades reﬁidasconel&spiﬂtudesteoonvenioydelosﬂnesdooenuesdelas
practicas.
b) Participar en actividades sindicales, politicas y/o religiosas dentro de la empresa.
c) Promover discusiones, altercados, rifias o toda conducta que atenten con la sana convivencia.
Décimo:
Las partes acuerdan que en cualquier momento de las practicas profesionales podran poner fin y devolver a el o
los alumno(s) y/o alumna(s) al colegio, a su juicio exclusivo, aquellos(as) no respetan dichas disposiciones; o si
se comportan de cualquier modo que sea perjudicial y/o peligrosa su permanencia.
Undécimo:
Parabodoslosefectosderivadosdelprsenteoonvenlo,Iaspart&sﬂjandomidlloenladudaddeSAN‘ﬂAGO,y
se someten a la jurisdiccion de sus tribunales.
Duodécimo:
El pment:eoonvenloseﬁm\aendose)emplanes,quedandounoenpoderdeloolegioyotroenpoderdela

empresa.

En la ciudad de ade del 201
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H. RESOLUCION DE APROBACION DEL REGLAMENTO ANTERIOR:

GRUPO EDUCACIONAL GONZALEZ HEINRICH
COLEGIO POLIVALENTE
v  PROFESOR GUILLERWO CONZALEZ HEINMICH
AVDA FRANCISOO RILDAQ N 1220
[ M:% 18heincch.cl
Tek: 32 2356 98T
SEDT PROYIDENCIA
ROO: 25389
Secretaria y Dirsccien

=

Provdancia manzo 05 de 2020

ORD  N° 052020 ’
ANT  Indocaciones de Secretars
Mnisteral de Educaciin
MAT  Modificacdn al Reglamenio de
Pracbcas y Tidacken

A SR SECRETARIO MINISTERIAL DE EDUCACION
REGION METROPOLITANA,
DE MANUEL CORTES LOYOLA
DIREC TOR
AT.: Monica Alejandra Osono Vergars
Profesicnal Apoyo Educacida Media Técnico Profesional.
Secretaria Ministorial de Educacin Reglon Matropolitans de Santage

Estmado safor

Cumpio con amviar 3 usted. Regamenio da Prictica Frofesional para su revison

Pary su coroamends y fires

S& denpde atemamente,

de Matemanca y Computncidn
Director

MCLmeg
Dislritucidn - Sra Menica Osorio Vergars, Profescnal Agoye Educackin Media Técnico Profescng
« Secretaria Misisterisl de Educacidn
fagen Matropoitana
- Archwo
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APRURBMA ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO
DE PRACTICA ¥ TITULACION, EN LAS
ESPECIALIDADES ¥ MENCIONES QUE INDICA, AL
ESTABLECIMIENTO  EDUCACIONAL  COLEGIO
POLIVALENTE PROFESOR GUILLERMO
GONZALEZ HEINRICH, RED 0939-9, COMUNA DE
PROVIDENCIA, REGION METROPOLITANA,

Bvson Deraaravento ot Esvcacin

SoUaTUS: b54

‘ o 0005
gg;g RESOLUCION EXENTA N* '
‘;'ﬁf;‘f.'l Sorugo, 0 ML Y

g -

=2

132 7 ot

aratsl VISTO:

1
|

Lo dispuesto en ko= articulos L Inciso coarte, 19 N* 10
y 11,32 N96 y 35 de la Constituctin Politics de 2 Repdislica de Chile; = la Loy N'18.956, que
Reostructers el Nmisterio de Educacida y sus modificaciones; en Ia Ley N* 19860 que
establece Bases e b Procodissientos Administrativos gee Rigen los Actos de los Orgamos de
la Administraciéa del Extado; en el Decreto com Fuerza de Ley N¥2, de 2009, del Ministerio de
Educacion, que Fijs Texto Refundido, Coordinado y Sixtematizado de la Ley NY20370 con las
Normas No Derogadas del Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 2005; ¢n Decreto Supremo de
Educacion N* 452 de 2013 gue establece las Baves Curnculsres para s Educacion Media
Formaddn Difereeciads Téonio-Profesional; e Decrets Exemto de Educacidn NYZ516, de
2007, y sus modificaciones, que Bla Normas Bdsicas del Proceso de Titeacion de los Alamaos ¥
Aumnas de Ensefanza Media Técnico-Frofesiosal; en Oficio Cediaario N® 0771428, de 21 de
|ulio de 2015, &« Divisida Juridica ded Mintsterio de Educacion; en Oflco Ordinarko N° 59 de 20
de pero de 2016, de Devision de Educacion General de Ministerio de Educacidn; en Oficio
Ordisario N* 3014, de 17 de noviembre de 2016, de Unidad de Raconocmsentn Oficil ce
Secrvtaria Ruglonal Ministerisl de Educacifog en Oficio Ordinario N* 07, de 27 deenero de 2017,
de Secretaria Ejecutiva de Formacion Téouco Profesional del Mindsterio de Edacacion; en
Resoducin Exenta N*2372 del 29 de junio de 2001, Resclucitn Sxenta N*2425 del 30 de junio
de 2003, Resolucton Exenta N* 3196 ded 04 de sepdembre de 2008 ¢ Resolackia Exenta N2900
del Z3 de diccembre de 2019, todas de s Secretaria Rogronal Mmisterol de Educadin, Regidn
Matropolitesa; y en Resodacidn N© 7, de 2019, de la Contraloria General de la Repibiica, que
Fa Narmas Sobre Exencidn del Tramite de Toma de Razon,

CONSIDERANDO;

19 Que, ¢of Decrero Exento de Educaciom XVI516, de
2007, que Fja Normas Bisicas de! Proceso de Tituhadan de los Alemoos y Alumras de
Ensefinres Media Técnico. Profesheal, en su artfculo LI establece gqoe cads establecmientn
educacional Téanico Profesional deberd comtar con wn Reglamesto del peaceso de practica
profesional conforme a lax dispasiclanes del citado decreto,

22 Que, en virud de lo cossagrado en o Incisn
segundo del articulo en ceestidn, s¢ Indica que una copla del Reglamwnls ded proceso de
prictica profesional se debe enviar 3 by Secretaria Ruglonal Miaksterial de Educackin, ea este
ca50.2 la de la Regudn Metropalintana, ba gwe o aprobard o lo devolverd con las indicacioses que
corrwsponda Ceindo 2o 5e dusten @ marco normativo vigeace de la Educacidn Media Téenico

e — 4 Pagna1ded
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Profesinnal, incluyendo o mismo articalo 35 en su inciso tercero, que una copla deberd quedar
en dicha Secretaria purs los efectos de emitir Jos documentos y certéficadas ded proceso de

titslacidn
3% Qoe, medante Resoluzidm Exenta N*2372 del 19

e |unio de 2001, Resolucion Exenta N°2425 del 30 de junlo de 2003 y Resokaciéa Exents N*
3196 del 04 de septiembre de 2000, todas do wsts Secretaria Regloaal, ol establedmiento
educacional COLEGI POLIVALENTE PROFESOR GUILLERMO GONZALEZ HEINRICH, RED
8938-9, de Formucion difereaciada Técreco Profesionsd, comuns de Provideacia, Regidn
Metropolitana, estd awtorizado pars lmpartr lis especialidades de Administracion con
mencién  recursos Humanos, Comtabilidad, Servicias de turismo, Electrénica ¥

Gastrosomla con mencién Cocina.
4* Que, por Rewolucidn Exesta N*2900 del 23 de

diciembre de 2019, de la Secretaria Regional, el establecimiento educacional en comenta,
homologd la especialldad de Servicios de Alimentacian Colectiva, por Gastronamia con menciim
en Cocina, del sector de Almeniacila.

39Que, la Direccldn del establacimiento edacacional,
preyentd aime esta Secresaria Regonal por medio de Oficio Ordinario N*05, de 06 de marzo de
2020, solicitud de actualizacitn de Reglasento de Prictica y Titalacién de estudiantes de
Ensetanea Media Formacila diferenciada Técnica Profesional, para su aprobacidn y apicacion
4 partir del afto 2019.

&° Que, la actuadizacion del Reglamento de Prictics
y Tiulacdn del establectmionto sducecional de marras, se enceentra elaborado en
conformidad a la mormativa vigente, en especifico, al Decreto Exento de Educacsdo N¥2516, de
2007, Decreto Supremo de Dducacsén N° 452, de 2013 ¢ sus modificaciones, todos del
Mimtsterio de Educacitn, por 3o que o5 deber de asta yutorkdad regional, ematir ol presents acto
administrative que apruebe dicha solicitad,

7% Que, ea virtud de lo expuesto, corresponde a esta
Secretaria Ministerial dictar ¢] acto administrativo correspondiente, v, por lasto

RESUELVO:

1% APRUEBESE |p actsalizacide dul Reglsementn de
Practsca y Trulacio en las especialidades y menciones que Indica, segin corresponda, para ver
aplicado #n ol establecimissto oducacionsl COLEGIO POLIVALENTE PROFESOR GUILLERMO
GONZALEZ MEINRICH, RED 8938-9, de Formacién Técsice - Profesional, comesa de
Providencia, 2 partir de la dictacién el presente acto administrativo, docamento el cusl se
Ipreps coma Anexo a esta Resoleciie Exenta, formando parte Integrante de la misma

REX. qux APFRUESA ESPECIALIDAD MENCION DE LA
ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD
Heaxiuc 23T
B perk 3:";1 S ADMINISTRACION RICURSOS HUMANOS
Hesouchon Ecerta N°2372 dl
29 die pani de 2001 CONTARILIDAD
Noaniucsin Ecenta N* 2425 dd
30 de jardo de 2003 SERVICIOS DE TURISMO
Resofuchin Exenty N* 3196 del
04 do septiembes de 2008 v
Resoucsin Exerta N°Z900 del GASTRONONIA COCA
23 dw Actershre de 2019
Rsolucdn Exeota N* 3196 del
04 dw septiomber de 2008 ELECTRONKA
_— Phga 2 de 3
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2¢ SERALESE que o estabdecimients educacional
debs vvidzar ol Hoglamento de Pricoca y Titulacséa do manera permasente ¥ resnviario 4 la
Swcretaria Reglomal Minlsterial de Edocarian, Regiin Metropolitana, cuando efectivs cambios,
para sa aprobacidn, de scoerdo con 5 mormasiva vigente.

3* DEJESE ESTIPULADO que ol Reglamento de
Frictica v Titulacka. aprobade pee medin del presnnts acsn sdminicrrariun regivd miomtras Jay
disposicioaes lugales en virtud del cual se aprobd se mantesgas vigentes, siendo deber del
establecimiento edacacional solisitar ante asta Secretarfa, o ante ¢ Gegann que b liy establezca,
Su adetunciia o actualizaclon cuando la narsativa asf o exija,

4 INDIQUESE que ¢ estadiecimiente debw
ssantener 2 la vista un ejemplar, debldamente visade por esta Secretaria Reglomal Mingstertal
e Educacion tacs de exte acto administrativo como todo doCume nto anexo i ¢l

St DEJESE CONSTANCIA, que la aprebacits de
Reglaments de Practaca y Titulaciin que por este acto se efectia, oo implica ol reconocimients
de una sueva especlalidad por parte de esta Secretaria Reglonal, nl ninguna otra figura andlegs
i ol precente establecimiento educacional.

69 SERALESE que vl establecmientn educacional
debe comtar con todox los recursos, equpamiento y recintos necesarics para imparte M
espechalidad y la meacidn sefalada, un cosformilad 3 lax exigencas legales ¥ reglamentartas
vigentes,

7% NOTIFIQUESE, [a preseste Resalucion en virtod
de lo dispeesto por el articulo 46 de la Ley N* 19280, que estabiecs Bases de loy Procedimisstos
Admésistrativos que rigen los actes de lox drganos de la adsimstracion del Estado,

8! TENGASE PRESENTE, pars todos Jos efectos
legales ¥ administratis,

ANGTESE, REGISTRESE ¥ NOTIFIQUESE

pabinag r\

; 2 A W/f

P, nA un SOTO SILVA

Slﬂ‘fﬂlk REGIONAL MINISTERIAL DE EDUCACION
REGION METROPOLITANA

norno de Bdeiaciia RV

Expedients N* 4125 con fecha 13,03,/2020
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REGLAMENTO DE
PRACTICA Y TITULACRORR
Actualizacion 2021

DECRETO EXENTO N° 2.516/2007 WSI&FICACIONES.

COLEGIO POLIVALENTE PROFESOR
GUILLERMO GONZALEZ HEINRICH

RBD:89389 COMUNAPROVIDENCIA.

MANUEL EDUARDO CORTES LOYOLA
DIRECTOR DEL ESTABLECIMIENTO

Providencia, enero de 2022.
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