COLEGIO POLIVALENTE PROFESOR
GUILLERMO GONZALEZ HEINRICH
PROVIDENCIA

INFORME DE GESTION ANO ESCOLAR 2024

La mision del Colegio Polivalente Profesor Guillermo Gonzalez Heinrich es ofrecer a
los alumnos de todas las modalidades de ensefianza que el colegio imparte, una educacion
con un claro sentido humanista y cristiano, a través del desarrollo de aprendizajes,
habilidades y competencias significativas en congruencia con sus potencialidades, aptitudes
e intereses, facilitando el desarrollo de las conductas cognitivas y afectivas.

Ademas, desarrollar competencias necesarias para la educacién media técnico
profesional, con la finalidad de formar técnicos de nivel medio, ofreciendo una educacion
para la accién y con capacidad de aprendizaje permanente en estrecha vinculacion con la
empresa, con el fin de satisfacer las necesidades de la sociedad y del mundo del trabajo en
nuestro pais, desde la perspectiva de la innovacion tecnolégica, del dinamismo empresarial y
de la mejora continua.

I. DIMENSION CURRICULAR

a. Cobertura Curricular Nivel General:
Todas las asignaturas impartidas en el establecimiento se enmarcaron en los Programas de
Estudio mandatados por el Ministerio de Educacion, especificamente lo propuesto en
www.curriculumenlinea.cl considerando, ademas, que en algunas asignaturas se trabajé con
los objetivos de la Priorizacion Curricular 2023 — 2025.

b. Documentos Curriculares:
Una vez terminado el afio 2023 los docentes dejaron elaborados los instrumentos de
planificacion necesarios para trabajar, tales como:

- Red de Objetivos de Aprendizaje.

- Carta Gantt.

- Planificacion de las evaluaciones formativas y sumativas.
En el transcurso del afio académico, los docentes de asignatura mensualmente elaboraron
las Planificaciones de Actividades de Aprendizaje en donde se plasmé especificamente el
‘qué enseriar - como ensefiar’ seguido del ‘qué evaluar - cémo evaluar’ por asignatura y
nivel.

c. Gestion y Administraciéon Curricular
Al igual que en el punto anterior, durante el afio académico se aplicaron distintas estrategias
para avanzar en los aprendizajes y en la calidad de estos, implementando los proyectos
interdisciplinarios, salidas pedagdgicas y actividades curriculares fuera del aula.



Il. DIMENSION GESTION EDUCATIVA - PEDAGOGICA

a. Resultados Académicos
En el afio académico 2024 no se alcanz6 la meta de promocion institucional histérica
equivalente al 0.0%. Sin embargo, con la aplicacion del Decreto 67/2018 pudimos llegar a
una taza del 0.2% de repitencia institucional.

TABLA 1: Tasa de Aprobacion y Reprobacion por Nivel

CURSO ALUM APRO % REPRO %
7°-8° 57 57 100,0 0 0,0
1° 92 92 100,0 0 0,0

2 89 89 100,0 0 0,0

3° 98 95 96,9 1 0.2

4° 101 101 100,0 0 0,0
GGH 437 434 99,3 1 0,2

TABLA 2: Tasa de Repitencia Historica

PORCENTAJE ANUAL
NIVEL

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
7°y8° 0.0 0.0 0.0 0.0

19 53 4,3 5,2 0,0 2,6 0.0 1.2 0.0 0.0 0.0

27 6.4 3,3 4,1 1,1 0,0 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0

3° 1.2 5,2 54 6,4 5,1 1.0 1.5 4.1 0.0 0.2

4° 0.0 0,0 1,7 0,0 0,0 0.0 0,0 0.8 0.0 0.0

TOTAL| 3.5 3.4 3,9 2,0 2,1 0.2 0.9 1.0 0.0 0.2

GRAFICO 1: Tasas de Reprobacién por Afio
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TABLA 3: Promedios Histéricos por Nivel — Colegio

PROMEDIOS POR ANO

NIVEL
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

1°.y.8° - - - - - - 60 61 59.5 | 60,0

1° 93 53 52 57 56 60 56 59 8.7 | 67,7

22 53 53 53 56 59 61 57 59 60.3 | 60,0

3° 51 52 53 53 53 58 57 56 58.5 | 58,0

4° 54 52 55 54 55 59 58 59 60.3 | 58,8

TOTAL | 52,7 | 524 | 53,4 | 543 | 549 | 594 | 57,3 | 584 | 59.4 | 58,8

b. Sistema de Medicién de la Calidad de la Educacién (SIMCE)

SEGUNDO MEDIO: Los resultados del ultimo SIMCE (2018) tuvieron un aumento
significativo lo que significé salir de la categoria de desempefio insuficiente y pasar a la




medio-bajo. Como se aprecia en la tabla 5, los resultados del 2018 son los ultimos que se
han oficializado otorgando una categorizacién al establecimiento educacional.

TABLA 4: Resultados Historicos SIMCE

ANO LENGUAJE MATEMATICA CIENCIAS HISTORIA
2001 242 239 e -
2003 251 224 = -
2006 243 220 - --
2008 238 228 -- -
2010 244 236 - -
2012 238 242 - -
2013 226 247 - --
2014 216 222 221
2015 219 230 - 227
2016 212 234 214 -
2017 229 246 -- 229
2018 253 258 240 -
TERCERO MEDIO (INGLES) ]
TABLA 4.1: Resultados Histéricos SIMCE - INGLES

ANO Comprension lectora | Comprensién auditiva Puntaje total

2010 48 51 50

2012 48 49 49

2014 43 39 41

c. Trabajo con los docentes
El trabajo pedagégico con los docentes se organiz6 mediante distintas actividades
organizadas en el Calendario de Actividades Curriculares y Extracurriculares del
establecimiento, las cuales dictaban relacién con la planificacion mensual de orden curricular.
Ademas, se les dio a conocer desde principios de afio las metas y objetivos institucionales
para que desde ahi organizaran su labor docente atendiendo a la cobertura curricular y los
niveles de logro trazados para alcanzarlos con éxito.

Respecto de las labores administrativas que acompafan la gestion pedagdgica,
periédicamente se supervis6 el cumplimiento docente de éstas con el propésito de resolver los
inconvenientes y mejorar la gestion. Dentro de las tareas supervisadas tenemos: el correcto
registro de leccionarios, registro oportuno de evaluaciones sumativas y formativas, y el registro
de entrevistas con madres, padres y apoderados como evidencia del dialogo familia — escuela
para la mejora de sus hijos e hijas.



En el transcurso del afio escolar se generaron cuatro instancias de reflexion mediante los
Consejos de Evaluaciéon de Procesos Académicos con el proposito de revisar los resultados de
desempefio académico de todos los niveles y asignaturas a fin de tomar las decisiones
adecuadas en virtud de la mejora de los procesos de ensefianza aprendizaje.

Asimismo, se generaron Reuniones Técnicas dispuestas al final de la semana para trabajar
distintos temas pedagoégicos y/o socioemocionales de cada curso, andlisis de resultados
académicos y trabajo administrativo.

d. Apoyo pedagédgico y socioemocional
Gracias al Equipo Multidisciplinario, compuesto por Asistente de Coordinacion Académica,
Encargado de Convivencia Escolar, Educadora Diferencial y Orientadora se pudo llevar a
cabo el apoyo académico y contencién socioemocional a los estudiantes que lo necesitaron.

e. Varios
Se mantuvo actualizado periédicamente el sistema de notas Syscolnet y la aplicacién
Notasnet herramientas muy utiles para la gestion del colegio y para la toma de conocimiento
de nuestros padres madres y apoderados ya que propiciaron el monitoreo efectivo sobre el
desempefio académico, registro de asistencia y puntualidad, observaciones y actividades.
Del mismo modo se mantuvo actualizada la pagina web del colegio y se subieron boletines
informativos de las reuniones de apoderados.

IIl.- Gestién Area de Orientacion:

En el presente escrito se daran a conocer las distintas intervenciones, actividades,
coordinaciones, organizacion, entre otras respecto al afio escolar 2024 las cuales en algunas
instancias se realiz6 solo desde el area de Orientacién, como otras realizadas por el equipo
socioemocional de nuestra institucion (educadora diferencial) y convivencia escolar

e Planificacion actividad bienvenida afio escolar para todos los niveles por el equipo

socioemocional

e Con la finalidad de incentivar la mejora en los resultados académicos, se realizaron
charlas dictadas por distintas instituciones de educacién superior como IPG, Inacap,
Universidad San Sebastian, Universidad de las Américas, Universidad Diego Portales,
Universidad Autonoma, Universidad del Alba, Universidad Andrés Bello con tematicas
tan diversas como importantes en el quehacer educativo actual, se trabajaron todos
los niveles desde séptimo hasta cuarto medio.

Se trabajaron tematicas como:

Depresion y ansiedad, alternativas de educacion superior, charla de especialidades,
financiamiento de la educacion superior, becas y créditos estudiantiles, llenado FUAS,
autocuidado, responsabilidad juvenil, bullying entre otras.



Se establecié convenio con Preuniversitario Cpech quien envia aranceles rebajados
para nuestros estudiantes, junto con la entrega de informacién constante de
inscripcion a ensayo y actividades extracurriculares.

Se recibieron y revisaron las planificaciones entregadas por los docentes mes a mes
de las asignaturas de Orientacion, TOP, TDPER y TDSOC de todos los niveles segtn
corresponda.

Entrega de informacién todo el proceso PAES, inscripcion, charla de becas y créditos,
postulaciéon universidades, charlas de universidades, se entrega informacién por
medio de los profesores jefes ya sea ensayos, concursos, actividades, capacitaciones
entre otras

Se les dio a conocer la Beca Talento UC, el cual permite acceder a la Universidad
Catdlica por otra via distinta, pero a la vez en conjunto a la PAES La cual estaba
sujeta al 10% mejor rendimiento académico del colegio.

Se realiza inscripcion a Feria Universitaria SIAD, Estacién Mapocho, en donde los
estudiantes pudieron obtener informacién sobre distintas instituciones de educacién
superior y distintas carreras.

Atencidon de alumnos y apoderados con sus respectivos registros,. Se tomaron
contacto con distintos especialistas y organizaciones para el apoyo de estos casos,
OPD, tribunales de justicia, Organizaciones Municipales (Psicélogos), Se establece
convenio de derivacion con la IM Providencia, departamento de inclusién y género.

Envio Correos para invitacion de docentes y grupos de alumnos/as en distintas
instituciones

Acompafiamiento y seguimiento casos complejos y apoyo a los padres, en conjunto
con el equipo socioemocional, se trabaja principalmente en la oficina grande donde
realizamos contencion y dinamicas que a los estudiantes os saque del foco de crisis o
pensamiento rumiante.

Seguimiento y llenado DIA socioemocional, en donde se contactaba a cada uno de los
estudiantes que no habian contestado y también llenando la plataforma de acuerdo a
los requisitos solicitados



Recepcion y notificacion de los estudiantes con evaluacion diferencial o con
tratamientos psicolégico. Psiquiatrico, tomando conocimiento de cada uno de ellos, e
informando a quien corresponde para su aplicacion.

Intervencion en distintos cursos por problematicas presentes, de las cuales se trabajé
con profesor jefe y equipo socioemocional

Celebracion y participacion de actividades del calendario anual.

Coordinacion stand y ferias universitarias entregando informacién importante a
nuestros estudiantes pero también generando autonomia en ellos.

Firma de convenio Universidad Auténoma para la derivacion de estudiantes al CAPSI

Convenio Universidad de las Américas, la cual permitié la derivacién de estudiantes al
CAPS, para atencion psicolégica o derivacion externa de acuerdo a lo pesquisado.

Inscripcion de todos los estudiantes a preuniversitario Online UDLA, el cual es de
caracter gratuito

Coordinacion vivista laboratorios de ciencias de la UDLA, donde asistié el electivo de
Biologia en conjunto a sus profesora Srta. Maria Isabel Vicencio

Eleccion y participaciéon del Centro de Padres

Se informa a los estudiantes y apoderados respecto a la beca tics, donde y cuando
deben asistir a retirar.

Aplicacion encuesta pre intencion para establecer los cupos SAE de acuerdo a las
especialidades y el area Cientifico — humanista

Publicacion informacién diarios murales del primer y segundo piso respecto a
actividades del equipo socioemocional

Participacion capacitacion JUNAEB, respecto a mapa nutricional, junto con ello se
aplica a fin de afio la encuesta de vulnerabilidad, registro padres y madres o
embarazadas.

Se realiza la toma de peso y talla a los estudiantes de primero medio con todas las
medidas de resguardo y privacidad., esta informacion se sube a la pagina de
JUNAEB, con la cual determinan algunas acciones respecto a la nutricidn infantil de
nuestros estudiantes.



o Se trabaja en distintas efemérides socioemocionales dandole un mayor énfasis a la
conmemoracion a la vida a través de una batucada, cambiandole el sentido al dia de
la prevencion del suicidio, hacia la valoracién de la vida.

a) AREA EDUCACION DIFERENCIAL

Docentes
Sugerencias de diversificacion en instrumentos evaluativos, sugerencias de adecuacién

curricular (acceso y/u objetivos), orientacion en la construccién de instrumentos de
evaluacion y elaboracion de los mismos, apoyo en la toma de evaluaciones a estudiantes
pendientes y/o en situacion de repitencia, coordinaciones enfocadas en el abordaje
neurobiolégico y cognitivo de estudiantes con Necesidades Educativas Especiales
transitorias y permanentes debidamente diagnésticados. Se realizaron consejos
técnicos enfocados en el abordaje del autismo, discapacidad intelectual, trastornos del
deficit atencional (funcionamiento neurocognitivo y aprendizaje), diversificacion curricular,
afianzamiento de habilidades y estrategias de metacognicion aplicada en aula, entrega de
estrategias y sugerencias metodolégicas activo-participativas para un aula inclusiva y
heterogéna.

Estudiantes
Entrevistas para orientar la toma de decisiones en funcién de generar vias de aprendizaje

accesibles y objetivos concretos a largo plazo, brindar un espacio fisico y seguro para
desarrollar y acompanar el aprendizaje de manera individual y grupal, apoyar en el
desarrollo de evaluaciones y tareas escolares, mediacion entre estudiantes y docentes
para resolver problemas académicos, monitoreo y seguimiento de estudiantes con
dificultades para aprender y/o participar en clases, realizar entrevistas para recabar
informacion relevante sobre el historial académico, familiar y socioemocional, motivacién,

seguimiento y acompafiamiento académico a estudiantes de muy baja asistencia.

Apoderados
Informar  sobre situaciones pendientes y posibles repitentes, guiar en el correcto

diagnostico de Necesidades Educativas Especiales con los especialistas idoneos a cada
patologia y/o trastorno, orientar en la importancia de participar activamente en los
procesos de ensefianza aprendizaje desde el hogar y no delegar la responsabilidad

solamente a la escuela, informar oportunamente cambios de diagnéstico, ausencias y



problemas familiares que vieran afectado el rendimiento académico, asistencia y/o
integridad y bienestar de los estudiantes, mantener contacto permanente con todos los

apoderados que recibieron apoyos en materia académica y socioemocional.

b) AREA SOCIOEMOCIONAL

Estudiantes
Entregar un espacio seguro y de confianza para conversar y reflexionar temas de diversa

indole, entregar contencién frente a crisis de angustia, panico y/o ira, entre otras, detectar
trastornos mentales o conductuales para ser derivados a especialistas idéneos, detectar a
través del dialogo y lenguaje corporal autolesiones, conductas autodestructivas e idiacion
suicida, contecion fuera de la jornada escolar y fines de semanas, resguardando el
bienestar del estudiante y levantando alertas de emergencia en caso de intento suicida y/o
autolesiones, mediaciéon entre comparieros para solucionar conflictos, desarrollar y
afianzar habilidades neurocognitivas para un buen aprendizaje, desarrollar, fortalecer vy
trabajar a largo plazo la inteligencia emocional y concepto integral (autoestima,
autopercepcion y autoncepto), motivacion, seguimiento y acompafiamiento emocional a
estudiantes de muy baja asistencia y otras problematicas.

Durante el primer periodo del afio (marzo — junio) se realizaron charlas en todos los
cursos sobre la ansiedad y la depresion, abordando tematicas relacionadas con la
empatia por el otro, resiliencia, conceptos claves, prevencién suicida y técnicas de
relajacion y autocontrol en situaciones de crisis.

Para cerrar este ciclo de intervenciones, el equipo socioemocional junto a los profesores
jefes de algunos cursos, entregaron un diploma de reconocimiento al estudiante y familia
por salir adelante de manera resiliente y unida de la ideacién suicida y autolesiones.

Docentes

Afianzar dialogo entre docentes y estudiantes para mejorar vinculos afectivos y de
confianza, apoyar y consolidar el dialogo y trabajo colaborativo entre docentes, apoyar en
entrevistas con apoderados y familias en la recabaciéon de informacion, solucion de

conflictos, desempefio académico entre otros, realizar reuniones técnicas para entregar



conocimientos y herramientas de como abordar los distintos trastornos mentales y otros
estados emocionales con el fin de generar practicas motivadoras y efectivas dentro y fuera
del aula.

También se entregaron sugerencias de diversificacion en instrumentos evaluativos,
sugerencias de adecuacion curricular (acceso y/u objetivos), orientacién en la
construccion de instrumentos de evaluacion y elaboracién de los mismos, apoyo en la
toma de evaluaciones a estudiantes pendientes y/o en situacién de repitencia,
coordinaciones enfocadas en el abordaje neurobiolégico y cognitivo de estudiantes
diagnosticados con trastornos mentales (emocionales, conductuales o de origen mixto).
Se realizaron consejos  técnicos enfocados en el abordaje de trastornos mentales
(funcionamiento neurocognitivo, interaccion y relacion con el medio y aprendizaje),
diversificacion curricular, afianzamiento de habilidades vy estrategias de metacognicion
aplicada en aula, entrega de estrategias y sugerencias metodologicas activo-
participativas para un aula inclusiva y heterogéna

Apoderados

Realizar mediacion y brindar espacios de reflexion y encuentro para resolver conflictos
entre padres, apoderados o tutores legales con estudiantes, establecer altura de miras y
mayor expectativas en el proceso de aprendizaje y desarrollo integral de los estudiantes,
fortalecer canales comunicativos entre los nucleos familiares de los involucrados en caso
de conflictos y entre familia — escuela, informar situaciones de gravedad, entregar
espacios de comunicacioén, escucha activa y orientar los apoyos necesarios para
solucianar estos temas, entregar un espacio de confianza, desahogo y seguridad solo

para padres, apoderados y/o tutores legales, con el fin de generar vinculos con personal



IV.- AREA CONVIVENCIA

- Elaboracioén libreto inicio de afio

- Organizacién Jornada de Camaraderia Institucional

- Supervision votacién Centro de Estudiantes

- Gestion Jornada Nacional de Revision de Reglamento Interno

- Analisis e interpretacion D.I.A Convivencia Escolar Diagnéstico

- Preparaciéon e implementaciéon en conjunto con el Centro de Estudiantes del Dia de la
Convivencia Escolar y “Dia del y la Estudiante”

- Colaboracién proceso de eleccion CEMPA

- Contacto con programa LAZOS y su puesta en marcha

- Creacioén dinamica cierre primera etapa del afio académico

- Trabajo colaborativo con Fundacién Watson

- Participacion en ciclo formativo de la SUBDERE "Herramientas esenciales para la
gestion de conflictos en espacios educativos”

- Supervision de la elaboracion y consumacién del programa de Fiestas Patrias

- Validacién proyecto de Celebracion Aniversario XLVI y control puesta en marcha

- Actualizacion Reglamento Interno y de Convivencia Escolar

- Redaccioén libreto Licenciatura Octavo

- Apoyo a Coordinaciéon Académica en distintas tareas

- Sostén emocional, pedagégico, social a estudiantes, apoderados / as y funcionarios /
as, en alianza con el equipo multidisciplinario

- Coordinacién entrega beneficio P.A.E. de la JUNAEB

- Apoyo en proceso de matricula

- Analisis e interpretacion D.I.A Convivencia Escolar Cierre

- Organizacion equipos de trabajo efemérides 2025 y asignacion del mes
correspondiente

V.- SOPORTE TECNOLOGICO

Dentro de las actividades realizadas se presentan las siguientes:

v’ Instalacion de computadores actualizados con los programas necesarios para el uso
docente en cada sala de clases

v" Entrega de parlante a todos los docentes que lo requerian

v Instalaciéon de equipo computacional en el Hall de entrada para el registro de
entrevistas de apoderados y estudiantes

v Actualizacién de usuarios nuevos en biométrico con huella y tarjeta de acceso en caso
de ser requerido

v' Creacién de correos electronicos institucionales de los estudiantes y profesores
nuevos

v' Reinstalacion y configuracion de equipos de talleres de computacion



v' Reparacién de instalacion eléctrica en bafios de estudiantes y quiosco de venta

AN

Reparacion de interruptor tercer piso pasillo y sala de 4°A

<

Instalacion de equipos de sonidos para todos los eventos contemplados en el
calendario escolar (Dia del Libro, dia de las Madres, Fiestas patrias, aniversario, etc.)
Creacion de diaporama para 4°medios 2024

Creacion e impresion de licencias de egresados, con sus respectivos sobres
Encargado de sonido y ejecucién de licenciatura 2024 de 4to medios y 8°A

N SN N S

Instalacién de canastillo y proyector en sala de gastronomia 4°D faltando solo sus

conexiones de vga y corriente alterna

<

Instalacion y configuracion de equipos e impresoras para el proceso de matriculas
2024

v' Matricular estudiantes nuevos y antiguos con respectiva actualizacién y
documentacién

v Ingreso de informacion en plataforma SIGE proceso dg matriculas 2024 SAE
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